153554 


التعليم (11315) 


المجلد السابع 


إعدا 


اعداد 
مركز المحروسة للنشر والخدمات الصحفية والمعلوماد 
4ش اب المعادى -اث: 67178/ا؟ 


امجلد رقم ١7‏ (التعليم )١995‏ المجلد السابع 
العنوان 

الربط مع الشبكات العالمية للتزود بالمعلومات 
محمود القنواتى الاهرام /12 /غ٠-.-95‏ 
مرشد تعليمى لكل 50١‏ طالبا بالمدارس الثانوبة لمساعدتهم فى اختيار المواد ومتابعة الامتحانات 
يسرى موافى الاهرام 15 92-4 
لا شكوى من امتحانات أمس فى اعدادية القاهرة والجيزة 


م1 5-9-4 


لتك 


92--٠ 150 الاهالى‎ 


حالة سخط واستياء فى الجامعات 


مه الاهالى وعدا /-.-5؟ 
حرمان طالب من دخول الامتحان رغم صدور حكم قضائى لصالحه 

سامى فهمى الاهالى 15 1-1 92-0 
العلم والفكر ونصيب مصر منهما 

محمد لهيطة الاهرام 150 9-/ا٠-92‏ 
التعليم قضية أساسية للنهوض بالقارة 

عطية عبد الحميد الاهرام 1 -95-3 
أول دراسة علمية لتنمية مدينة السادات 

له الاهرام /اه1 -92-1 


أعمال تصحيح احابات طلاب مدارس منشأة ناصر صحيحة 


سس 02020 الاشراص 1 0 
"الواد بلية” يهدذد سياسة التعليم فى مصر ! 
عباس الطرابيلى _ الوفد 15 لمتسطتا 


مدارس دار جروا فى مقدمة مدارس أسيوط 
قطب العربى الشعب 12 92-20-1١‏ 


:اانه اجات روج باز ابره مخضت مجازة جم د دمجاو هبد بازهه: .هلبد دزو زه ووه جان ابو وجو انه جهبهة ابوه 006 حل و6 حاف 


77س و7 


905-.-ل١٠‎ 


زنسن للف كاد 


سس 0000----- اللاهرام 0 256( 9-1-1 


0 مين بده الدراسة بجامعة عين شمس 
محمد حبيب الاهرام 
مدرسة صناعية متطورة اقامتها بمدينة العبور 
مايسة السلكاوى الاهرام امهنا 95--1٠‏ 
هل كان هناك مبرر لإلغاء انتخاب العمداء ؟ 

إيمان رسلان المصور نمل ٠‏ 02-51 
النظام الجديد .. هل يقضى على (بعبع) الثانوية ؟ 


95-+7-١ ٠ 


ناصر فياض 1 95-٠2-1٠‏ 
فتنة بين مدرسى الأزهر لعدم مساواتهم بمدرسى التعليم 
حمال امبابى الشعب فالا 952--٠‏ 


مؤتمر وزراء التربية العرب يفتتحه وزير التعليم اليوم 


الا إفدنل -52 
سسمس 020000000000000 الاهراصم الا 1 للكدس لك 
اليوم اختبارات المدرسبن المعاربن إلى الدول غير العربية 
ل الاهرام 1 5 
9/0/7 نتيجة امتحان الابتذانية بالجيزة و1/ا9/0 بالقليوبية 
يسرى موافى الاهرام 1 9-1 
اعتماد نتيجة امتحان الشهادة الابتدانية بالقاهرة 
2 الاهرام 1 مهسلل 
العلم والحياة 
عواطف عبد الجليل الجمهورية لكلا -92-5 
تطوير كليات الترببة ضرورة قومية 
عبد الرحمن الشرنوبى الاهرام فل -92-5 
خبراء التعليم .. يقدمون أسئلة الثانوية العامة 
سوسن الدويك الاذاعة والتليفزيون 1 92-2 


:تجوز جز قاد جازن يضرت وج جججه با ضو جب جنوج را اج جه جار جاه زج جا وباط نجه جدود اجنو نامج جز مزجو اموا جيه + وياد 9د جه جه بو 


2 ليسمير, 3-7998 1202 


(التعليم )١995‏ المجلد السابع 


افتتاح المؤتمر الخامس لوزراء التربية العرب 
يسرى موافى الاهرام 
مبارك يوقع إعلان "نيودلهى" للتعلبم للجميع 


يوسف | عبده 
العلم والحياة 


الوفد 


95-1 7 


ينه 51 


لض : 


15--7 


ذا -915-1 


16 


10 
فريق لتكثيف ,جهود المجتمع فى محو الأمية وتعليم الكبار فى الوطن العربى 
يسرى موافى الاهرام 16 
1" تلميذا وتلميذة يحصلون على الدرحات النهانية 
أهداف البندارى الاهرام 
عودة مدير مكتب رئيس يحامعة الأزهر 
حازم الشرقاوى العربى 
دراسة جامعية عن غياب المشاركة الطلابية فى الأنشطة المختلفة 
ا الاهرام 
لا شكوى من امتحانات الدبلومات الغنية والمعلمين 
سس 0000ب 0000 الاهرام المكنا 


هيلمعو ججمتومجي سود تمان جه جيجشعان 


2 ديسمبر , 19989 


7--5؟9 


بها .. على أكمل و 


9-7 


92--7 


952-72-7 


92-72-17 


92--1 


9-7-1 7 


2-1-1 


96-٠1-17 


اجمت حهزي ب نجه جاتو عجرب بجوت دمج مجعو سوه نعود نجه مي جه نبا ا مدع جدبع + 


مجلد رقم ٠‏ 
العنوان 
المؤلف 
هذه هى معابير اختيار العمداء 
محمد حبيب الاهرام 5 16 95-1-7 
وزير التعليم فى موابحهة ساخنة لا أملك فصل أستاذ جامعة ولا حتى "فراش مدرسة" 

العربى 1 92-2-17 


(التعليم )١995‏ المجلد السابع 


ا ام اسم الاهرام الاقتصادى 1 92-٠2-17‏ 
3 0 0 7 - م ا م م ا مس يي ا 5 
: الاهرام الاقتصادى لاا1 5-7-1 
حرمان ١6‏ طالبا بأصول الدين بطنطا من أداء امتحان الدراسات 1 لعلنا 2 ا 


الشعب 160 92-51-15 


55-2-15 16 


سس 0-0000 الاهراص لم1 9-0-1 
اتفافية للتبادل العلمى بين حامعتى القاهرة وميلانو 
الاهرام 1 5--52 


قضية التعليم الجامعى وتطويره (5) 
عبد العزيز حجازىك الاهرام 19 6١-"٠-5؟9‏ 


اساتذة الجامعات يؤيدون صدور قانون لتنظيمها 


سس 030000000000000 الاهرام 161 98-٠7-16‏ 
قانون الجامعات .. والذيمقراطية المفترى عليها 

حلمى سلام اخر ساعة 107 6--92 
احتجابحات تصاعدية لأساتذة الجامعات 

ا الاهالى ا1 9-1-1 


أساتذة الجامعات وممثلو نوادى هيئات التذربس يرفضون وصاية الحكومة !! 
فتوح الشاذلى الوقد /الات6 1 1-6و 


عواطف عبد الجليل الجمهورية 952-٠1-6 165١‏ 
قبول ١6‏ ألف طالب وطالبة بكليات بجامعة حلوان 
محمد حبيب الاهرام 1627 92-٠7-16‏ 


1 175 ا +امجعوه اجن جور لجيه وان حو نري جهو نيو هدبز هرونب ايج بنجو .بايزة هجتا ٠‏ جانمز بال ليده زوز وب نازاجب حمججو يده جبوج عمج بججو دوجو + 7 0 


مجلد رقم ١7‏ (التعليم )١995‏ المجلد السابع 
العنوان 
المؤلف 
01 نتيجة التخرج فى كلية القادة والأركان 
م ل ل 1 ل © ب الإشراظ 10 16--95 
حظر اللجان الخاصة, بالعيادات والمنازل 

سامى فهمى الاهالى 10 


2-3-6 


بلوم الصناعى 
- 2 15 ده كمه الاهالى ل 


92-٠ا/-١6‎ 


لمنلا 16--2؟9 


الفلاح الغصيح الاهرام /ا165 952-71-1 


مشاكل الأصر يبحثها المؤتمر الأول لجامعة حلوان 
يحيى توفيق الاهرام 16 “2-3-1 


إنشاء ١‏ مدارس فنية بالغربية والمنبا والبحر الأحمر 


اخذلا 2-1-1 


02-”-17 166 


الاحرار 


صباح الخبر 160 1-7+-92 


مصطفى عبد الغنى الاهرام لحيل /92-7-1 
التهوض بالتعليم الفنى الصناعى 

سس 0202020 الاهراص امه 1 952-117 
١‏ مكتبة و7١‏ فصلا لمحو الأمية اقامتها بجمعيات الاصلاح الزراعى 

الاهرام 


95--1/ 


/-2-7؟9 


19 


صلاح منتصر الاهرام 161 -92-2 


الجامعة .. والدببة ! 
عبد العظيم رمضان الاهرام 16 /1-1 92-١‏ 
أسلوب مبتكر ضد الأمية 

سلامة احمد سلامة الاهرام لاه16 92-21-11 


ص سس عو ا طبه ل من متو سسجتي صديد جود جه بح را ا 1 0 صر 


مجلد رقم ٠7‏ (التعليم )١9195‏ المجلد السابع 
العنوان 


لكه1 -92-1 


92--11/ 19 


ارفعوا أيديكم عن معهد التعاون 


اكتوبر 


الاحرار اها 5--92-2 


مكان بالجامعات لكل ناحح بالثانوبة العامة هذا العام والامتحانات متوسطة المستوى 
لينلا 92-7-9 


92--2-9 
92-- 


30 الاهرام 92-7٠‏ 
حائزتان فى الدراسات التطبيقية لمركز التنمية بجامعة القاهرة 

الاهرام 22057 
الاستفادة من التطور الهائل فى العلم العسكرى ومواكبة الأحدث فى فنون الحرب والقيادة 
احمد فؤاد الاهرام لحكل 95-7 
إدارات تعليمية بحديدة بالفاهرة ورفع بعض الإدارات بالمحافظات 
يسرى موافى الاهرام 92-7 
6 نسبة النجاح باعدادية القاهرة " 

95-5-717٠ الاهرام‎ 


وزير التعليم : ضمانات كاملة لامتحانات بدون ألغار * 
الاهرام 19 92-5-717٠‏ 


ثروت اباظة الاهرام 169 92-0 


مممسودج واري سوس تعر موجه لبشه سي سج سح دس جود عر 
2 ليسمبر, 7999 7 صفحة 6 من 30 


(التعليم )١995‏ المجلد السابع 


التعديلات الكاملة لقانونت الجامعات 

لبيب السيباعى الاهرام الاقتصادى 95-7 

فى الجامعات الأوروبية والأمربكبة العميد بالتعيين وليس بالانتخاب 

كريمة عبد الرازق خب لح 9 

تعديلات قانون الجامعات تمت دون أخذ رأى المجلس الأعلى لجا عات 000 1 

احمد عبد العزيز العربى 1 ١‏ 

صدقى يدير حوار مع مجلس بجامعة القاهرة حول مختلف القضابا السياسية والاقتصادية 20 

محمد حبيب الاهرام 1 95-1 
سي خيس سو ا 0 53 

الاهرام 1 الكل 


عجز فى الاخصائيين الاجتماعيين بمدارس المنيا 
حجاج الحسينى الاهرام 1508 92-7 
معامل الطب البيطرى فى خبر كان 


كلذ لامكو 7 


: الترم تقليد أعمى للامتحانات الأمربكية 

العريى 1 95 
5 | فطق 
6 ل م ا 0 وا ا مع 
امممده الاهرام 500 -1+-92 
أساتذة الجامعات يواصلون حملتهم ضد قانون وزير التعليم 
عبد الحى محمد الشعب 13 لفك 
الشهادة الاعدادية بالاسكندرية إعلان نتبجتها بعد غد 
سس 020200000000 الاهرام 1 92-7 
وزير التعليم حاكما عاما للجامعات والوزراء مفروضون للعمل فيها ببدلاتهم عند الاستغناء عنهم 
محمد حلمى مراد الشعب لل --92 
إعلان نتيجة إعدادية الجيزة قبل موعدها بسبب سرقتها 
“0 الاهرام جلما 7--95 
أعلى نسبة نجاح تحققها مدارس القاهرة فى الإعدادية منذ أعوام ‏ / كه 
يسرى موافى الاهرام زلندا -92-3 
رسالة إلى وزير التعليم 

الاهرام 11 7--92 


406 متهيو جديحمه وو واحمهب مجنو يعم بجع يمعي جمسن تمجه يد 


5 7 بجي ممه د 5 ري يد ا 
7 س7 ة ضد تت 4 ويدوا 


(التعلبم )١995‏ المجلد السابع 
المصدر 


الاخبار لل 0 
المعلمون يطالبون بمكافات الامتحانات 

الاهالى اكه 
الأسئلة فى مستوى الطالب المتوسط واحزاء لقياس مستوف الطر 0 
٠‏ الاهالى شن | النشكك 


/ا للقبول بالثانوية الجوية " 
الاهالى 1 لاامكة 


آخر ساعة نيلها تف دل 


أصرخ فى وبحوهكم .. إتقوا الله 
عبادة كحيلة الاهالى هنما 92-7 
شكوى من امتحان دبلوم التجارة فى اللغات والكمبيوتر والآلة 

الاهرام لارلها 9-1-7 


ريط الجامعات بالمجتمع نوق العمل ل باستخدام ١١‏ المعلومات 
محمد حبيب الاهرام لفنها 7--92 


شكر لمبارك بجامعة المنصورة على تعديل قانون تنظبم الجامعات 
2 الاهرام 01 م ةد 7 


بحولات تفقدية اللوزير: باللجان لتوفير الراحة والهدوء للطلاب 
يسرى موافى الاهرام 10111 كد0١‏ 
المؤتمر الدذولى الثالث لتطبيقات الذكاء الاصطناعى يعقدذ يناير القادم 

الاهرام 10 77--92 
تعديلات وزير التعليم تشيع الفساد .. وتغتال الحريات .. وترسخ الاستبداد داخل الجامعات 
عبد الحى محمد الشعب نيلها 912-27 
تصحيح امتحانات دبلوم المعلمين ببدأ غدا والنتيجة منتصف يوليو 
يسرى موافى الاهرام للها 7--2؟9 


الجامعات المصرية ترتبط بالشبكة العالمية للمعلومات .. 
لخلما 7-5 92-0 


 رهزألا شرط لقبول الطالبات بالتربحمة الفورية بجامعة‎ ' 0/٠ 
92-5 لست الاهرام فس‎ 


تلاعب فى بعثات المعهد العالى للحضارات 
زفندا 952-21-5 


مسب ع عمست 


(التعليم )١995‏ المجند السابع 


" سنوات حدا أدنى للقبول بالصف الأول الابتدائنى 
يسرى موافى الاهرام 97 952-٠1-6‏ 
ثانوية عامة هادئة .. 
52-1 
76-ه-2و9 
التشدق بالديمقراطية وتعيين عمداء الكليات 
كامل عبد الحميد احمد 76-+-92 
٠‏ ألف طالب يبذاون امتحان الثانوبة العامة اليوم 
الاهرام 6- 95-٠‏ 


عبد النبى عبد البارىك الوفد 76-+-95 
لجنة لدراسة نتائج امتحانات الشهادة الاعدادية فى الجيزة 
الاهرام 6--95 
الرقم القومى سيمنع التكرار ومحاولات التزوبر 
مككقل 


مكمه 


لمكك 


سكدكساء 
واضعوا الأسئلة يردون على الاستفسارات 
احمد عبد العزيز العربى لع-*-92 
مشروع لتوظيف شباب الخربجين فى محو الامبة 
سامية عبد السلام الاهرام ددا /-1م-95 
عدم دستورية تعديلات قانون الجامعات 
نمدا /--92 


حمدى عبد الرحمن احمد الاهرام الاقتصادى نمدا 9-7-1 

العمداء المنتخبون يؤيدزون التعيين 

البيب السباعى الاهرام الاقتصادى 15 له-9 
[١‏ ذزذأذ11ا01 ممعم مو يسو عمد د أ 1 77 


جاجد وميا يو مدن 
2 ديسمبر , 1999 


(التعليم )١995‏ المجلد السابع 


المصدر 


محمد فوزى الشعراوى الاهرام الاقتصادى ال-9 
قراءة فى التعديلات الجديدة لقانون تنظيم الجامعات 


الاهرام الاقتصادى 91 


الاهرام الاقتصادى 
انتخاب عمداء الكليات وبعض اشكال الشلل الإدارى 

يحبى عبد الحميد انراهيم الاهرام الاقتصادى 
اختبار العميد بين التنديد والتأبيد 0 
جسن بكر الاهرام الاقتصادى لو 
برامج لتدريب معلمى اللغات بالمدارس 

يسرى موافى الاهرام لا--92 


الشهادة الابتدائية الأزهربة إعلانها خلال الأسبوع القادم 


فنسانا /1-371-.95 


ا شكوى من التربية الدينية فى امتحان الثانوية ية العامة 
اه الاهرام 95-3 


بدء إعلان نتائج الجامعات منتصف اشهر القادم 
الاهرام سنن ١1‏ ااام -9 


بدء تصحيح حيح العينات العشوائية الاحابات امتحانات الدبلومات الغنية 
0 الاهرام 1 لل 


سيناريو ما بعد امتحان الثانوبة العامة 


محمد حبيب الاهرام 12 9-1 
مصر مهتمة بعلوم الفضاء وتطبيقاتها إدخالها فى المناهج الدراسية ابتذاء من الإعدادى 

عزة الحسينى الاهرام كد كسك 
رحمة بطلاب الأزهر 0 

مصطفى حماد الشعب ونا 92-71-71 
المستفيدون بالأمية !! 

سلامة احمد سلامة الاهرام 1 نكسن 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


سنوات منعمز شبكة الجامعات المصرية 


الربط مع الشبكات العالمية للتزود بالمعلومات. 


بعد بلوع شبكة الجامعات المصرية للمعلومات عامها الخامس يمكن لأى باحث علمى استخدام الشبكات" 
العالمية المختلفة للحصول على كافة المعلومات بعد أن بلغت الشبكة المصرية المستوى الرابع وهو الاتصال 
ببعض الشبكات العالمية وعلى رأسها شبكة «انترنتء الأمريكية وهى أكبر شبكة فى العالم والشبكة 
الأوروبية الأكاديمية والبحثية. . وتتيخ الشنبكة المصرية لجميع القطاعات فى مصر الاتصال بالعالم عنٍ 
طريق المركز الرئيسى للشبكة فى مصر بالمجلس الأغلى للجامعات يعد أنتم الربط مع الشبكة الأمريكية 

التى تقدم عدة خدمات أهمها البريد الالكترونى الذى يزيل حواجز الزمان والمكان. 


وتضم شبكة الجامعات 
حاليا حوالى !)ا مركز 
اتصال وجهة فى مصر ‏ كما 
يقول الدكتور احمد شوقى 
مدير وحدة تنسيق العلاقات 
الخارجية بالمجلس الاعلى 
للجامعات . وتقدم الشبكة 
خمس خدمات رئيسية تشعل 
البريد الالكتروني» ومجموعة 
الخدمات الخاصة التى تشمل 
مجموعة فى مجالات 
زتخصصات مختلفة؛ ؤخدمة 
البحث فى قواعد البيانات. 
الببليوجرافية التى تقدم 
العلومات اللازمة لإجرا: 
بحوثهم. وخدمة الشبكة 
الأوروبية وخدمة شبكة 
«انترئت» العالية. 

واصنبح من المكن الآن عن طريق ريط 
نظم الحاسبات والعلومات يبعضها عن 
طريق قئوات متعددة من الاتصالات اتاحة 

يع الوارد مجتمعة لجميع الجهات 

والهيثات الشاركة فى الشبكة لكل عضو 
عن طريق الوحدات الطرفية التى تصل 
عن طريقها بالحاسب المحلى الموجود في 
كليته او جامعته. وتخطت الشبكة ثلاثة 
مستويات من الربط ابتداء من ربط اقسام 
الكليات وكليات الجامعة والجامعات 
الصرية كلها واخينرا وضلت للمستوى 
العالمى وهو اللستوى الرابع والاتصال 
ببعض الشبكات العاللية على راسها شبكة 
الشبكات «انترنت» العالمية فى اكتوبر 


اضافة 


.الصوت والصورة 


للبريسد 


الإلكتروني 


ويشير الدكتور محمد أديب غنيمى 
استاذ الحاسبات ومدير الشبكة الى ان 
شبكات المعلومات جمعت بصورة قوية بين 
نظم الحاسبات ونظم الاتصالات.. وتوقر 
الشبكة المجمرية خدمة البريد الالكتروني 
وهى أحدى الخدمات الهامة التى تتيحها 
الشبكات العالمية الختلفة ولا يقتصر 
البريد فقط على تبادل الرسائل بين 
شخص واخر لكنها تتيحع خدمات آكبر 
حيث ازال حواجز الزمان واللكان. ففى 
أحد الشروعات الفالية الكبرى تعاون 
عدد من الهندسين يعملون فى ثلاث 
ولايات أمريكية وسنفافورة والانياء 
لتصميم احدى وحدأت تخزين البيانات 
وعلى الرغم انهم لم يتقابلوا مرة واحدة أى 
يتصلوا تليفونيا فقد انجزوا مشروعهم 


٠١01ج‎ 


قبل موعده الممدد بعام واحتاج 
الشروع عددا اقل بنسبة /6٠‏ مما 
لو تجمعوا فى مكان واحد وتشير 
الاخصانءت الى انزعيد 
مستخدمى البريد الالكتروني في 
مؤّسسة كبيرة فى 
سيصل الى 17 مليونا عام 1444 
وتعتبر شبكة «انترنت: اكبر 
شبكة فى العالم حيث انها تربط 
حاليا ٠٠١‏ دولة على مستوى 
العالم بها عشرات الآلاف من 
' الشبكات ويتبعها اكثر من مليون 
حاسب الى وملايين الستخدمين 
ويصل متوسط الوسائل التبادلة.. 
لكل دولة حوالى ٠٠١‏ بليون حرف 
فى الشهر الواحد ومعدل الزيادة 
يتراوح بين 4-٠‏ و.. 1٠‏ فى العام 
الواحد. ويضيف الدكتور محمد أديب ان 
شبكة «انتونته بدات فى وضمع 
الواصفات القياسية لارسال البريد 
الالكترونى متعدد الوسائط حيث يضيف 
إلى الوسائل العادية الصموت والصورة 
والفيديو, وتم تجرية هذا النظام بالفمل 
لكن تعميم استخدامه سيعتمد على قنوات 
تقل البياثات ذات السرعة الفائقة؛ ويرجع 
الاهتمام باستخدام الوسائط التعددة فى 
عرض العلومات والمعارف المختلفة لزيادة 
الاستيعاب والاحتفاظ بالنسبة 
المستخدمين لأنها تخاطب اكشر من 
حاسة. 


محمود القنواتى 


لاشكوى من امتحانات أفس 

فى اعدادية القافرة والجيزة 

آدى طلبة الشهادة الاعدادية امتحان 
أمس فى القاهرة فى مادة الجبر؛ وقد قام 
طلعت الليثى وكيل أول الوزارة والمديروي 
بتفقد سير الامتحان فى بعض اللجان. 
كما أدى طلبة الشهادة الاعدادية بالجيزة 
امتحان امس فى الجبر والتربية الفنية. 
وقد قام صيحى جاد وكيل الوذارة 
سير الامتحان فى بغض اللجان النائية 
فى الحوامدية وابى التمرس والبدرشين 
والعزيزية ولم تصدر أى شكوى من 

سيتم تصحيح ينات من الامتمانات 
التى شكا .نها الطلاب فى القاهرة 
والجيزة. وعلى وهنا سيتم توزيع 
الدرجات مرة أخرى إذا ثبت صعوية 
الامتحان 
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فى اولى المواجهات حول اوضاع اللؤسسات 
العلمية فى بلادناء ازاح د.عادل عز. وزير البحث 
العلمى السابق الستار, عن معلومات هامة, فيما 
يختص بمدينة مبارك العلمية, التي يجري 
انشاؤها بالاسكندرية. الوزير الذى ظل متحفضا 
لفترة طويلة, انطلق فى الحديث عندما ووجه بما 
توفز من علامات إستفهام , إلى حد انه هو الذى 
قال:... لابد فن فتح الملف. وكررها ثلاث 

أت . 
ةر د. غز آن "البعض: فى الأوساط العلمنة, 
لايدرك الفارق بين مراكز البحث العلمى ومزأكز 
التنمية والتطوير النكنولوجى, ولذا تصوروا ان 
مدينة مبارك. التي تنتمي إلى النموذج الثانى, 
هى منافس - وفى الاسكندرية- لما يقومون يه. 
وقال الوزير أن الوزارة كانت قد حصلت على 


من اجل مصر(ة!) ويشول انه لايريد أن يقحم 
نفسه حث الايطاليين على اعادة تبرعهم لانه لا 
يود ان يظهر كمتطفل, لكن اذا طلب إليه أى شى 
من أجل مصر فلن بتاخرا 

ويستمر الوزير فى تقليب الملف: كنا نخطط ان 
تنهى المرحلة الأولي من المدينة (المعهدين) فى 
خلال سنتين..و كانت هناك خطط كبيرة وكان 
هناك شفل. مثلاً كان هناك مشروع انشاء معهد 
لتطبيقات الليزر بتكلفة ؟ مليون دولار ؛ وكنت 
أبحث عن معوئات فتية من امريكا والمان 
وانجلترا؛ ؤكنت شايل العمئة المسعبة للاجهزة, 
ودرت لادبر تكاليف المبانى من وزارة التخطيط 
والتمويل من المعونة الأمريكية ومن بولندا.. لكن 
أهمل المشسري.. ا 
الكن الا يوجد لدينا الآن مثل ذلك المعهد فى المركز 
القومي للبحوث العلمية؟ 


الارض مجانا من المهندس الوزير الكفراؤى. كما و يك 0 
انها حعت على اللصد يك فك فهكد سي لول حوار - د. عادل عز: ئيس لدينا معهد لتطبيقات الليزر 
معهدين وهما معهد الهندسة الورائية, ومعهد 5 ب- ولتحدى من بقول مير ذلك.. وأنا عرف أنه لا 
تطبيقات المليزر, مجانا أيضا. وقد تطوع بتقديم مضياح قطب ‏ بوجد فى المركز القومى مثل ذلك.. امال جبتد. 


التصميمات أساتذة من هندسة عين شمس على 
را د. أمام شلبى ود. حسن عثمان و تمت 
عملية لعطاء والتردنية بمعرفة وزارة الأشكان والتعمير, لاعلى بن 
وزارة البحث العلمى. 


كوزسس» 
ع 


[الاهالى: لو اخذ معيار ان الرئيس ادى خدمات القطاع الفلاني بي 
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أحمد زويل ليه. وللحق ففإن لدينا وحدة صقبرة 
فقط لدى د. لطيفة.. فى علوم القاشرة وهى وحدة 
لتعلم, لا للتطبيق التكنولوجى. وليس معهد الليزر فقط هو الذى 
أهمل , فقد توقف كذلك مركز تنمية تكنولوجيا الصناعات 
الصغيرة, الذى كائت ستموله الصين. ومبني مركز للعلومات 
(سبق أن شارك إليه د. مختار هلودة فى رسالةً إلى الاهالى الذي 
كان من المفروض أن بقدم له الايطاليون المعدات والاجهزة 
والتدريب على أن نقيم نحن المبنى وفقط 

وحول أختيار اعضاء فى مجلس ادارة المركز لا علاقة لهم بالعلم 


من قريب أو بعيد , قال . عادل عز انه كان قد اصيب بمرارة من | ' 


جراء تجاهل الجهد الذى قام به مع محافظ الاسكندرية لاعادة 
تطهير مجرى ترعة المحمودية. وتطوير شاطئيها جماليا وبيكيا.. 
ذلك الجهد الذى بلغ الاستهزاء به, حد انه بينما كنت مع السيد 


رئيس الؤزراء نفكر فى كيفية تدبير تمويل اضافن لاتمام . 
المشروع, اذ باحد السادة الوزراء يخرج ورقة بعشرين جنيها من ! 


جيبه ويشوح بها فى الهواء قائلاً: وشوبش علشان مشروع 


المحمودية.. المهم أن ذلك جعلنى اصصر على أن يكون اح ْ 


الاعلاميين من بين اعضاء مجلس ادارة المدينة لآن دور الاعلام 

الزمن المعاصر جزءاً لايدجزء من ع ملية نجاح وتطور 
اللإسسات وأ ل د. ععادل؛ كان لابد من وجود من يهتم 
: لمالنة, لآن مجلس الادراقء فى أى مجال- 
ن فقط 


النشر والخد مات الصحفية والمعلو فات 


الثائوية العامة 
ليسي ان هافة 0 


وكات اليفك مدكر دقو انان الات الراسبين فى عام 19# 
فقط ذا: اتى هذه التبسيرات بعد تعديل قانون الذانوي العامة وإطلاق الفرص 
وعدد فرات التقدم للامتحان . تبدا الامتحانات 19 يوشو الحا 


41 ل 
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خالة سخظ واستياء فى الجامعاتٌ 
امعاء جامعة القاهرة كانت التعديلات 


بدر ممازى رئيس 

بجامعة القاهرة ان التعديلات التى 

أقرت تعتبر اغتداء صارخاً على 
| الاستور. 
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٠‏ حرمان طالب من دخول الامتحان 
رغم صدور حكم قضائى لصالحه 
كتب سامى فهمي: 


رفضت الإدارة التعليمية ببركة السبع تمكين طالب ءن دخول اءتهانات 
الدبلومات الفنية تعنت ا مسئواون بمدرسة بركة السبع الثانوية الصناعية 
بمحافظة المنوفية, ورفضو! إعطاء الطالب رقم جلوسه وتحديد لجنة لدخوله 
الامتحان. تبدا امتحانات الديلومات الفنية يوم ١١‏ يوندو الحالى. لجا الطالب إلى 
محكمة القضاء الإدارى بطنطاء والتى اصدرت حكماً برئاسة المستشار جلال 
محمد بوقف تنفيذ قرار الإدارة بمنعه من ذخول امقحان دبلوم الثانوى الصناغعى 
لعام 194/87. اكدت اللحكمة أن قرار وزير التعليم «يسمع للعمال فى قطاعات 
الانتاج ااخظفة بالتقدم من الخارج لامتحانات الدبلوم بمدارس التعليم الفنى 
الصناعى». اشترط القرأر اجتياز امتحان الزقل من الصفين الأول والثاني على 
التو » وان يتقدم العامل بشهادة معتمدة من التأمينات اذا كانت جهة العمل 
قطاعاً خاصاً. وكان الطالبٍ ويدعى احمد عبد الرحمن قد فميل من الدراسة 
بسيب التجنيد ويعد اجتيازه امتحان الصف الثانى ثم»التحق بعنشأة كعامل 
كهربائى؛ واكدت اللحكمة أن قرار جهة الإدارة بالامتناع عن دخوله الامتخان 
مخالف للقانون, واستعرار هذا يترتب عليه نتائج يتعذر تداركها فى الاضرار 


االاا 00 


01 


ل لالد أل عد يكحن اليم مز لطا 
صن متسم عمتسي مجر أ حم متب موء حرشيو يب 6م 5 
وعجر جيك كا كوم لكوم 


حص ع ويم اوبست وج جا انا ا ا 
7 لماش سه سيد ميدس دوتان لفن + 5 
عصتيي ار ع جر كي مستتام ا 
عاج كيم جم 
صم حجر 


ا ا 0 


يرس يع رتسم بوكب مجر 


ويجوجهم معو 
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التاريخ : 


توصيات إنخاذالجامعات الأفريقية: 


التعليم قضية أساسية للنهوض بالفارة 


المنصورة - عطية عبد الحمند 
ناشد إجتماع الدورة السابعة والاريعين لاتحاد رؤساء الجامعات الافريقية الذى عقد 


أمس بمركز الكلى والمسالك البولية بجامعة المنصورة الرئيس حسنى مبارك باعتباره 
الرئيس الحالى لنظمة الوحدة الافريقية يتبنى قضية التعليم فى افريقيا وجعلها القضية 
القومية القارة كلها مظما اءتبر التليم قضية قومية فى مصر. وقرر الاجتماع تشكيل 
لجنة عليا مشتركة من الجامعات الافريقية بهدف وضع ات 


وتكثولوجيا الم العلومات لطلاب الجامعات والدراسات العليا وتبادل 0 بين 
مختلف الجامعات الافريقية لخدمة الاهداف القومية والمحلية وتعميم استخدام الكمبيوتر 
في كل مايتعاق بشئون الادارة بالجامعات مثل تسجيل البياتات والعلومات الخاصة 
بالاساتذة والطلاب والعاملين بالجامعة والمدن والستشقيات الجامعية. 


للنشّر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


0 0 0 

أول دراسة علمية لتئمية مديئة السادات 

8 شبين الكوم ‏ تقرر تحويل مدينة السادات إلى مدينة جامعة تعتمد على تنمية 
وتعاوير مجتمع مديئة السادات. واستثمار الإمكانيات والمواود والتوبة فى الناطق 
اللتاخمة لها من الصحراء الغربية لاستيعاب ١/١‏ مليون مواطن بإنشاء 4؟ منطقة 
سكنية؛ وإحداث تنمية عمرانية سويعة تتناسب مع حجم الاستثمارات بها. ويقول 
الدكتور فتحى محمد مصيلحى عميد كلية اداب التوفية إنه تم الانتهاء 
دراسة غلمية لتخطيط مدينة السادات. اشترك فيها مجموعة من اساتذة الجامعات 
اللتخصصة؛ حتى تكون منطقة جذب سكانية لتخفيف الضغط على القاهرة الكبرى. 
والدلتاء حيث تقرر إنشاء مركز لمعلومات البيئة الصحراوية فى المجالات البحثية ككراسة 
المياه السطحية والجوفية والرى بالتنقيط والريط الجيد بين القاعدة الصناعية والتعليم 
الفنى الهندسى وتحقيق عمليات التمويل الذاتى للتعليم. 


٠. ٠١٠26! 
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«الوات بلية» يهدة. 


تووم ببس بجعي ببجبووسيجوبر 
بنام : عباس الطر ابيلى 
اب وريه بودي : 
التعليم مهمة عظيمة , واعباء كبيرة ومرهقة ؛ ومن الظلم ان تتولاها 
وزارة واحدة ٠‏ أو ان بقوم بها وزير واحد . وليس فل هذا انتقاص من 
اقدر الدكتور حسين كامل بهاءالدين الذى نكن له كل تفدير واحثرام , 
ونعترف بنشاطه وجهوده وإضافاته . ولكن حرام أن يتحمل اعباء كل 
مراحل التعليم : من الحضانة الى الدكتوراه , وجاء علينا عهد كانت فيه 
وزارة للتربية والتعليم , واخرى للتعليم العالى . فكيف يكتمل الهدف .. 
وقد زاد السكان حتى وصل الى 7 امثال ماكنا عليه يوم كلنت عندنا وزارة 
للمعارف عام 1487 . 
نقول هذا بعد ان عجزنا عن مواجهة وباء الآمية وكارئة الجهل , 
وبعد أن اعترف اللواء صائح عبدالعاطى ‏ رئيس الهيئة العامة لمحو 
الأمية وتعليم الكبار السن ‏ بأن نسبة الآمية عندنا بلغت /40,١‏ من 
عدد السكان ؛ اى ان بيننا الآن 18 مليون مصرى لا يعرفون القراءة , 
ولا الكتابة . وهى نسبة قاتلة تماما : ومقلقة للغاية . وقال أنه تم 
تشغيل 1١‏ الف فصل فل ٠١‏ محافظة .. أى عار يصيب مصر وخكومات 
مضر من هذا العجز القلتل والرهيب ! ولكن ببدو اننا ,تعودنا. على هذه 
الكارثة .. واصبحنا نتعامل معها وكانها أصبحت جزءا من التراث 
المصرى , تماما مثل البلهارسيا .. ومثل الفشل الكلوى الآن ٠١١‏ 
©© إذ منذ وعينا وسمغنا خطب العرش . ايام برئانات ما قبل يوليو 
. عندما كان كل بيان منها يؤكد ان الحكومة ستعمل جاهدة على 
!| محو عار الامية . حتى تحولت عبارة ٠ .... ٠‏ وستعمل حكومتى ... , الى 
عبارة نسذر عنها .. ورغم مرور ما يقرب من نصف قرن مازال عار الامية 
جلاما فوق أرض مصر . ويذل شعب مصر , ويضعنا بين الشعوب 
آخرة . 
ومن المؤكد أننا انفقنا آلاف الملايين من الجنيهات على امل القضاء 
الوباء . وانشانا اقساما وادارات فى طول مصر وعرضها . ورغم هذا لم 
تظهر ملامح اى تقدم . 
©© وخطورة القضية تكمن 3 أنه رغم قاذون التعليم الاساسى وعقوبة 
من لا يذهب للدراسة الابتدائية .. ألا أن نسبة الامية لم تهتز كثيراً . لان 
الكارثة : ل التسرب .. نعم معظم الآباء يلزمون اولادهم بالذهاب , ولكن 
معظمهم لا يبالى ان اكمل الابناء مسيرة التعليم . ام هربوا .. وقضية 
التسرب وحدها مسئولة عن معظم الكارثة .. لان الاولاد والبذات 
يتسربون من المدارس قبل ان تثبت لل عفولهم اساسيات القرا 
والكتابة .. وقبل ان تتعود الغالبية على متابعة القراءة حتى ولو ذ 
التعليم الرسمى 3 المدرسة .. ورغم كل الجهود , فان التسرب يزداد 
وراء عام . ولم نتوصل الى الاسباب الحقيقية وراء هذا التسرب . 
وبالتالى لم نحاول القضاء عليها . 
وليس سرا ان من اهم أسبابٍ التسرفٍ والهروب من المدرسة العائد 
المالى الفورى الذى يفتقده من يتعلمون ‏ حتى داخل الاسرة الواحدة . 
فالصغير ‏ ل الابتدائية ‏ يتابع الم الاسرة وهى تنظر بحسرة الى الابن 
الاكبر ٠‏ أو البنت الكبرى وقد جلسا فل البيت رغم سنوات التعليم التى 
تصل الى ٠١‏ عاماً ورغم ما تحمله الاسرة من اعباء مالية ونفسية 
ودروس خصوصية ثم .. لا عائد ولا يحزنون . هنا يتسرب الياس الى 
نفس الصغير وإلى عقله الباطن . ويتساعل : لماذا يتعلم اذن .. هل ليزيد 
اعباء الاسرة بلا طائل . ويقفرر الصغير ل الحدينة والقرية والنجع أن: 
يتوقف عن الذهاب الى المدرسة . وحتى لو أجبرته الاسرة ‏ فان أقدامه 
سوف تضصل عمداً طريقها الى المدرسة .. وهذا من اهم اسباب التسيرب . 
©© ومن الاسباب الاخرى : المال ايضاً . فالصبى يرى المعاناة فل 
التعليم .. بدون عائد . وق المقابل يرى ما يحصل عليه . الواد بلية . 
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خَتى وَهَو دون العاشرة . ١‏ بلية ٠‏ اك او 
كهردائى أو سباك .. أو حتى نقاش ونجار .. وبعائد العمل حتى ولو كان 
قليلا يلبى الصبى أحتياجاته البسيطة الاولية .. حتى ولو كانت مجرد 
كرسى فل الدرجة الترسو ف سينما الدرجة الثالثة  .1١‏ " 

بل ويتابع , الواد بلية ٠‏ المكاسب التى يحصل عليها المعلم الكبير 
على. مر عمره . فيرى أنه يكسب كثيراً . بل كثيراً جداً . فا مال يجرى بين 
يديه ٠‏ وينفق بلا حساب . وليست لديه مشكلة عند رفع الايجار أو 
سداد ايصالات الكهرباء وكل شىء متاخ غنده من الاجهزة الكهربائية . 
ياكل كما يشاء . و ٠‏ بشرب ٠‏ ما يشاء . 

فلماذا اذن يتعلم ؟! . 

والتسرب ‏ وبالتالى ماساة الامية ‏ ليست مقصورة على الريف 
وحده .. بل تمتد الكارئة - وهى فعلا كارثة ‏ الى الاحياء الشعبية بالمدن 
الكبرى . واذا كان التسرب ف الريف سببه البحث غن قوى عاملة 
زراعية , بعد هجرة حوالى مليونى فلاح مصرى للدول العربية .. فلن 
التسرب فق الاحياء الشعبية يكمن إل حكلية الواد بلية والبحث عن , 
٠‏ صبية ٠‏ للاعمال البدوية والحرف الفنية ليتحولوا الى صريان لدى 
الاسطوات فل الشوارع والحوارى . 
©© وحتى نكون عمليين نريد أن نعلم حقيقة كل ها تم انفاقه على 
٠‏ حفلات محو الامية : منذ عام 1407 مثلاً حتى الان . وما هى النتائج 
المحققة لهذا الانفاق ٠‏ بالفرد » وكم تتكلف عمئنة محو امية مواطن وما 
هى المدة اللازمة .. ونريدها ارقاماً صحيحة بعد حضر دقيق وحقيقى , 
وليس من واقع دفائر المدارس التى لا رقيب عليها فعلياً . 

ونريد ان نعلم مدى الرقابة على هذه الانفاقات والرقابة على العملية 
التعليمية ذاتها طوال ما وقرب من نصف قرن . واذا كنا لا نريد الشك 
فيما تم .. الا اننا نريد أن نقطع الشك باليقين .. فى نفس الوقت الذى 
نريد ان نعلم فيه كم يتككف التلميذ طوال فترة التعليم الاساسى وكم 
تتكلف عملية محو امية مواطن ف الفترة المماثلة ؤنريد بالارقام عدد 
الذين ٠‏ نجحنا . قي محو اميتهم كل عام .. والمبالغ التى انفقت عليهم ل 
نفس الفترة حتى نعرف مدى الجدية .. والنتيجة أيضأ . نقول هذا لان 
رئيس هيئة محو الامية اعلن ان ميزانية الدولة لما.اطلق عليه . عقد 
محو الامية . تجاوزت ٠٠٠١‏ مليون !! وان الدولة اعتمدت ١49‏ 
مليونا على © سنوات لشراء اجهزة لتدريب الدارسين مهذياً ؛ بل وتم 
بالفعل شراء المعدات اللازمة من ميزانية العام الاول . 
© © ومادامت انفاقات الدولة بهذه المبالغ الهائلة .. وملدام كاهل الجهاز 
التعليمى ينوء بتلك الكارثة فاننا نقول ان مصر ‏ فى الازمات ‏ اتبعت 
اسلوب انشاء وزارات مؤقتة عمرها مرهون بالمهمة المحددة والمسندة 
اليها : : 


مثلا ل اعقاب ما تعرضت له بورسعيد من دمار شامل عقب عدوان 
ثم انشاء وزارة لتعمير بورسعيد , انتهى واجيها بانتهاء 
مهمتها .. وأيضاً خلال انشاء السد العالى تم اتشاء وزارة للسد العالى 
للتعجيل بانهاء المشرو ع تولاها المهندس محمد صدقى سليمان . وانتهى 
دور هذه الوزارة بانتهاء بناء المشروع . 8 
© © من هنا نسال : لماذ! لا ننشىء وزارة تتفرغ لعملية محو الامية , على 
غرار وزارتى تعمير يورسعيد والسد العالى . 

نقول هذا لان هناك وزارة للتعمير ولكثنا نرى أن تعمير العقل 
المصرى لا يقل أهمية عن تعمير الارض المصرية .. قلماذا تخص تعمير 
الارض بوزارة ولا نخص تعمير العقل بوزارة ملثلة . 
©© مطلوب وزارة لتعمير عقل مصر . 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


الي رغم التملات الكاذبة: 


مذارنس دار حراء فى مقدمة مدارس أسيوط 
كتب قطب العربى: 


رغم الحملة الشرسة التى شنتها العناصر الشبوهة العام الاضى د مدارس دار حراء 
الإسلامية باسيوط, حققت مدارس حراء المركز الأول على مستوى محافظة أسيوط وقام 
الدكتور حسين كامل بهاء الدين وزير التعليم بتكويم دار حزاء فى الاحتفال بالعيد الخامس 
للتعليم الخاص. والذى أقيم بتقابة اللعلمين وحضره نقيب المعلمين وقيادات التعليم. 

وقد تم فى الحفل تكريم (١؟)‏ مدرسة خاصة. وكانت مدارس دار حراء هى المدرسة 
الوحيدة من أسيوط ومثلها ل حفل التكريم د. محمد عبد الفتاح دهيم رئيس مجلس إدارة 
الجمعية الإسلامية للدعوة وتنمية المجتمع باسيوط. كانت بعض العنامر الشيوعية 
واللشبوهة قد حاوات العام الماضى تشويه صورة المدرسة. وزعمت أثها تنشر الفكر 
المتطرف. إلا أن وزارة التعليم تاكدت من كذب هذه الادعاءات. 
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اوزارة التغليم استعدت 
وزارة التغليم استعدت 

كتب عبدالحجى محمد؟ 

أعلنت وزارة التعليم حالة الطوارىء استعدادا لامتحانات 
الثانوية العامة التى ستجرى يوم السبت 6؟ يونيو الحال 
وستستمر أسبوغين. 

ويتقدم لاداء الامتحان 77١‏ الف طالب وطالبة امام 45 
الجنة؛ وتم تقسيم الجمهورية إلى (؛) قطاعات هى القاهرة, 
الإسكندرية؛ اسيوط؛ ؤالمتصورة بالإضافة إلى 4 كونترولات 
للتصحيح والمراجعة ورصد الدرجات. 

وانتهت الوزارة من تحديد أماكن ومقار لجان الامتحان 
واختيار رؤساء اللجان والملاحظين. واجرت الوزارة 
اتصالات بوزارة الداخلية لحماية وتامين لجان الامتحانات.. 


12 


لامتحانات الثانوية العامة 

4 ت الثانوية العامة 
واتخاذ الإجراءات الكفيلة بمنع الفش أو الإخلال يسير 
الامتحانات. من تاحية ثاتية أعلنت وزارة التعليم بصفة 
نهائية تطبيق نظام الثانوية العامة الجديد ابتداء من العام 
الدراسى القادم لطلاب الصف الثانى الثانوى؛ واعدت 
الوزارة دوؤات تدريبية لكبار اللعلمين لتدريبهم على النظام 
الجديد وإظهارماهيته, وعلمت الشعب أن اللائحة التنفيذية 
لقانون الشانوية العامة لم تصدر بعد, بسبب الخلاف حول 
درجات مادة اللغة العربية, حيث يطالب خيراء الوزارة 
يتحديدها ب١7‏ درجة بدلا من 6٠‏ درجة بحيث لا تتساوى 
مع اللغات وا مواد الأخرى: وكذلك لا يسمح للطالب فى الصف 
الثانى الثانوى بالنجاح إلا بعد نجاحه ف مآدة اللغة العربية. 
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فؤتمر وطني 
افسنيد الفمقر/ الدفثور 


0 باهتماء ملق «اسئاذ 
-0-- 
رتو واغسترف بانني 
شعزت بالراحة والسرور ان 
يتجاسر احد أصحاب الأعمدة فى 
صحافتنا ويفتح هذا ا ملف. 

ويتناسب شعورى بالراحة 
والسرور طرذيا مع كل من قناعتي 
الكبيرة باهمية وظيفة الاستاذ 
وادراكى العمدق لتردى الاستاذية 
كملامح ودور وقدرات فى اغلب 
الاحيان قى مصر وفى العديد من 
البلدان العربية. 

وقد دفعتنى قناعاتى إلى ان 
اعان وابرهن فى محاضرة عامة 
بعنوان «ازمة التعليم الجا 
فى مؤتمر اقليمى (تونس - 141 ا 
أن 77١‏ على الأقل ‏ من الاساتذة. 
دون متطلبات الاستانية ومع الاخذ 
فى الاعتبار اننى لاالوم او انقد 
اشخاصا تاكيد: 
ا 

مثل نلك الحى وردت فى شهادات 
بعض الاسساتذة الأقفاضل 
كالدكتاتورية والتواطؤ (شهادة د. 
عباس عجلان) وسرقة امال العام 
(شهادة د. محمد عبدالغزيز 
بقعدوسة) فق افة الى العدية من 
تاد 


شان سلبيات 0-0 ا 0 حا 
وتكبير هذه السلبيات من خلال 
تلاميذه وعن طريق انعكاسات 
مبادثه ؤسلوكه ومواقفه على 
ا مجتمع ككل. 

ولان بعض تلاميذ الاستاذ 
يتحولون مع الوقت ‏ الى اساتذة.. 
فإن الدائر: ة القلقة لاعادة إنتاج 
الاستاذ «المشوهء تكون واضحة, 
إدكون سسر تسلسل التفاعل 
٠ ١‏ السلبى والمتفلقل فىمٍ 


0 الدع 
ومن منظور ماسيق الاشارة اليه 
فى الشطور اعلاه ؤقى غمودكم: 


يخصؤقل :الاسنتاذ: اسنمخؤا لى" اذا 


أن اشير الى 


١‏ - أن السلبيات الأستانية 
لاتختص فقط بالاستاذ فى| 
الجامعة, وائما تتضمن ايضا 
«الأسكناذ» فى معاهد ومراكز 
البحوث نظرا لأهمية دوره فى رسم 
وتنفيذ السياسة القوميه (ان وجد) 
للتنمية التكنولوجية. 

؟ أن هذه القضية قومية فى 
المقام الأول وبالتائى ‏ اكرر ‏ ليس 
المقصود إهانة الأساتذة (حيث ان 
بعضهم اشبه فى نضالاته بالماسك 
على الجمر) بل على العكس الهدف 
هو حماية دور الاستاذ ومقومات 
ادائه لمهامه. 

+-انهذااملفالذى 
«فتحتموهء لابد وان «لايفلق» الامن 
قي وماد ومرامز 
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للنشّر واإخد مات الصحفية والمعلو مات 


شكؤى ظلاب الاعدادية 
من امتحان الموادالاجتماعية 
انتهت امس امتحانات الشهادة 
الاعدادية بالقافرة والجيزة وبعض 
الملحافظات الأخرى , حيث الى طلية 
القاهرة الامتحان فى المواد الاجتماعية 
وتضسمن امتحان التاريغ اسئئلة عن 
التواريخ والجغرافيا تناولت اسئلتها 
بعض النسب الثوية مما اثار شكوى 
الطلاب وأولياء الأمور من صعوية 
الامتحان. وفى امتحان الجفرافيا 
بمحافظة الجيزة شكا بعض الطلاب من 
أن الاسئة جاءت فوق مستوى الطالب 
اللتوسط وغير مباشرة أو متوقعة. 


للنشر ولخد مات الصحفية والمعلو مات 


١‏ ستمبر بذء الدرآسة بجابعة عبن شمس 
الغاء مكافأة التشسجيع للدراسة ببعض الكليات 


كتب . محدل حبيب: 


قرر مجلس جامعة عين شمس ان تبدا الدراسة العام القادم ١‏ سبتمير 
بمختلف الكليات على ان ينتهى القصل الاول يوم 4؟ ديسمبر وتبدا 
الامتحانات ١؟‏ ديسمبر ؤلمدة 14 يوما وتبدا اجازة تصف العام الدراسى 
١‏ ينادر ولمدة 16 بوه 

وتيداً أمتحانات بأية الفصل الدراسى الثائى يوم ٠١‏ مايو القادم فى جميع 
كليات الجامعة ماءدا كلية الحقوق فتبدا 1 مايو وتضم نتائج الفصلين الدراسيين 
الأول والثانى معا'لتعلن النتيجة النهائية ويعقد امتحان واحد لكلبة الحقوق نهاية 
العا. 


وناقش المجلس برئاسة الدكتور عبدالوهاب عبدالحافظ رئيس الجامعة تحديد 

افأة التذ يم الاساسى (الابتدائى) بكلية التربية وتشجيع الدراسة 
بكليات التربية والبنات والأداب والألسن وتقرر مساواة طلاب التعليم الاساسى 
بكليتى التربية والبنات (تربوى) بطلاب ليع العام فى صرف مكافاة التفوق ا 
الدراسة بذات الكليتين والغاء مكافاة تشجيع الدراسة بكليتى التربية والبنات 
(تربوى) لانتفاء الفرض منها ويقتصر على مكافأة التفوق أثناء الدراسة فقط, وإلغاء 
مكافأة تشجيع الالتحاق بأقسام اللفة العربية فى كليات التربية والينات. ربو 
والاداب والألس وسيتم ارسال قر بهذا الالغاء للمجلس الأعلى للجامعات. 


بدرسة صلامية متطورة 
اتابتها بمدينة العبور 


كتبت ‏ مايسة السلكاوى : 

أعلن الدكتور حسين كامل بهاء الدين وزير 
التعليم أنه تقرر انشاء مدرسة صناعية متطورة 
بمدينة العبور وقد تم بالفعل تخطيط الأرض 
انتى ستقام عليها المادرسة. 

جاء ذلك أمس فى الاحتفال بوضع حجر 


الاساس لانشاء كليتى الصيدلة وطب الاسنان 
التابعتين لجامعة عين شمس بمدينة العبور. 

حضر الاحتفال الدكاترة محمد ابراهيم سليمان وزير 
المجتمعات الجديدة وعلى عبد الفتاح وزير الصحة وعبد 
الوفاب عبد الحافظ رئيس جامعة عين شمسٍ 

وأكد الوزير أن انشاء اللدن الجامعية التكاملة والتي 
تضم الكليات واللبائى الادارية ومساكن اعضاء هيئة 
التدريس خارج القاهرة يعد نقلة حضارية هامة قى اطار 
التوسع فى التعليم الجامعى: وصرح الدكتور محمد 
أبراهيم سليمان بأنه تم تخطيط مساحة ١5١‏ قدانا 
يمدينة العبور لانشاء كليتى الصيدلة والاسنان والبنى 
الادارى للجامعة وذلك فى المرحلة الأولى. 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


هل كان 
هناك مبسرر 
لغاء انتخساب 


02 رؤساء الجامعات: 
© نعم للتعيين . فالانتخابات مزقت الجامعات 5 منصب 
تنفيذى 
00 المعارضون,' 
© اذا لم تتم مناقشة القانون داخل الجامعات قبل إصداره ؟ 
© ئيس فى القانون ضمانات كاملة تكفل حسل اختبار العميد 
00 وزير التعليم: 
< © قدمنا فشروع التعديل دون المطالبة بإلغاء الانتخابات : ولجنة 


التعليم رفعت التعديلات من ثلاثة فقط إلى عشريق ٠‏ 
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للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


"لقب 


التاريخ : 


ا فاجأت الحكومة الجميع خاصة أساتذة الجامعات وعرضت على مجلس 
الشعب تعديلات على قائنون تنظيم الجامعات . 


ومنذ صدور القرار وموافقة المجلس عليه والآراء مختلفة عليه ٠‏ تطرح عديدا 
من الأسئثة خاصة هل كان هناك مبرر لقرار تعيين العمداء وإلغاء الانتخابات 
ولماذا الآن ؟ » وما الاسباب وراء هذا القرار المفاجئ إن كان القانون القديم 
يعطى لمدير الجامعة الحق: فى إختيار واحد من الثلاثة الحاصلين على أعلى 
الاصوات ؟ , ولماذا لم تتم مناقشة القانون داخل الجامعات ؟ وهل صحيح أن 
التجاوزات الأخيرة التى حدثت فى أعرق كلية بالقاهرة هى التى أعطت الضوء 


الأحمر لتعديل القانون ؟ 


أسئلة عديدة تملأ ساحة الجامعات المصرية بحثا عن إجابة صحيحة . 
«المصورء تقدم الصورة منذ قدم القانون إلى لجنة التعليم حتى تمث الموافقة 
عليه ٠‏ ورأى المعارضين له » ومن خلال مواجهة ساخنة مع وزير التعليم عن 
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تحقيق : ٠‏ إنيفان رسلدن ‏ 


ولنيدا مولن الوقائع كعا يقولها شيو : 


فؤاد عبد العزيز رئيس اجنة التعليم 
بمجلس الشعب : أولا : هذا القانون مقدم من 
الحكومة منذ العام الماضى وتم تحويله إلى اجنة 
التعليم بالمجاس خلال جلسة علنية لدراسته منذ 
ديسمبر العام الماضى ء أى أن الكل يعلم بوجود 
: تعديلات لقاثون تنظيم الجامعات الصائر عام 
فده 
© ما هى عدد المواد التى طالبت الحكومة 
بتغبيرها 5 : 
©© ثلاث مواد فقط ولكننا حينقرأنا هذه 


المواد وجدنا أنها غير كافية لأنه إذا كنا نتوى” 
التقبير فلنفير مرة واحدة بدلا من التعديل الجزئى . ! 
كل فترة . بالإضافة إلى أن القانون القديم مر عليه | 


” عاماً حدثت خلالها تغيرات كثيرة داخل 
الجامعات. 

© هل تم عقد لجان استماع لمعرقة رأى 
أساتذة الجامعة؟ 


1١ 


٠‏ الاتتخاب 


| 
| 
0 
1 


0 ©© هذا القانون تمت إحالته إلينا بعد موافقة 
| الجامعات ونحن نلجأ إلى جلسات الإستماع كعمل 
إضافى إختيارى إذا رأينا ضرورة لذلك وام يحدث 
ذلك فى هذا القانون . 

© هل تمت الموافقة عليه بشكل كامل من 
اللجنة أم أعترضى أحد عليه ؟ 

©© لم يعترض أحد والموافقة كانت 
جماعية . 

© اذا أضافت اللجنة المادة التى تطالب 
بإلغاء انتخاب العميد ؛ وناذا لم توضع ضمانات 
لحسن إختيار العميد المعين ٠ ٠.‏ 

©© كان مبررنا اللشاكل والانقسام الذى 
حدث فى الجامعات بعد الانتخابات , لأن عملية 
عملية تربيط للأصوات الانتخابية , تضيع 
معه العملية التعليعية والتفرخ العلمى . 

وهذا القانون منذ صدوره وقد اختلفت حوله 
الآراء فالبعضن يوافق ويقدم مبررات لذلك والبعض 
يرفض ويقدم مبرراته أيضا ٠‏ . 

نعم للتعيين 

يرى د. رجائى الطحلاوى رئيس جامعة 
' أسيوط أن نظام الانتخايات فى الجامعة غير 
موجود فى أغلب جامعات بلاد العالم المتقدم فهذا 


1 


للنشّر واإخد مات الصحفية والمعلو مات 


النظام لا تعرفه الجامعات الأمريكية أو الكندية بل 
تعمل يه فقط بعض الجامعات الأوربية خاصة فى 
ألمانيا . وقى الجامعات التى تأخذ بهذا التظام 
يحجم الاساتذة عن الترشيع لأن ذلك يشغلهم عن 
مدارسهم العلمية وعن البحث العلمى . وأذا رغم 
أثنى انتخبت عميداً للهندسة أكثر من مرة أرى أن 
نظام إنتخاب العميد نظام غير صحيح لأن عميد 
الكلية رجل تنقيذى ينفذ قرارات مجلس الكلية 
وينقل وجهة نظر الكلية إلى مجلس الجامعة ويما أن 
عملية الانتخاب نفسها تحتاج إلى مواهب خاصة 
وأكتلات بل أنها تؤدى فى بعض الأحيان إلى أن 
نعَمَنٌ إلنظر عن أخطاء مثل الإهمال وعدم الحضور 
وغيره وكل ذلك من أجل الصوت الانتخابى وبالتالى 
فالنظام الجديد يحمى الاساتذة من عماية الايتزاز 
التى كانت تجرى مع كل عملية إنتخاب . 
© هل تمت مناقشة القانون فى المجاس 
الأعلى للجامعات وخاصة إلغاء الانتخاب ؟ 
©© هذا المشروع نوقش منذ عدة سنوات 
وأغتقد منذ أكثر من ثلاث سنوات . وقد أبدت 


الجامعات والكليات والأقسام رأيها فى كثير من . 


القضايا الجامعية وليست هذه النقطة فقط. 

ويتفق د. محمد عمارة رئيس جامعة النصورة 
مع رأى د. رجائى الطحلاوى بعدم ضرورة إنتخاب 
القيادات الجامعية ٠‏ ويقول : كل نظام له مميزات 
وله عيوب أيضا ونحن وخلال ال 1 عاما الماضية 
جرينا نظام إنتخاب العمداء والذى أظهرت نتائج 
تطبيقه أن مساوئه أكثر من محاسنه لأنه أدى إلى 
وجود شرع بين أعضاء هيئات التدريس . والنظام 
الجديد وهو تعيين العمداء إذا أخذ بموضوعيته 
سيكون الأقضل , لان رئيس الجامعة وهو ا منوط به 
الاختيار طبقا للتعديل الجديد فهو الأجدر على 
تحمل مسئواية المؤسسة التى يديرها وبالتالى 
قسوف يحسن إختيار المسئول التنفيذى , لآن قى 
النظام القديم لم يكن بالضرورة الأفضل هو 
الحاصل على أعلى الأصوات بل أننى من القيادات 
التى كانت تطبق إختيار الثاني والثالث فى نتائج 
الإنتخابات . 

والقانون الجديد يقرض حسن الإختيار بدون 
ضغوط شخصية أى مصالع ويعيدا عن التكتلات 
وبالتالى هذا يفرض على رئيس الجامعة التعرف 
عن قرب والخلاقات الوثيقة بأعضاء هيئات التدريس 
بمختلق الكليات . 


ويتفق جزئيا مع نظام تعيين العمداء د. أحمد 
مستجير غميد كلية الزراعة جامعة القاهرة ٠‏ ويرى 
أنه بالرغم من إنتخابه ثلاث مرات كعميد للكلية أى 
حوالى تسع سنوات إلا أن نظام الانتخاب أدى إلى 
إنقسام أعضاء هينة التدريس ووجود ضغوط كثيرة 
على أعضاء هيئات التدريس وبالتالى فإن الرجوع 
إلى نظام التعيين أقضل الحياة الجامعية وعودة 
أسلطة العلم خاصة أن سلطة عميد الكلية سلطة 
إدارية تنفيذية قى المقام الأول وبالتالى فأغلب 
الجامعات فى العالم تأخذ ينظام التعيين. 

واكن النقطة المهمة أن القانون الجديد لم 
يناقشه أعضاء هيئات التدريس ولم يعلم به أحد إلا 
بعد الموافقة عليه وكان الأفضل أن يتم عرضه علينا 
أولا لإبداء الرأى وكان يمكن أن نصصل إلى النتيجة 
نفسها وهو ما دعانى أن أطاق عليه ٠‏ وصلنا إلى 
النتيجة الصحيحة بالطريقة الخطا ٠‏ . 

تجاوزات كثيرة 
على أن أصحاب الآراء المؤيدة لهذا القانون 


يشهدون على عدم صلاح نظام الانتخاب بعدة 
وقائع حدثت فى العامين الآخيرين خلال انتخايات 
العمادة فى كل كلية. 
© ما حدث فى كلية زراعة المنصورة حيث لم 
يعين رئيس الجامعة العميد الحاصل على أعلى 
الاصوات بل عين الأقل أصواتا فى الثلاثة الفائزين 
فأدى ذلك إلى مشاداتبين [عضاء هيئة التدريس 
بالكلية وتوقف العمل بها ووصات إلى ساحة 
المحاكم طعنا قى قرار رئيس الجامعة ولكن المحكمة 
رقضت ذلك وحكمت بصحة قرار رئيس الجامعة . 
© ما حدث فى طب المنصورة ٠‏ فقد كان هناك 
تجاوزات كثيرة من أعضاء هيئات التدريس ولكن 
العميد السابق لم يمسم أية مشكلة ورفع كل 
مشكلة صغيرة بل ورقة إلى رئيس الجامعة , 
لإبعادالمسئولية وذلك من أجل الصوت الإنتخابى . 
© مشكلة كلية الفنون التطبيقية - جامعةحلوان 
والتى ظلت الكلية خلالها بدون عميد لمدة تقترب من 
عام كامل حيث انتخب أساتذة الكلية أصغر 
المرشحين بأغلبية الأصوات وعندما تولى المسئواية 
وأراد وضع حد للتسيب الإدارى والسفر يدون إذن 
وغير ذلك . رفص الاساتذة تنقيذ قرارات العميد 
وأصيب العمل بالشلل حتى إنتهت فترة إنتخابه . 
© يبدو أن ما خدث أخيوا فى انتخابات كلية 
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للنشر وااخد مات الصحفية والمعلو مات التاريخ : 


طب قصر العينى كانت سيبا لصدور القأنون فقد 

حدث داخل هذا الصرح التطيميى؛ وقفيه 4٠٠‏ 
أستات وعضو هيئة التدريس ٠‏ تجريح شديد بين 
المتنافسين أثناء العملية الانتخابية بل وصل الأمر 
بين المرشحين والمؤيدين لكل ريق إلى توزيع 
البياتات التى تتهم الطرف الآخر ليس فى عمله 
وبحثه العلمى بل فى أخلاقه وسلوكه وسلوك أسرته 
بتكملها بل أن هذه المنشورات كانت توزع علنا 
ووصلت إلى أيادى طلبة الكلية مما أدى إلى معارك 
وصراعات كثيرة . فضلا عن إهدار صورة الاستاذ 
الجامعى فى عيون طلابه , 

© ويشير د. أحمد الغندور عميد كلية 
الاقتصاد والعلوم السياسية السابق إلى أنه يبدى 
للوهلة الأولى أن هذا التعديل قد قصد به زيادة 
قبضة الدولة على الجامعة ويالتالى لا تخرج 
الجامعة عن الخطوط الاستراتيجية العامة التى 
ترسمها الدولة ولكن فى هذا الإطار . 

وأعتقد أن القانون القديم قبل تعديله أفضل 
بكثشير من القانون الجديد وأكتفى بأن أضع 
التشاؤل وهو : هل يوجد عميد من العمداء قد شكل 
بالنسبة للدولة مشكلة ما , بل على العكس أعتقد أن 
العمداء . حتى الملستقلين أى من كانوا يمثلون 
أحزابا معارضة الحكومة فانهم أدوا خدمات جايلة 
للجامعة سواء على مستوى تطوير العمل الأكاديمى 

: أو فى مواجهة تيار العنف والتطرف داخل هذه 

الكليات ؛ والقانون القديم كان يكفل اقتناع 
الأساتذة , فالعميد يحكم الكلية بأغلبية يختارها 
الاساتذة ويالتالى فالانتخاب يعتير صعام انضباط 
للعمل الجامعى . 

أعتقد أن القانون الجديد سيؤدى إلى انقصال 
تام بين ادارة الجامعة والأساتذة . وما أدرانا أنه 
يمكن أيضا فى ظل نظام التعيين توزيع منشورات 
لا أخلاقية ضد العمداء المعيثين . 

القانون ضد استقلالية الجامعات 
ولكن هل تكقى هذه الاحداث الأخيرة لصدور 


مثل هذا القانون , يشير د. حامد عمار الأستاذ ٠‏ 


بكلية تربية عين شمس إلى أن التعديلات الأخيرة 
لقانون تنظيم الجامعآت . مثل صدمة عنيفة له » 
ومفاجأة سيئة غير متوقعة للاساتدة وفتح جبهة 
للصراع مع أعضاء هيئات التدريس ليس هذا 
وقتها ؛ خاصة أن الغالبية من الأسناتذةلم تكن 


راضية عن بنود القانون القديم وتمثل الاعتراض ' 


على سلطة رئيس الجامعة فى حرية اختياره لواحد 


الأصصوات فى اتتخابات العمادة , بعا يمثل تدخلا " 
من رئيس الجامعة بل أن أساتذة الجامعات كانوا 
يطالبون بمشاركة أوسع من أعضماء هيئات 
٠‏ التدريس فى الانتخابات وألا تقتصر على الاساتذة 
ققطء ويالتالى فعا حدث من تعديلات للقانون يمثل 
نقطة للوراء وليس نقطة للأمام . 
ويوضع د. حسن حنفى أستاذ الفلسقة - 
جامعة القاهرة أن التعديلات الجديدة للقانون تعد 
انتهاكا لاستقلال الجامعات وذلك لعدة أسباب : 
أولها : آن هذه التعديلات لم تعرض على أحد 
من الاساتذة ولم يستشر فيها أحد ولم تناقشها 
مجالس الأقسام أو الكليات , وذلك يذكرنا بما 
حدث عند تطبيق نظام الترمين العام الماضى , 
عندما فوجئ به أعضاء هيئات التدريس . ١‏ 
ثانيها : أن الهامش القليل من الديمقراطية 
والذى تم اقراره فى قانون تنظيم الجامعات لعام 
17 قضت عليه التعديلات الجديدة مما يمثل 
انتكاسة لاستقلافية الجامعة. 
النقطة الثالثة : أنه من الحجج والبراهين التى 
قيلت عن مساوئ القانون القديم أنه أدى إلى 
إنقسامات بين أعضاء هيئات التدريس وأدى إلى 
«الشللية» والنظام الجديد سيؤدى إلى تكوين 
مجموعات سلطوية تقترب من مراكز نع القرار 
ليتم إختيارها وإذا كانوا يقولون إن د. طه حسين 
أتى بالتعيين فليرجعوا إلى تاريخ طه حسين 
ليعرقوا ماذا فعل طه حسين. 
وتضيف د. أمينة الرشيد . استاذة اللغة 
الفرنسية :أن القرارات الجديدة لتعديل القانون 
وقعت وقوع الصدمة على أعضاء هيئات التدريس 
لآن أحدا لم يعلم بها ولم تناقش مع عضو واحد من 
أعضاء هيئات التدريس . وإذا كان القانون القديم 
أدى إلى حساسيات وإنقسامات بين أعضاء هيثات 
التدريس فليس الرد على ذلك يأتى بالتعيين . 
وتقول : لماذا لم يحتو القانون الجديد على 
ضعانات لاختيار الأكفا بين الأساتذة أو أن نضع 
معيارا شكليا فى الاختيار مثل أن يعين أقدم 
الاساتذة بالكلية . 
النقطة الثانية : أن هذا القرار ضد استقلالية 
الجامعة . فاستاذ الجامعة ليس معلما فقط وإنما 
شخصية لها مكانتها فى المجتمع , وإذا كانت 
الدولة تعامل أستاذ الجامعة هكذا , فكيف سيكون 
موقف الطلاب منه خاصة أننا تشكو من قنضية 
الانتماء ؛ وبالقالى فكيف سننمى قضمية الإتتماء 


من بين الثلاثة الفائزين الذين حصلوا على أعلى | -لدى الجيل الجديد عن أعضاءهيئات التدريس أو 
: “بين الطلاب . ١‏ 


للنشر وااخد مات الصحفية والمعلو مات 
1 


تعيين العمداء ليس بدعة 

ويعد استعراض لكل هذه الآراء كان لابد من 
جمع الأوراق والتوجه لوزير التعليم ( د. 
حسين كامل بهاء الدين ) بعدة أسة وقضايا 
آثارها التعديل المفاجئ لقاتون تنظيم الجامعات . 

© لاذا تقدمت بتغيير قانون الجامعات وما 
هى المبررات وأسباب تعديل القانون ليصبح ععداء 
الكليات بالتعيين وإلقاء الانتخابات ؟ 

:© أولا الحكومة تقدمت متذ فترة بتعديلات 
لقانون تنظيم الجامعات وكانت ثلاثة تعديلات فقط 
ولم يكن منها إلغاء الانتخاب . 

© وكيف وصلت إلى ٠١‏ مادة ووقق عليها 
جميعا ؟ 

© لقد رأت لجنة التعليم بعجاس الشعب أن 
تقوم بدورها الدستورى وأن تضيف بنودا جديدة 
قى التعديل حتى يصيح التعديل كليا وليس جزئيا ٠‏ 
وقد تم ذلك بعدما عقدت الاجنة اجتماعات مطولة 
ونوقش فيها قانون تنظيم الجامعات . 

© اذا لم يتم عرض المشروع على الاساتذة 
أو المجلس الأعلى للجامعات ؟ 

©© تظوير الآداء الجامعى وتغيير قانون 
تنظيم الجاميات تمت مناقشته منذ فترة طويلة 
بالجامعات وعلى جميع المستويات وأبدت القيادات 
الجامعية والاساتذة رغبتهم فى تغيير القانون 
الحالى ونحن رأينا أن التعديلات المطروحة فى 
الصالح العام فوافقت عليها كما أن نظام انتخاب | 


العميد كانت له نتائج سلبية كثيرة 5 أنت إلى | 
اتقسامات بين أعضاء هيئات التدريس ووصلت إلى ' 
حد العداوات ناهيك عن «الشللية» بل والتجريح 
الشخصى بين الأقراد مما أعطى صورة سيئة 
لاستاذ الجامعة بين تلاميذه , النقطة الثانية أن 
سلطة العميد كانت سلطة تنفيذية وتنفيذ قرارات 
مجلس الجامعة ومجالس الأقسام بالكلية وهذه 
المجالس التى تتكون.من جميع أعضاء هيئات 
التدريس وليس من الاساتذة تناقش فيها كل الآراء 
بحرية وديمقراطية كاملة ويتخذ القرار بالأغلبهة : 
وبالتالى فقرار العميد سواء بالانتخاب أو التعيين 
هو تتفيذ لقرارات هذه ه المجالس , : 
© ولاذا لم يتضغن التعديل الجديد أية : 
ضمانات لحسن اختيار العمداء كأن نوسع دائرة 
الاختيار وينظدم إليها نواب رؤساء الجامعة وأن يتم 
تعيين أقدم الاساتذة ؟ 
©© العميد سلطة إدارية وكل سلطة لهم 
مسئوليات وضوابط وبالتالى فالعميد لن يعمل : 
0 0 2 


التاريخ 


بعفرده وفى جزيرة منعتزلة بل هناك ضسوايط 
وضعانات والتعيين سيكون وفق معايير وتحرى 
الدقة قى الاختيار بحيث يكون العميد قوة إدارية لا 
يخاف من مجابهته أى إنحراف ولا يخشى فى 
الحق أحدا . 

© كان القانون القديم يكفل أيضا حرية 
الاختيار لرئيس الجامعة لتعيين واحد من بين أعلى 
ثلاثة أصوات وكان فى هذه الضمانة الكفاية ؟ 

غنا أولا : طبقا النظام القديم حدثت مشاكل 
كثيرة كان آخرها ما حدث في كلية عريقة وحدث 
تشويه للمرشحين ولأهلهم وأسرهم , والعميد 
بالانتخاب لا تستطيع أن تساله وقد حدثت مهازل 
عديدة من تطبيق القانون القديم ثم أن التعديلات 
الجديدة لم تكن هذه النقطة فقط وإنما أشياء أخرى 
مهمة فى صالح عضو هيئة التدريس منها أن عضو 
هيئة التدريس يعين كاستاذ متفرغ قى الكلية بعد 
إحالته إلى المعاش وآن من يتولى منصبا خارج 
الجامعة فى حكم المعار من وظيفته وإذا ترك 
متصبه العام غاد إلى عمله الأصلى بالجامعة هذا 
بجانب أن الاستاذ الذى مضى على عمله بوظيفة 
استاذ مدة أكثر من عشر سنوات يستحق الريط 
المالى لنائب رئيس جامعته ٠‏ 

© اذا تم إلغاء المجلس الأعلى للجامعات 
وتكوين مجلس أخر كان موجودا بالفعل هو مجلس 
رؤساء الجامعات 5 1 

© © أولا مجلس رؤساء الجامعات لم يكن 
منصوصا عليه فى القانون , والمجلس الأعلى 
الجامعات لم يلغ وإنما أعيد تكوينه بشكل أفضل 
حتى نضمن فغاليته أكثر فى المناقشات وإتخاذ 
القرار فالمجلس القديم كان أعضاؤه يقتربون من 
7 عسوا . والمجلس الجديد يضم رؤساء 
الجامعات بالاضافة إلى خمسة أعضاء من ذوى 
الخبرة فى شئون التعليم الجامعى يجانب ثلاثة 
مجالس ثلاثة أخرى تبحث شئون التعليم والطلاب 
- الدراسات العليا والبحوث - ومجلس خدمة 
المجتمع وتنمية البيئة ليس هذا فقط وإنما تقرر 
تكوين اجنة جامعية التحقيق مع أستاذ الجامعة 
تابعة المجلس الأعلى للجامعات وذلك حفاظا على 
كرامة الاستاذ بدلا من التحقيق معه أما. 0 

: وتبقى كلمة أخيرة . ٠.‏ أن أهل 
أدرى بشعايها .. 


مل و 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


: .. والثانوية العامة على الأد 


المصدر : . 


التاريخ : 


5 4 ! 0 : 1 

8 ا مل صحيع ان امتحان الثانوية 
الطلاب يعترفون بالتوتر الشديد العم ودر عي 
الذى يظهر على توقعاتهم التوتر والقلق؟!.. يناقش هذه 
وتركيزهم كلما اقترب الامتحان. القضية الدكتور ١حامد‏ عمار» 
كما يساهم الجو الحيط بهم الخبيز التربوى والفميد الاسبق 
سواء سن الاب أو الام أى الاخوة أى لكلية التربية جامعة عين شمس 
حتى الجيران فى المزيد من شد أقائلا؛ عملية التوتر أمر طبيعى غند 
'عصاب.. فكلما تحدثوا لم ل ان وخصوصا الثانوية 
ا ا ' الغامة.. ولكن ليس بهذه الممورة 

تماتات 7 ل ين ث تشتكرك 
بالمذاكرة ومزيد الاهتمام.. وكانتا التى ثراما الآن:: حيث 
محكوم علينا يدشول معركة | 
خويية طاعكا:- ويلك الطلاب أن 1 
فن أخوف بعضهم يلجاون 
إلى اللهدثات أن العقاقيق: واللجوه * 
ألى الطب التلسى أخيأنا. ويفشهم ١١‏ 
يتعرض لأزمات نفسية شديدة 
ناتجة غن التؤثر. 05 

٠٠ ِ 


ورمسيير يوم سيم للها شين مايه نيعون | 


جب 5 1 
يسيس ممم صم سي ارورم ام يموي يفسجي جر ييا مسحي عر مسي تبره .امج يمسجب كر حيس 
2 اقشاع كاجو الام اكه عرص لمعيس ص كير جر لجا لصي صبووم جص لومم زرو 


للنشر والخد مات الصمفية والمعلو مات 


عيمي حب رسيم مسي ويسم جم سه كب عم مسي ستويم | 
لجيج رصحي وتك برجي جمس لمجي جبسبستيم لجسي ليس | 


35 
ك 


مسي سه 


وتعتبر عملية الاثارة قضية فى 
غاية الخطورة وانصع اى ولى أمر 
بأن يمنع ابنه من قراءة أو متابعة 
أى كلام يؤدى الى الاثارة خلال 
فترة المذاكرة.. وذلك لتوفير جو 
هادىء ومستقر للطالب.. ولكى 
يدخل الامتحان بصورة ايجابية 
ونفسية عالية. 

وعن دخول النظام الجديد 
للثانوية العامة يرى الدذكتور 
عبدالفتاح؛ انه سيخفف العبء على 
الطلاب واولياء الامور.. خصوصا 
مع تزايد اعداد الطلاب الى اكثر من 
ربع مليون سنوياء والمطلوب فى 
هذا النظام قيام الآباء والامهات 
بتوفير جى مناسب للاس تقرار 
النفسى للطلاب ويجب عدم 
الاشتراط عليهم بدخول كلية 
معينة.. قد لا يريدونها خصوصا 
وأن الامتحانات الآن تأتى متوسطة 
المستوى وليست تعجيزية كما كان 


للنشر والخد مات الصجفية والمعلو مات 


النفسى بجامعة القاهرة ينتقد 
الاعلام الصرى ويصفه بالبالقة 
فى اعتبار الشهادة بأنها مصيرية, 
ويقابل ذلك نفمة سائدة فى 
الوسط التريوى والتعليمى عن 
كليات القمة والقاع, والستقبل 
للرتبط بكليات معينة.. هذا الفهوم 
تبناه الاعلام وغغوسه فى عقول 


واسلوب الامتحانات, وتعييد 
الاعلام والتقليل من نشر 
تصريحات متكررة بهدف الاثارة» 
كماكان متبغا قبل عشرات 
الستين وللاسف يقوم الاعلام 
والتاغ العام الميط بطلا الثاني 
بإيهام الطالب كأنه سيدخل معركة 
حربية يجب الاستعداد لها بعدد 
من الخطط العسكرية. 
توتر أعصاب 

للأسف- م 

يسرى يوجد من يدلى بتصريحات 
تهدف الى زيادة توتر الاعصاب.. 
ونسمع مشلا عن امتضانات العام 
الجديد ‏ واته سيراعى فيها كذ 
وكذا.. وانها فى متتاول الطلبة وان 
لجان الراقة جاهزة, وان الاسئلة 
سهلة أو متدوسطة.. نحن ثرى أنه 
لاناعى اطلاتبالمثل هذه 
التصريحات لانها ليس فيها 
جديد.. كل ما تفعله اثارة الاعصاب 
والقاعدة فى وضع الامتحانات هى 
وضع الاسثلة السهلة التى 
يستطيع ان يجيب عليها الطالب 
المادى غير التميز فى قدراته 


مستويات الطلاب وفنا تظهر 
الاجابة المتازة من التؤسطة من 


الضعيفة. 
اما اذا وضع السثولون اسئلة 
صعبة لتعجيز الطالب فلن يجيب 


عليها سوى الفئة المتازة فقط: 
ولن يتمكن من دون ذلك من 
الاجابة.. والاساس فى العملية 
التعليمية قى نجاح جميع الطلاب. 
ورسوب من هم دون الستوى, 
بمعنى أن القاعدة هى النجاح 
والااستثناء فو الرسوب» 
والامتصانات ماهى الا وسيلة 
سليمة الوقوف على مستوي 
الطالب, ومدى تمصيله طوال العام 
الدراسى. 

ونفس المعائى السابقة يشير. 
اليها .. محمد شعلان استاذ الطب 
النفسى ويضيق أن طريقة 
التنافس فى الامتحانات غير 
صميحة وتعرض الطلاب للأزنق - 
شديد, واصبع اسم القائوية * 
مرهونا بالتفوق وبناء مستقبل ١‏ 
لانه سيكون حاصلا على شهادة 
جامعية لا تؤهله فى مجتمعنا الا 
للزواج فقط. على عكس ما يحدث 
فى الخارج فالباب مفتوح لأى 
مجتهديتساوى فى ذلك 
الجامغيون وتميرهم.. وقى مصر 
توجد اعتبارات تعليمية غريبة 
توحى بأنه لا يوجد الختهار أخر 


ظل نظام تدريسي لا يؤدى الى 
التفوق الا عن طريق الدروس 
الخصوصية. 

وقى النهاية ينصح د. شعلان 
طلاب الثانوية» بالاعتماد على 
انفسهم وعدم الانصياع وراء 
الاثارة الاعلاميةء واغتبار الثانوية 
العامة مثل ٠شرية؛‏ لها مذاق مر.. 
ولكن لابد من تناولها بلا تردد. 


ناصر فياض 


للنشر والخد مات 


الصحفية 


ااستد وان عميتم سبق ميم الهيتن بر وجسة ئيس ومستبجسي 57 سوس يسوم جيم 
وجي ريسع ممم إجسبي ومتمر لظي الدج اع سوا ا دنا 
وجوصم» صمب و حمسيس لويم 0 بجر كيل 0 كن دن . 


والمعلو ما 


- 


1 


9 
-_ 3 


التاريخ 1 


كي "كم ومسي رصب يي ذم صمي بجي 


لجسم مساجو لوبي 6 صم لوجم عبعي عماج مخز وسبسييي. 


12 


لل اس ١‏ 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات التاربغ : 


مؤتمر وزراء التسربية العمرب 


يفتتحه وزير التعليم الييوم 
يفتتح الدكتور. بحسي كامل ْ الدين 
الام ماري هه والوزراء 
السئولين عن التخطيط الاقتصادى فى 
الدول العربية.. ويستمر الؤتمر حتى 
الثلاثاء القادم؛ ويعقد باللمركز 
الدولى للمؤتمرات بمدينة نصر. وصرح 
وزير التعليم بأنه من المنتظر ان يحضر 
الؤتمر اكثر من 2٠١‏ مسئول وأخصائي 
من كبار المتخصتصين فى التربية 
والتخطيط الاقتصادى من حكومات 
الدول العريية وممثلون للهينات 
والمنظمات الدولية والاقليمية. وقد بدا 
توافد الوزراء العرب المشاركين. 


٠-17 


للنشر وا[خد مات الصحفية والمعلو مات 


الدبلومات الفنية تبدأ 
امتحاناتهسا اليسوم 

تبدا اليوم امتحازات الدبلومات القنية 
الزراعية التجارية والصناعية والادارة 
والخدمات نظام الستوات الثلاث 
والسنوات الخمس على مستسوى 
الجمهورية. كما تبدا اليوم امتحائات 


دبلوم المعلمين والمعامات ودبلوم الخط 
العربى. وسيّقوم المحافظون ووكلاء 
وزارة التربية والتعليم إلحافظات بتفقد 
ا سيو الامتحا على راحة 
الطلاب وااراقبين داخل اللجان.. . * 


5 917 4: 


للنشّر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


اليوم اختبارات المدرسين المعارين 
إلى الدول غير العربية 


تبدا اليوم اختبارات ا معلمين العارين 
لدول غير عربية ناطقة بالانجليزية 
والقرتس. رنسية؛ وتستمر اسبوعا بادارة 


3 بانها 
وتجهيز اللجموعات الخاصة بالاعارات 


لكل جهة لتلبية ظبات تلك الدول من 
للعلمين الصريين. وأوضح ان 
الاختبارات تتم على اساس ان يكون 

لتقدم متمكنا من احدى اللفتين 
الانجليزية او الفرنسية الى جانب انادة 
التى يسرسها مشيرا الى ان الدول 
الطالب عادة ماتكون افريقية. وستعلن 
اسسماء العارين فى يوليو القادم. 


و 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


. بالقليوبية‎ /١١ شتيجة امتحان الابتداثية بالجيزه و‎ /٠١5 
؛تلاميذ بالجيزة يشتركون فى المركز الأول وه فى المركز السادس‎ 


كتب . يسرى موافى : 

اعتمد صبحى علي جاد وكيل وزارة التربية والتعليع بالجيزة صباح امس 
نتيجة امتحان الدور الأول للصف الخامس الابتدائى (نهاية الحلقة الابتدائية 
من التعليم الاساسى). وقد تقبم للامتحان 1١7711‏ نلميذا وتلميذةء وحضر 
منهم ٠٠١846‏ ونجح 6١9/6‏ بنسية 5. /7. 

وجاء الأوائل من الدارس الخاصصة عريى ولعات واشسترك 4 تلاميذ فى المركز الأول 
وحصل كل منهم على 7548 درجة من ٠‏ ١٠؟‏ درجة للمجموع الكلى. وهم احمد حمدى غازى 
من الأورسان الخاصة للفات ة الهرم. .وديم محمد ليو القيل من الألسن الخاصة للغات 
بالهرم. قاطمة عبد للجيزقونيرة مقير عباس 
من اسياتس الخاصة ات بادازة الهرم كما حصل على الركز الخاسى التظميذ ايه 
مطاوع الحسينى من مدرسة إسباتس 
وحصل على 157 درجة. كما اشسترك فى 
اللركز السادس ؟ تلاميذ. وحصل كل منهم 
على 547 درجة, وهم اعفد معد كيه 
مدرسة طيبة الخاصة . ومحمد نوج 
عبدالغفار من العمرانية الخاصة بالهرم. 
وابراهيم عياد الضبع من الشهيد عاطف 
السادات. وسارة اتسوقى من 
اسباتس الخاصة ومايكل كارم حنا من 
قصر النيل للغات وحسام ابراهيم محمد | قاطمة عبدالمتعم ‏ نيرة عباس 
من لسباتىس الخاصة وأحمد مصمد اول ٠م‏ أفل ٠م‏ 


والخامسة ا /4١ ٠‏ والسمادسة جنوي 
الجيزة 75. ./48٠‏ 1 3 
وتقرر أن يختار التلاميذ المتفوقون 

الحاصلون على اكثر من ..5/ 0 يض 0 
يغبي ن التقدم لها ف في الرحلة الاعدا 
دون التقيد يالريع السكثى. اما ما دون 
ذلك فسيتم الحاق ملفاتهم عن طريق 
الارارات التحليمية باقرب مدرسة اعدادية 
بالمريع السكنى و ولا يجوز 


حسام أبراهيم احمد مصطقى 
السادس .م السادس .م 


مالل 


للنشر والخد مات الصدفية والمعلو مات 


اننهاد نستيجة امتحان البمهاد: الابتدائية بالشاهرة 
اعتمد السيد طلعت. الليثى وكيل للشهادة الابتدائية بمدارس 
أول وزارة التتعليم بالقاهرة آأمس محاقظة القاهرة وتتسلم الادارات 
نتائج امتحانات الدور الاول التعليمية الدوم النسخ المطبوعة 
لم . من الثتيجة العامة لتسليمها 


وصرع فكتيل أول الوزارة بان 
مؤٌشرات النتيجة العامة طيبة وان جميع 
الناجحين فى الصف الخامس اليا 
الابتدائية سيلتحقون بالمراحل الاعدادية. 
واضاف ان امتحانات الدور الثانى 
اللدتلإميذ الذين لم يحالفهم النجاح 
ستجرى فى اغسطس القادم وستعلن 
نتائجها قبيل بدء العام الدراسى الجديد. 


.١ 4 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


أعلن الرئيس حسنى مبارك عن 


العقل والقلب معا .. المدينة التى 
تربط بين قارتي اسيا وافريقيا .. 
يشق كيانها اخطر شريان ملاحى 
فى العالم كله وهو قناة السويس .. 
وتمد بذراعيها اتحتضن اطراف 
دلتا النيل .. وتحتوى مدن القناة 
ومداخل ومخارج سيناء .. لتكون 
البوابة الطبيعية للعبور من افريقيا 
إلى الشرق الاوسط والاقصى .. إلى 


بدورها وشت بالنبات الوليد 
واستأنست بالانسان الذي عاد إلى 


:كان سؤالسى الأول لرشسيس 
جامعة الدكتور احمد دويدار هي 
أهى حكاية معهد السدراسات 
المتقدمة ., هل هو معهد تابع 
لجامعة قَنامّ السويس ., هل هو 
مركز بحوث . هل هو لوع جديد 
من المعاهد المتخصصة ؟ 

قال الدكتور دويدار ١ ٠.‏ 
معهد الدراسات المتقدمة الذى 
أعلن الرئيس حسنى مبارك عن . 
قيامه فى مدينة الاسماعيلية .. 
يتبع رئاسة الجمهورية مباشرة .. 

وهو فعلا معهد من نوع خاص .. 


تجرى فيه .. بناء على طلب من 
صانع القرار تدعو الحاجة إلى 
اتخاذ قرار بعينه ,. فتكون الدراسة 


التاريخ : 


أنخدمة القرار .. بحيث يلم صانع 

رار بكلي المعلومات والظروف 
و .. الى تمس ذلك 
القرار .. وبذلك يمكن ايَجِاذٍ القرار 


ان قال الدكتور دوايدار : 

هذا المعهد سيكون على اتصال 
بكل الجامعات المصرية والاجلبية 
وكل مراكز البحوث .. وكذلك يوجد 


إن: يكون مركزا لشبكة اتصبالات 
علمية معلوماتية .. ذات صلة 
غضوية بالداخل اى بالواقع 
المحلى .. وبالخارج .. اى يما 
يجرى فى العالم كله .. وهنا تتضح 
افمية «الكرسى» والكلام مازال 
للدكتور دويدار .. اى وجود كرسي 
جامعى لكل مادة .. لان صاحب 
الكرسى الجامعى هو فى الواقع 
صاحب مدرسة علمية وفكرية ., 
بوهذا الاستاذ هى المطلوب 
الاستعانة به فى تلك الدراسات 
المتقدمة .. التى تخدم صناعة 
القرار .. وإلى القد ‏ 


د مواطف عبد الجليل 


لذكلد 


تقف مصر اليوم على اعتاب قرن جديد والعالم كله يمرج 

المعلومات والاتصالات والتكتولوجيا التقدمة. ومن أجل مواكبة 

بجدية ويعيدا عن التكلف أو المجاملة السياسية: الى واقع كليا. الييم 
على كافة محافظات مصر متتسبة الى جامعاتها أو الى وزارة التربية والتعليم فنحن فى 
حاجة ماسة الى بناء جديد لهذه الكليات 

للع > 

المجتمع الصرى ورعاية شتونه التعليمية بنا ل. عدل الرحمن الشرنوبى 
يحقق للدولة الرفعة والنعة فى ظل متفيرات  ٠‏ " / . 
العصر. وكيل شئون التعليم بكلية التربية 

إن التربية فى أى دولة تمثل الترجمة جامعة القاهرة 

الصادقة للهوية الحضارية لها. وهى الامتداد 

الطبيعى لذاتيتها الثقافية. فالنظام التريوى 

جزء من النظام الاجتماعى العام. والوظيقة التربوية فى عموعها لابد أن تسخر من اجل 
أ خدمة عملية التجديد وملاحقة ثورة اللعلومات والاتصالات فى اطار من ممارسات جادة 
لتنمية قدرات الفرد على التفكير الذاتى الساعى لرفعة الوطن ومسايرة تقدمه. 

ويمراجعة هموم ومتاعب كليات التربية فى مصر. نلاحظ انها هموم تراكمية شديدة 
التعقيد فلاتزال غير قادرة على استيعاب المتغيرات السياسية والقومية والدولية الرأهنة, 
بعيدة عن واقع التربية فى الدول الاكثر تقدما. تعانى من التقوقع البفيض الذى حجم 
دورها فاقتصر على تخريج الدرس التربوى الآلى. كما انها لاتزال اسيرة المناهج 
واللقررات التقليدية رغم أن الدولة والمجتمع يلقيان على عاتقها بمهام وتبعات قومية تفوق 
علاقاتها البشرية واللادية فاصبحت مجرد مؤسسات نتزاحم فيها المقررات على امتداد 
اريع سنوات يضمن بعدها خريجو هذه الكليات عملا فى مؤسسة تعليمية دأخل مصر أو 
خارجها. 

ولاينبغى إلقاء تبعة هذه الهموم على كاهل القائمين على هذه الكليات طالما ظل النظام 
التعليمى الركزى القائم مسيطرا بعلى مقدرات كليات التربية: فلابد من إعادة النظر فى 
أساليب التطوير التبعة. وليس هناك سيد او موجه إلا مصلحة مصرء فكل الؤتمرات 
واللجان والقرارات التى ت 

تطبيقية. لان المنظومة التربويا 


جديدة تتمشى مع ظروف البيئة 
8 أن المقرراث ألتى يراد لها أن تكون عونا على ذلك تحتاج الى دعم 
وامكائيات اكبر من طاقة هذه الكليات. كما لايصح أن تكون لهذه الكليات عراصم تحظى 
باهتمامات ومميزات لاتتمتع بها كليات التربية الاقليمية وأعضاء هيئة التدريس بهاء لان 
ذلك من شانه استمرار التناقض فى المنظومة التربوية التى ينبفى ان تكون خريطتها على 
نسق واحد لتحقيق الاهداف القومية للدولة. / 
أن المنامج التريوية فى حاجة الى تطوير لابركزى ومسستولية تطرير التعليم الاساسى 
تختلف فى مضنونها عن تطوير التعليم الثانوئ والفنى والخاص: كما ان ربط التاهج ‏ 
إقليميا . بمواقع الانتاج فى حاجة الى تأصيل ووجود؛ ولابد من استحداث برامج لتنمية 
قدرات القيادات التربوية وتوظيف برامج البحوث التربوية لخدمة الاهداف القومية للدولة, 
كما أن التعاون بين المؤسسات القريوية وعلى رأسها كليات التربية وبين الاعلام يمكن ان 
يحقق الكثير من هذه الاهداف. وذلك من خلال تنمية الوعى الاجتماعى بيرامج و»قررات 
واعية تدخل ضضمن اطار من التطوير الشامل اللازم لبرامج كليات التربية, 
إن كليات التربية فى مصر فى جإجة ماسة الى تطوير نفسها بعيدا عن اللجان 
والقرارات واللوائع الكلاسيكية؛ فلابد أن تسقمد قوتها من قدرتها على التغيير فكما 
تكون التربية يكون المجتمع. والقوة التعليمية والتربوية اللتزمة والقادرة على المنافسة هى 
الهدف الذى تسعى اليه كل عمليات التطوير. ا 


اللعلء. 
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للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


© عزيزى الشاب : 

جسبر من الصداقة والحب نقيمه معك .. نشاركك من خلاله همومك 
وافراحك . احلامك وطموحاتك معاناتك واحباطاتك . فهذا إلباب 
الجديد خاص بك وحدك , نقدم به كل مايهمك , آملين فى مشاركتك 
وتفاعلك معنا - 

+رسائلك وارائك كى نصنع غدنا بيدينا ونوقظ معا احلامنا المؤرقة 
بدلا من انكسارها وذبولها قى زحمة الحياة . 


(١847‏ ؟ 


للنشر واإخد مات الصحفية والمعلو مات 


الاشارة 
حمسرا ! 


المعروف .. ان مناخ مصر .. 
حار جاف صيفا . دفىء ممطر شتاء » 
وهكذا اكدها فنان الكوميديا فؤان 
المهندس فى احدى مسرحياته , 
ولكننا نختلف معه الآن , لآن مناخ 
مصر اصيح حلرا طوال العام .. 
وهذا ليس يسيب اغتيال الصيف 
لبقية الفصول . ولكن لأن الجو 
مشحون بسخونة الظروف فمن 
امتحان الثاتوية العامة. لقدوم 
الأجازة المدرسية 3 تبدو 


الكاميرا من كل الشكاوى . وهكذا 
نجد أننا ننتقل من منطقة ساخنة 
لمنطقة بركانية هذه هى الاسباب فى 
تغير مناخ مصر وليس ثقب 
الأوزون ٠‏ 

ونخلص من ذلك أن قضية 
استثمار طاقات الشبابٍ المعطلة هى 
جوهر القضليا جميعا . لآن الفراغ , 
وفقدان الاحساس بالفاعلية تعد أهم 
الاسيلب الدافعة للاتحراف 
والتطرف فى الافكلر واحيانا 
الشعور بالعزلة عن المجتمع او ما 
نسميه (فقدان الانتماء ) ونحن 
نطرح قضية استثمار الشباب إذا 
صح التعبير الذى هو بالاسلس 
استثمار وقتهم وليس قتله لو شغله 
بمجموعة من المعسكرات أو بعض 
اعمال الخدمات التى توكل للشبلب 
فى الاجازة . لان المطلوب الاهتمام 
بالشباب والنظر اليه كاحد ادوات 
الانتاج فى الاستراتيجية العامة 
للدولة وئيس باعتباره عيئا موسميا 
يتم التخلص منه مع العام الدراسى 
الجديد . 


التاريخ 


© مشاركة من صفحة الشباب 
فى هدم اسطورة الثانوية العامة 
البعيع الذى يهدد كل بيت فى 
هذه الفترة الحرجة فإنها تفتح 
قلبها قبل صفحاتها لكل شباب 
الثانوية العامة فرسان المستقبل 
وتقدم لهم فى حلقتين متتاليتين 
مواصفقات اسئلة الأمتحانات هذا 
العام يقدمها خيراء التربية 
والتعليم . متمتين لهم التوفيق 
والتقوق .. 


وفى هذه الحلقة نقدم 
مواصقات الامتحانات لمواد 
اللفة العربية واللغة الانجليزية 
والرياضيات وفى العدد القلدم 
نقدم مواصفات بقية الموال . 


© عن مواصفات اسئلة امتحان 
اللفة العربية للثانوية العامة يقول : 
احمد هريدى مستشار اللفة العربية 
بوزارة التربية والتعليم : 

اسئلة اللفة العربية هذا العام فى 
ورقتين 2 الاولى تشمل .التعبينر 
والقراءة . ومن اسئلة التعبير يوجد 
موضوع ٠‏ وظيفى ٠‏ وهو تلخيص فقرم 
قى نصف حجمها أو ثلث حجمها 
ويختار الطالب موضوعا من موضوعات 
ثلاثة تهم الشباب فى الوقت الحاضر , 
وبعض هذه الموضوعات يتحدث عن 
مشكلة اجتماعية . وبعضها يتحدث عن 


“"مشكلة انسانية أو قصة أو رسالة . وفى 


هذا العام سوف يقيد حجم 
الموضوعات فى حدود عشر فقرات 

اما التلخيص فيكون باسلوب الطالب 
ويجب أن يذكر الافكار الرئيسية اما 
الافكار الفرعية فلا داعى لذكرها . وفى 
القراءة يختار الطالب سؤالا من احدى 
المجموعتين . 

© المجموعة الأولى : وهى خاصة 
بالكتاب ذى الموضوع الواحد 0 
احمد هريدى الطلاب الى انهم غير 
مطالبين بحفظ النصوص الشعرية قى 


. ١0١845 


هذا الكتاب وإنما يكتفون بفهمه ومعرفة 
مواضع النقد فيه . 

0] والمجموعة الثانية : فيها سؤالان 
من الكتاب متعدد الموضوعات واسئلة 
القراءة عموما فيها جزئية عن اللغويات 
واخرى تقيس قدرة استيعاب الطالب 
للموضوع وبعض الجزئيات تثير تفكير 
الطالب وقدرته على التحليل والتعليل . 

أما الورقة الثلنية : فتشتمل على 
النصوص والسؤال الأول يكون اجباريا 
والجزئيات تشتمل على اللفويات , 
وعلى فكرة الاديب . والتذوق والنقد . 
وتوجد بعض الجزئيات الخاصة بعلاقة 
الاديبٍ يما يكتب ومعرفة ثقافة الكلتب 
ومدرسته الأدبية .. 

وهناك سؤال 5 اختيارى من 
سؤالين وجزئياته مثل جزئيات السؤال 


وسبؤال .البلاغنة: ٠‏ إجيارى . 
ويشتمل على جزئيتين الاولى لبيفت من 
الشعر فى مستوى الطالب ويسال فيها 
عن التجربة الشعرية وعن الوحدة 
العضوية والأسئلة فى البلاغة 
تطبيقية . 


والجزئية الثائية عن فنون النثر من 
قصة ومسرحية ومقال . 

وسؤال الأدب : ياتى فى مقرر الادب 
الدوجود فى كتابٍ الادب العربى 
الحديث وقد يكون فى مدارس الشعر من 
كلاسيكية ورومانسية وجديدة لو فى 


كردي على الإعراب , 
واستخراج الاساليب المختلفة ؛وتكون . 


للنشر الخد مات الصحفية والمعلو مات التاريخ : .........-1.1لوفه ووو 
[] جميع الامتحانات فى مستوى الطالب المتوسط 
1376١ ][‏ مين الأسئلة للطالسب المتمسيز ‏ 
(] بالتنظيم والشركيز تحضل على أعلى النتائع _ 


الاسئلة شاملة لاجزاء المنهج وبعض 
هذه الجزئيات من مقررات سليقة . 

ويتصح احمد هريدى الطلاب بان 
يعتمدوا على القهم وان يفكروا قيل 
الاجاية على اى سؤال . والا يستمعوا 
الى الشائعات والتوقعات التى تكون 
فى الغالب مضللة وان يستذكروا كل 
جزئيات المقرر ولايتركوا اجزاء بحجة 
انها جاعت قى العام الماضى فمن 
الممكن أن تاتى هذا العام ايضا لو 
تكون جَزْءا من اجاية مهمة . 


اللفة الانجليزية .. 


© د. ألباز عبد الرحمن الباز 
مستشار اللفة الانجليزية يقول 
امتحان اللغة الانجليزية من ورقتيز 
الأولى تتكون من : 

ل - الوظائق اللغوية صن 


المناسية بها مع السياق المناسس له . 
ب - قفص القراء: مع 
02005109 ويختير قدرة الطالب 
على قراءة وفهم نص معين لايقل عن 
كلمة . وعلى الطالب أن يجيب 


على خمسة اسئلة تختبر قدراته على 


التلخيص واستنتاج المعلومات وفهم 
المفردات والتراكيب اللغوية . وما إلى 
ذلك من مهارات القراءة الفرعية . ' 

.ج - الكتابة : وتختبر قدرة الطالب 
على التعبير بكتابة فقرة انشائية 
قصيرة او خطاب .. 


0 - الترجمة دمتله أكمة,]" وتقيس 
' قدرة الطالب من والى الانجليزية 
والعكس . 

وكل هذه الاسئلة فى مجموعها 
تختير كفاءة الطالب اللفوية بوجه 


ل ع 
علم ٠.‏ والتركيز الخاص على القرا 


ويضيف د . عبد الرحمن كل هذه 
الانماط موجودة فى كتب الوزارة ودليل 
تقويم الطالبٍ .. 

© انا الورقة الثانية فتتكوت من 
الاجزاء التالية : 

: المفردات والتراكيب اللفوبة‎ ١ 
لإتنتقلاطق2/| وهذا الجزء يختير قدرة‎ 
الطائب على استخدام المفردات‎ 
والتراكيب اللغوية التى ذاكرها فى‎ 
) سئسنة كتب ( تاكتلهم مناءء»:<8‎ 
التى درسها قى المرحلة الثانوية وذلكٍ‎ 
جزئية من اسئلة‎ ٠١ باعطائه‎ 
الاختيارات المتعددة عامناات1‎ 


: تعسبيةء 0 
الطالب على خمس 
جزئيات تختبر قدرته على فهم 
واستخدام النحو الذى تعرض له 
بالمرحلة الثانوية , ونشير الى ان 
استخدام الصيغ اللخوية66ناوضة][ 
قصرها1 لا ينفصل عن دائرة المعانى 
والوظائف اللفوية . 
ج - نص القراءة : ويختلف عن 
نص الورقة الأولى حدث يتم سؤال 
الطالب فى نص لايقل فى الطول عن 
كلمة ..وبه خمسة اسئلة من 
الا المتعدد ١‏ 
على قرام فى لقف “الأول مي 
الورقة . 

د الكتاب الإضافى ( الرواية ) وهو 
بالنسية لطلاب العلتى1*02 'إلناا5 
ععمءك5 : ولطلاب الأدبيلعة!! 
وعمللة" . ١‏ 
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للنشر وااخد مات الصحفية والمعلو مات 


اما عن كتاب طلاب العلوم فيسال 
الطالب فى سؤالين : الأول يختير 
قدراته على نقل المعلومات المختلفة من 
شكل لآخر من نص الى جدول والعكس , 
اما السؤال الثانى فهو عبارة عن عشرة 
جزئيات من الاختيار المتعدد لاختبار 
قدرات الطالب على استيعاب المفردات 
والتراكيب اللغوية التى تعرض' لها 
خلال دراسته لهذا الكتاب . 

أما رواية القسم الأدبى فيختير فيها 
الطالب فى نوعيتين من الاسئلة . 

: المقتطفات‎ - ١ 

ب اسثلة المقال : 


وهى فى مجموعها خمس أسئلة فقط ' 


على الرواية 


الطلية ب بالآتى : 

١‏ - قزاءة الاسئلة جيدا وفهم 
المعانى قبل الاجلية . 

0 . قد يصلدف الطالب يعض 
الكلمات التى لايعرف معانيها , وهذا لن 
يضيره فى شىء لأن الفهم العام للنص 
يسهل الأجلبة . 

- اللجنة التى كلفت بوضع اسئلة 
الثازوية العامة تتبع تعليمات وزير 
التعليم التى تقضى بان يكون الامتحان 
فى مستوى الطالب المتوسط . 

واخيرا فان افضل المراجعات التى 


ينصح بها المستشار عبد الرحمن الباز . 


هى من دليل تقويم الطالب . 

ْ الرياضيات 

© وينتقل بنا كمال عبد اللطيف 
مستشار ملدة الرياضيلت بوزارة 
التربية والتعليم الى ملدة الرياضيات 


٠‏ امتحان الرياضيات سيكون ثلاثة 
اوراق لجميع الطلبة . وبالنسية للقسم 


ينصح المستشار عبد الرحمن اليلز أ 


العلمى فستكون الورقة الأولى لمادة ' 


الجير اما الثانية فهى للتفاضل والتكامل 
اما الورقة الثالثة فهى للميكانيكا . 

كما أن هناك ورقة خاصة بيطلاب 
المستوى الرفيع اختيارى ١‏ ميكانيكا » 
او تكامل . .. أما « الاحصاء . فهى من 
المواد التى تخضع للاختيلر من جانب 
طلاب القسم الادبى فقط .. 


التاريخ : 


© ودؤكد كمال عبد اللطيف ان 
الورقة الامتحانية لمادة الرياضيات 
لاتخرج اسئلتها عن اسئلة الكتاب. 
المدرسى ودليل تقويم الطالب كما ان 
معتلمها فى مستوى الطالبٍ المتوسط ٠‏ 
كما توجد نسبة لا تزيد على /٠١‏ من 
الاسئلة التى يجيب عنها للطالب 
المتميز وذلك حسب تعليمات وزير 


0 أما بالنسية .للجبنر فهناك 


ِ عفان من الاسئلة . 
. الاولى مكونة من اربعة اسئلة على 
الطائب أن يختار منها ثلاثة اسئلة 


قا افتُجدوية اققلادة فين معت 
من سؤالين يختار الطالبٍ منهما سؤالا 


السؤال الأول ٠‏ إجبارى ٠.‏ وعلى 
الطالب ان يختار ثلاثة فقط من الاربعة 
اسئلة المتبقية . 

© اما «الميكانيكا.ء فهناك 
مجموعتان من الاسئلة الأولى فى 
٠‏ الاستاتيكا » والثانية ٠‏ الديناميكا , 
وكل مجموعة منهما تتكون من ثلاثة 
اسئلة وعلى الطالب اختيكر سؤالين من 
كل مجموعة . 52000 

© ويتكون امتحان المستوى الرفيع 
فى مادة الرياضيات من مجموعتين من 
الأسئلة : 

- الاولى فى الميكانيكا وتشتمل 

الورقة على اربعة اسئلة جميعها 
اجبارى .. ويوجد يها مجموعة من 
الاسئلة « الموضوعية ٠‏ اى من الكتاب 
المدرسى وذلك لتقييم مستوى الطالب . 

- اما الورقة الثانية : فى التكامل 
وتشتمل على ثلاثة اسئلة .. الأول مذها 
« اجبارى ٠»‏ وعلى الطالب اختيار سؤاق 
من السؤالين الآخرين . 

© ويؤكد كمال عبد اللطيف أن 
جميع اسئلة ملدة الرياضيات تختبر 
جميع المستويات وتقيس مستوى 
التذكر والفهم والتطبيق . والاسئلة 


. تخضع للمواصفات العامة ١‏ 
المركز القومى للامتحلتات والتوي 
التريوى والتى جاء بها: ان ميت 
الامتحانات متدرجة فى السهولة 
ومطلبقة للمنهج وفى اطار الكتاب 
المدرسى . 

وأن يكون زمن الاجاية مناسيا . 

المراجعة 

ويرى كمال عبد اللطيف 0 
الطلاب فى الفترة لط ا 
القوانين والنظريات والتعاريف 
والتاكد من فهمها جيدا . ثم القيام بحل 
النماذج والاختبارات الواردة فى الكتاب 
المدرسى .. وينصح الطلاب يمراجعة 
المواد لمدة ساعتين يوميا بحيث : 
زمن الاستذكار على جميع المواد بما 
فيها الرياضيات وعدم السهر ليلة 
الامتحان لخطورته على درجة التذكر 
اثناء آداء الطائب للامتحانات . 

الإجابة 

© أما بالنسبة لطريقة الإجلبة 
ينصح كمال عبد اللطيف مستشار وزارة 
التربية والتعليم الطلاب 
ورقة الإجابة ٠‏ وكذلك الإجاية على 8 
سؤال فى ورقة مستقلة ومراعاة تحسين 
الخط وتوضيح الرسوم المصاحنة 
للاجابات وايضا.. الحرص على 
الأختصار وعدم الإطالة النى تزيد شسنيك 
الأخطاء ونضيع وقت الامتحان 


للنسر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


افتتاج المؤتهر الخامس لوزراء التربمية العرب 
. دعم العمل العربى المشترك فى مجال التعليم 


كتب . يسرى موافى: 

أكد الدكتور حسين كامل بهاء الدين 
وزير التعليم الحاجة لعمل عريى مشترك 
فى ساحة التعليم الذى يمثل حجر الزاوية 
لأى تقدم اجتماعى أو اقتصادى أو 
سياسى. 

قال أن المواطن الذى يعرف قا 
عل وا فى ال 
خاصة ان العالم تكتنفه متغيرات جمة 
وتقدم حضارى سريع ولورة علممية 
وتكنولوحية ومعلوماتية ومتطورة. 

جاء ذلك فى كلمة القاها امس فى 

الحلسة الافتتاحية للمؤتمر الاقليمى 
الخامس لوزراء التربية واللسئولين عن 
التخطيط الاحتماعى فى الدول العردية. 

واشار الى أن سمة العصر هى التكتل بين 
الشعوب وأننا أحوج وأولى بهذا التكتل بينناء 

فلغتنا وتاريخنا ومصالحنا واحدة وتقدم التعليم 
والنهوض بجودته يمثل التقدم لبلادنا وابنائنا . 
وبالاتفاق على د. عم العمل العريى الشترك فى 
هذا الليدان تمر الارتقاء ولتحقيق النمو على 


يستلزم منا العمل الأشترك لإنشاء نظام متكامل 
لتيادل العلومات والتفاعل مع التجارب العالية 
التطيم لتمقيق تكامل المرة وتنويع المضامين 


والابتكار والابداع قى أساليبه. 
واعرب السنيد فيدريكو : مديور, للدير العام 
للمنظمة الدولية للتريية والعلوم والثقافة 
٠الهونسكوء‏ عن تقديره للرئيس حسنى مبارا 


وأا شق دف ما مأل 


:2 السيد صباح بكجاجى ممثل الدكتور 
بطرس غالى الامين العام للامم اللتحدة ان 
تصميم التعليم الأساسى وتحسين توعية ومحو 
الأمية هى من الشروط الأساسية لتحقيق 
الملشاركة لقاع المواطنى الدول العربية فى جهود 
التنمية وهى السلاح الأمضى فى محارية 
التخلف والمشاكل الاقتصادية دية والاجتماعية التى 
لاتزال دول المنطقة تواجهها وان اختئفت من دولة 
الى أخرى. 

وتحدث الجبيد بيجي ابراهيم الميلى المدير 
العام للمنظة العربية للتربية والثقافة والعلوء 
فقالٌ أن الحاجة ماسة لأنّ تفكر الدول النانية 
ومنها وطننا العريى فى اتخاذ الاجرا نات الى 
نضمن لها مكانة لائقة بين شعوب ودول العا 
على مشارف القرن الحادى والعشرين وتمكد 
من ملاحقة التغيرات المتسارعة وتمديل 
أوضاعها بما يسمح لها باستيعاب هذا الكم 
الهائل من المعارف العلمية والتكنولوجية. 

ومن المقرر أن يبحث الشاركون فى المؤتمر 
الذى تنظمه اليونسكو ويستمر لدة اريعة أيام 
قضية تعميم التعليم الابتداني وتتميته والقضنا؟ 
على الآمية قى الدول العريية مع التركيز على . 
تعليم الفتيات والتساء ومراجعة أهداف التربية 
والسياسات التعليمية فى النطقة العربية بما 
يتفق مع الاحتياجات الحلمية فى ضوء التغييرات 
العلمية والتكنواوجية التى يشهدها العالم. 

كما يناقش المؤتمر تعزيز الثقافات را 
الوطنيةٍ ودعمْ دور النظمات الأشيمية ولي 

وزيابة لسهامها ومشاركتها فى الانشطة 
التريوية ألوطنية والاقليمية . 


ا 


عمسم 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات التاريع : ......199].2-14 ع 


الرئيس يسبتقبل مدير عام منظمة اليونسكو: 


سارل يوفع إسلان «ميو ديقي اتيم يديع 


>> استقبل الرئيس حسفى ميارك امس فيدريكو مايور مدير عا. جحو ياو 

الدكتور حسين كامل بهاء الدين وزير التعليم - الذى حضر لقايلة . بأنه تم بحث عدة 
ميشموقلت: وبور الرئيس كلع زعناء العام وكرئيس لإحدى الدول التسع أل 

التعليم للجميع. حيث أعرب فيدريكر مايور عن سعادته وتقديره اك 

شيم على تيع لمم وأكد أن دور مصر بقيادة الرئيس مبارك يعتبر مثلا ونموذجا 

يحقذى به هذه الدول وأضاف ان الرة ميلك علي زراهمية تعليم الفتيات واهتعامه 

ا 0 اوأعرب عن 


ك ذلك 
يق لمي أس على أعلان نيو لهى. وكذلك ,سا . 

وهذا فى اطار دعوة التعليم للجميع والرئيس يقود ا كفى مصر. يدول مسنامية 
اليونسكر فى دعم التعليم بمحصر قال مايورة أن الؤتمر وافق على اقتراح محر على 
مشروع جديد للتعليم عن بعد باستخدام الأقمار الصناعية وغيرها وأوضح ان اليونسكو 
وافقت على تدعيم بزنامج العلمين فى مصر , كما وافقت على الاسهام البالى بالنسبة 
التدريب المطمين: :وأعان أن متادة فلوسي خراسع عأ ريدن أميارا: مشيقع تيم 
الفتيات بطريقة الفصل الواحد الذى تتبناٍ السيدة قرينة الرئيس.. وطالبت البوئيسيف عن 
ا باكر غازي أن يعمم الشريع فى افريقيا كلها وقد أبدى الرئيس مبارلٍ دعي 


الملعراء. 


اعتمد السيد طلعت الليثى وكيل اول وزارة البعليم بالقاهرة نتيجة 
امتحان الشهادة الابتدائية أمس «الحلقة الأوليئن من التعليم الاساسء 


وبلغت نسبة إلنجاح 181,17 على مستوى المحافظة حيث تقدم للامتحان 
الفا و40 تلميذا وتلميذة نجح 111 ألفا و5154 تلميذاء 

وحققت أعلى نسبة نجاح أدارة وسط القأفرة حيث يلفت 6١‏ تليها مدينة نصبر 
6 والتبين ؟, 41/ ومصر الجديدة 550,14 وجنوب القاهرة 15, .4/ ومن القرر 
اعلان النتائج بالمدارس صباح اليوم. 

وجاء فى الركز الأول التلميذ اسامه أحمد شأكر من مدرسة احمد عريى يحلوان 
بمجموع 515 درجة واشترك ٠١‏ تلاميذ فى المركز الثانى بمجموع /5؟ درجة وهم 
أعيرة محمد رمضان من زهرة السلا. الخاصة بعصر القديمة وهانى حلمى من شبرا 
القومية بالساحل وأحمد محمد عبدالمنعم من ايجيبت الخاصة يعابدين وساره 
من مودرن سكول بعين شمس وأمال محمد ابو العينين من رمسيس الخاصة يشير 
ومروة بسام ونورهان محمد من مدرسة المسلم المسغير بحلوان والاء فريد من ممصر 
الجديدة واحمد سعيد فهمى من الفراعنة بادارة المطرية ونورهان مدمد سدكريه يلوت 
وحصلت على المركز الثالث التلميذة سسهام محمد عبد الثعم من مدرسة أحمد عمد 
بادارة عين شمس بمجموع .1417 درجة واشترك خمسة تلاميذ فى اللركز الرايع 
بمجموع 767 درجة وهم رضوى صلاح المدرسة التجريبية ادارة غرب ومخمد 22 
فاروق عله حسين يجنوي القاهرة وشيرى شهدى وهيب من مدرسة القديسة مريم ادارة 
شمال وشيماء احمد السيد من زهرة السملام يمصر القديمة وأحمد سمير موسى 
بشيرا القومية بالساحل وفى المركز الخامس اشترك 15 تلميذا وتلميذه بمجموع ,,0؟ 
درجة. 

وصرح وكيل أول الوزارة بأن نتيجة هذا العام جات طيبة للغاية وأنه قد تقرر مكافاة 
التلاميذ الحاصلين على اكثر من -1/ بالققدم لاى مدرسة دون الانتزام | 
بالمريع السكتي, . 


٠-0618 


العلم والحياة 
أتابع الحديث مع الاستاذ 
أحمد دويدار البسيونى .. 


وماهو دور جامعة قناة السؤيس ؛ 
بالنسبة لاتشاء أول معهد من نوعه . 
فى مصر .. وهو معهد الدراسات 
المتقدمة . .. الذى كما ذكرت سيادتك | 
هدفه خدمة صناعة القرار فم 


لقد كان المفروض أن تبدأ 
الدراسة فى كلية الاداب في 

اعام:115 .. وذلك لمسيس الحاجة 
إلى إنشاء أقسام متخصصة للفات 
, |فى تلك الكلية .. لقد لاحظنا تدنى 
الدراسة .. أو بمعلى آخر تدنى 
المستوى اللغوى بين خريجى كليات 
التربية: الاربع يجامعة فناة 
السويس .. وكأن لابد من أقسام 
لدراسة اللغات بكلية للاداب .. 

وعسن كلية السيامة 

,يقول الدكتور دويدار : 


ا مشا .. السياحة تصنو 


خاصة بأسلوب العمل فيه ونظام ' 
التعامل مع الجهات المذ 
المتعاونة فى تلك الدراسات التى 
لابد وأن تتطلب جهودا متعددة 
ووجهات نظر متباينة .. وطبعا كل : 
إمكانيات جامعة قناة السويس تحت 
أمر المعهد وفى خدمته .. 
سألت محدشثى عن الجديد 
0 الجامعة قناة السويس .. 
قال الدكتور أحمد دويدار مدير 


أسوف اتبدا باذن الله فى العام 
0 .. الدراسة فى كلية 


لياحة والفتاق ." ن 
جائعة قناة النويى قد 0 
كثيرا فى إنشام اكلية للاداب 


ويواصل الدكتون دويدار حديثه 
قائلا : 


إلدخل القومى الأول فى مصر 
٠‏ تأنّى قبل البترول والزراعة 
والصناعة .. مصر كلها متحف 
مفتوح . ورغم ماحاوله البعض 
لضرب الاقتصاد المصرى عن 
طريق ضرب السياحة .. فلابو من 
الِمضِى قدما لتنمية ذلك المصدر 
القومى الإقتصادى .. 77 
٠.‏ وإلى الفد . 


0-0 


اد 1896 
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ملاحظضاتٌ على التعديلات 


نا انس 


أدخلت على قانور نْ تنظييم الجامعات! 


أثارت التعديلات التى أدخلت على قانون 
تنظيم الجامعات لفطا كاب يؤدى الى اشعال 
أزمة حقيقية ويضرم ثورةٍ غضب كبرى بين 
صفوف إعضاء هيئة التدريس. وقد تصادف 
اننى كنت شاهدا على جانبٍ من هذا اللغط. 
وفقد اتصلت بى تليفونيا صحفية من 
جريدة «الاحرار» اليومية تطلب رأيى حول 
هذا للوضوع . ولأننى لم اكن قد سمعت بهذه 
التعديلات من قبل فقد قلت لها اننى لا 
استطيع ان ادلى برأيى حول هذا الوضوع 
قبل أن اطلع على نصوصها الرسمية. لكنها 
أقدت لى ان مجلس الشعب قد اقرها بالفعل 
وانها تتعضمن الفاء نظام اختيار عمداء 


الكليات عن طريق الانتخاب واستبداله بنظام | . 
التعيين» كما تتضمن النص على حق الوزير ' 


المختص فى عزل اعضاء هيئات التدريس 
وتحويلهم الى وظائف ادارية دون ابداء 
الاسباب. فقلت ان ذلك لا يمكن ان يكون 
معقولاء وهو إن حدث يكون كارثة وطلبت 


وفى اليوم التالى صدرت صحيفة «الشعبء» 
تحمل عنوانا رئيسيا يقول: «مجلس الشعب 
وافق على تعيين عمداء الكليات وعزلهم بدون 
تحقيق» وتحت هذا العنوان وردت فقرة تقول 
بالنص ان هذه التعديلات «تسمح لرؤساء 
الجامعات ووزير التعليم بمعاقبة إستاذ 
الجامعة بالعزل من منصبة:. وكان من 
الطبيعى ان يثير مانشر جدلا حادا وغاضبا 
بين صفوف الأساتذة. ومن هنا كان اصرلرى 
للحصول على نص هذه التعديلات باسرع 
| مايمكن. وقد شعرت بالأسف والأسى ايضا لان 
مانشر لم يكن دقيقا. ومن هنا حرصى على 
توجيه عتاب علنى الى رئيسى تحرير هاتين 

من منطلق الحرص على 
الصلحة العامة وعلى العلاقات الأوية 
وتقديرى الشخصيى الكبير لهما. 


. وليس معني ذلك ان التعديلات التي أقرها 


مجلس الشعب وصدرت بالقعل كانت موفقة 
ا وأأنها استلهمت مصلحة الجامعة وللجتمع. 
لكنها تحتاج الى مناقشة زكثر هدوءا ولى 
عليها ملاحظات كثيرة. 
اولا: من حيث ظروف وملابسات اقرارها: 
فقد تمت هذه التعديلات على عجل ودون 
دراسة كافية او استطلاع رأى العينين بالأمر» 


. وكنت ان اتقفهم هذه العجلة لو ان هذه 


التعديلات كانت قد اقتصرت على تلك التى 
اقترحها السيد الوزير الاستاذ الدكتور حسين 
ككل يهاء الذون وحسب لهم للموضوع وف 
ضوء ماامامى من وثائق. فقد انحصر طلب 

التعنول الادم من الحكوقة فى مساق ولخ 


اممو صب لمجا ا 
وظائف مماثلة على مستوى الكلياتء يقولاها 
وكيل ثالث. وهذه مسائل فنية لا تثير اى 
جدل او اعتراض فى لأوساط الجامعة. 

لكن لجنة التغليم فى الجلس رأتء وهذا 


٠‏ حقها. توسيع نطاق التعديلات القدرحة من 


الحكومة لكى تشمل.قضايا أخرى كشيرة 
وجوهرية. وهنا كنت اتمنى لو ان السيد 


| الوزير؛ وهو يحظى بتقدير واحترام وله 


جس سسياسى مرقِفٍ وواع» ان يبطلب وهذا 


اللصرية بما فى ذلك الجلس الاعلى للجامعات 
نفسه لذلك فقد كان من الطبيعىء وخصوصا 
فى ضوء ما نشر دون تمحيص أن يقسولد 
شعور بالاستياء لدي افعديد من الاساتذة 
والاحساس بأن الجامعة عوملت على تحو لإ 
يليق بمكانتها لو بكرامتها. ‏ . 

وأود هنا ان اشير الى ان تعبديل انون 
تنظيم الجامعات كان ولايزال مطلبا ملحا 
لاساتذة الجامعيات. وتوجد دراسات متعمقة 
حول هذا الوضوع نوقشت باسستفاضة ‏ ومبذٍ 


0 
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فترة طويلة داخل مجالس ادارات انديتها 
المختلفة . واذكر انه فى بعض الفترات وحين 
كنت اشرف بعضوية مجلس لدارة نادى 
جامعة القاهرةٍء كان هناك حوار بناء جدا 
حول هذا الوضوع وكدنا نصل مع استاذنا 
الفاضل الدكتور مصطفى كمال حلمفى, 
الرئيس الحالى مجلس الشورى الى اتفاق 
كامل حول معظم الأمورٍ إلطروحة. لكن 
ظطروفا كثيرة للأسف لم تكن فى صالح 
الجامعة او الجتمع لدت الى انقطاع هذا 
الحوار. 


ثانياً: من حيث مضموتها: 

يلاحظ ان اهم التعديلات التى تثير الجدل 
والنقاش الآن تدور حول قضيتين. الأولى 
تتعلق بتعيين عمداء الكليات بدلا من 
انتخابهم؛ والذانية: تدعلق بحق الوزير 
الختص فى إحالة عضو هيثة التدريس 
للتحقيق. 

وفيما يتعلق بالقضية الأولى» فإننى لود 
بداية أن اقول إننى لست من الديمين بنظام 
الانتخاب واعرف حدوده ومقالبه وقد عانيت 
شخصيا ومازلت اعانى من نتائجه السلبية 
كما اننى اعرف جيدا ماهو الثمن الذى يتعين 


هو الافضل بالضيرورة وان له مخاطر 
ومثالِب قد تفوق قلك المدرتبة على اسلوب 
الانتخاب. نعم قد يؤدى التعيين الى اختيار 
عناصي اكثر كفاءة من الناحية الادارية» 
ونزاهة من الناحية الشخصية. خصوصا 
وأن العديد من هذه العناصر: كثيرا ما تعزف 
عن التبرشيح للمناصب الابارية لاسباب 
كثيرة. لكن ماهى ضمانات ان تصبح 
اعتبارات الكفاءة والنزاهة وليست اعتبارات 
الجإملة والولاء افشخصى لو السياسى او 
الاقدمية البيروقراطية هى الاساس فى عملية 
التعيين؟ 
01 د , جسن نافعة 
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ع 
الملف والأمبسسة 

إن الجهود التى تبذل فى سبيل القضاء على الامية لاتقف عند حد 
معرفة الفرد للقراءة بتركه دون متابعة او ملاحظة التطور الذى يحدث 
له . ونقطة الانطلاق في ميان القضاء على آفة الامية هى عندما يرغب 
الشخص الامى متابعة الكتاب أو الصحيفة التى يقع عليها يصبره 
والبحث عما وراء الصورة المرسومة او الكلدة المكتوبة ويتساعل عن 
القصد منها . ان ذلك إذا حدث _.يحدد بداية استثارة الرغبة فى 
القراءة ٠‏ وهى بداية الانفماس ف هذا التيار الذى لا ينتهى . تيار 
القراءة المستقلة واذا قدر للفرد الأمى إدراك هذه البداية فلن يستطيع 
شىء الوقوف فى وجه القراءة . 
وتعتبر القدرة على القراءة فى كثير من الدضارات وسيلة هامة 
يستخدمها الفرد فل البيئة التى يعيش فيها . فهو يستطيع بها الاستقلال 
عن الكبار فل كثير مما يقوم به من ضروب نشاط العمل او الترويح , 
ويكسبه اتقانه لمهارات القراء ثقة بنفسه . ويستطيع اتخاذها وسيلة 
لتكوين مدول جديدة ولسد الفجوات التى يكتشفها فى معلوماته . 

وقد اتضمح ان القصة هى انسب الوسائل للوصول الى الشخصس 
الامى ‏ وبخاصة اذا كان فى مرحلة الطفولة فعن طريق القصص يعرف 
. الطفل الأمى ماق الحياة من خير وشتر , وعن طريقها نجذبه الى ناحية 
الخير ونبعد به عن الشر. ومن ثم نقع على عاتق مايكتب للامى 
“مسئولية توسيع دائرة معارفه ٠‏ ول الوقت نفسه فان الفرد القارىء 
دائما راض عن القصة التى تقدم له وعن طريقها يمكن تنمية المشاعر 
النبيلة لديه . وان تحقيق ذلك الهدف يستدعى وجود المؤلفين والكتاب 
والرسامين الذين اتخذوا من كقابة القصص ورسمها وإخراجها حرفة 
ومهنة ورسالة , وهمسة يحاولون تحقيق غرضهم وهو اقناع الناس 
وحملهم على السلوك بطريقة معينة ؛ وهذا الاقناع لابقوم على القهر او 
العنف ولكنه قائم على استخدام الرمز كلافظ والاشارة والصورة. 
والحركة . 1 

وهنا يتناول الحديث الحرسل صاحب الفكرة او الرسالة وهو العنصر 
الأول ويلعب دوره مع العناصر الاخرى وهى مضون الرسالة والوسيلة 
والمستقبل والاستجابة . وهى كلها حلقات متصلة فل سلسلةواحدة وان 
النجاح (و هذا الشان يدعو الى ضرورة العمل على اعداد الكاتب / 


زاد الفكرى - 
ر مما يمتد بخيال 


. سمل 


ام النمسرق, 


لخد مه 
كتب - رفعت خالا ؛--- 2 ' 
اعلن د. حسين كامل بهاء الدين وزير التعليم ان قائون مسابل أ سلف رمن ا ا 


الجامعات الجديد كفيل باحداث مناخ جديد داخل الجامعة يصحح مجلس التأديب . 
ُ . 56 0 . اشاد وزير التعليم بالجامعات المصرية .. وقال 
9 كدي علمى قد يظهر ويرسخ العلاقة بين المدرمس ٠ن‏ جامعانا يفير رقئرة علل لصوو ورك 
واستاذه . , بعش .. وهى تزخرباقادات للمشرفة لين على 
اكد وزير التعليم أن التعديلات الجديدة فى قانون الجامعات ٠‏ المستوىالمحلى فحسبيل على المستوى الخارجى ١‏ 
خاصة تعيين العمداء فى الكليات بدلا من انتخابهء سيك . ري ٠‏ ايضا وتشهد بذاك ابحاثهم التى وجدت طريقها الى 
اثرها الايجابى والمؤثر داخل الجامعة مما يحقق الاصلاح المستوى العلمى .. ولعل جوالز الدولة التقديرية 
. المنشود.ويعالج التمزق الذى خلقه نظام الانتخاب .2 / أ حتيدا ليها زد دايل غلى جناءة الاستلا 
30 - م امت ست لاا اه أكد من أن ات ة قادرة 
أوضح الوزير أنه فى ظل تعيين العمداء -- 2 ا معي انر عل 
سيكون رئيس الجامعة مسئولا عن اختيار اصلح باستقلاليتها ولها دورها الواضح فى خدمة المجتمع 
العناصر لشفل منصب العميد فى كل كلية وهذا فى حد > والوطن واعداد الأجيال القادرة على تنفيذ خطة ' 
ذاته كفيل بخلق مناخ جديد داخل الجامعة يقضى على التنمية فى شتى المجالات . 
الجحود العلمى .. ويجعل العلاقة بين المدرس ع “لتق 
واستاذه طيبة .. قائمة على الاحترام وتستند الى . 
السلوك الحضازى . 
نوه وزير التعليم الى ان نظام انتخاب العمداع مزق 
الجامعات :. لان العميد المنتخب كان بجامل / 
الناخبين .. وكم من المهازل قد حدثتم وتجاوزات 
كثيرة وقعت بسبب هذا النظام .. مما استوجب تعديل 
قانون الجامعات بحيث يكون العميد بالتعيين وليس 
بالانتخاب حفاظا على دور الجامعة ولكى تؤدى 
دورها فى مناخ سليم ليس فيه مجاملة أو محاباة أو 
اغراض على حساب العملية التعليمية أو العلمية . 
اكد الوزير أن النظام الجديد ليس فيه جحود علمى 


اعلن رجال الاحزاب ان قانون الجامعات || 


الواحدة 


الدول الديمقراطية لانه لا يتيح الفرصة للشلليه 


الهيبة والاحترام بين المدرس وإسستاذه . 
يقول مصطفى كامل مراد رئيس حؤب | ١‏ 
الأحرار ان تجربة انتخاب العميد ادت الى | 
ظلهور الحجود العلمى و' الانقسامات داخل ' 
أسرة الكلبة الواحدة فاصبح الانتخاب لا 
يتمظى مع القيم الجامعية الذى نتمنى 
جميعا أن تسود 
الوضح ان القانون الجديد سوف يؤدى 
' الى عودة الجامعات المصرية الى ما كانت 
عليه من قبل العمل بقانون الانتخاب الى 
أدى الى مساوىم عديدة مثل الشلليه 
والتكتلات السياسية التى قد تكون مقبولة- 
فى خارج الجامعة أما فى باخل الجامعة 
فيجب لن يتفرغ الجميع للعملية التعليمية 
والصالح العام 
طالب يان يسود الاحترام بين المدرس 
واستاذة وان يتخذه المثل الاعلى الذى يرجع 
اليه فل ابحاثه العلمية 


الجديد سوف يقفضى على الجحود العلمى والخلل الذى ظهر بين اسرة الكلية 


أضافوا أن نظام تعيين العميد ليس جديد! على مصر وانما كان معمولا به قبل عام 141/1 وهو الإسلوب المتبع لل معظم 


؛ .. ومراكز قوى 
/ كيرة رئيس حزب الخفر فقال ان 
انتخاب العميد ادت الى خلق 


قال ان نظام الانتخاب القديم كان يؤدى 
إلى ظلهور الشللية بعيد| عن السلوك 
ية التى كان يجب 


الدى اجيل المستقيل . 
ويؤكد جمال ربيع رئيس حرْب مصر ان 
إدى الى الجحود العلمي 


تفلم 1ل 
وظيور التكتلاك السياسنية بين الاساتذة فل * 


قال ان (غلب جا 
تعبين العميد ولا قا , 
إلذى إدى إلى حالات من الفوضي والتسيب 


والانقسامات واللصالح الشخصية داخل الكليات ويعمل على استمرار 


واحدث شروخا واتقسامات وابعد الجميع 
عن اداء الرسالة العلمية 

طالب بان يقوم رئيس الجامعة باختيار ' 
العميد صاحب الكفاءة العلمية والادارية 
والبعيد عن التزعات الشخصية . 


محمد عبد العال رئيس حزب 
العدالة بالتعديلات ' الجديدة لقانون 
الجامعات وجهود وزير التعليم موضحا ان 
هذه التعديلات سوف تؤدى الى علاج الخلل 
الموجود إل الجامعات وما نتج عنه من خلق 
صراعات بين اساتذة الكلية الواحدة وكان 


ن تمييتهم 
ومن ياب اولى لابد من تعيين عمداء الكليات 
اللحد من سطلبيات العميد المنتخب الذى 
يجامل على حساب المصلحة العامة 


اكد ان السلوك الحضارى لا يمكن 
وجوده إل فلل الحساسيات ووضع العراقيل | 
والعقبات امام الزملاء .. ولابد ان ياتى 
التطور من داخل الجامعات نفسها فالاساتذة 
هم الذين يجب أن يحسنوا اداعهم : 
وعلاقاتهم مع بعضهم البعض ويرفعوا من 
مستوى التعليم . 

اوضح شوقى خالد نائب رئيس حزب 
العمل الاشتراكى ان كل نظام له عيون 
ومميراته ولكن نفقام الانتخاب البات 
التجربة العملية انه له مسلوىء عديدة 
فالدعاية الانتخابية فى بعض الكليات كانت , 
عبارة عن شتائم وتجريح وخرجت عن : 
الأعراف والتقاليد والقيم الجامعية وحول 
بعض الاساتذة كلياتهم الى تكتلات وتنازلوا 
عن كثير من الحقوق وتفاضوا عن الأخطاء 
نضمان الإصوات الانتخابية وانمبرف 
الاساتذة عن البحث العلمى , 


أشار الى ان اهتمام الأساتذة بالمصائح' 
الشخصية جهلهم يضعون العراقيل 
والعقبات فل طريق الذين اعيروا للعل | 
الغام عند عودتهم ولم يحاولوا الاستفادة / 
بخبرتهم العملية التى اكتسدوها من المكان 
الذى عملوا فيه كتّوع من الجحود العلمى 
الذى يرجع الى توهم البعض بان العائدين ١‏ 
عقبة فى طريق ترقيتهم 0 


يرى ان القانون ليس وحدة قادر على 
اعلدة السلوك الحضارى بين الاسإِيدمَ [ 


ما مع 


فالامر يتطلب الرجوع الى القيم الجلمبة 2 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


والقضاء على الانتهازية 
ضمانات ١‏ 
ويقول د . محمد إحمد خلف الله نائب 
رئيس حزب التجمع يجب أن تفقل العلاقة 
بين الدرس واستلذة علاقة علمبة بعيدا عن 
الخلافات والمصالح الشتتخصنية-التى كان 
يخلقها القانون القديم الذى كان يقضى 
بقصل الإستاذ الذى لا يعود الى العمل يعد 
ست سنوات . فجاء القانون الجديد وأعطى 
له الفرصة أن يقفى أكثر من هذه المدة ثم 
يعود ألى كليته ليستفيد منه الطلاب 
,والجامعة 
اما ابراهيم محمد ترك رئيس الحزب 
.. فقال إن الحجود العلمى اصبح 
ض الاساتذة فل الكليات وهذه 
بين اساتذة الجامعات . 
اشار ان القانون. القديم أعطى للمدرس 
: الفوصة لل وضع العراقيل عند عودة الاستلا 


اختياره لأحد المتاصب" 
0 وظهرت الشلليه بين الأقسام فل 
الكلية 0 المصائج الشخصية 


لجع 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 
تسسات التسسدوة .. لسر كلت 
الافلييسة؛ تسودم وانسا. مسيسلن أشيسل وس 


الجحود العلمى لا يمكن إنكاره فى بعض المواقع بالجامعة .. لكنه ليس السمة << بها يتم تجاوز كل الصفائر والهفوات- 


الغالبة .. فهناك الروح الطيبة التى يلتزم بها الكثيرون ممن يؤدون واجبهم العلمى 


والتربوى على اكمل وجه . 


بهذه الكلمات تحدث رؤساء الجامعات وشرحوا أسباب هذا الجحود ودوافعه 
واكدو ان القانون الجديد تضمن خطوط الدفاع لمواجهة هذه السلبيات . 

اشاروا إلى أن غياب القيم يرتبط دائما بغياب القدوة اوضحوا إن قانون تعيين 
العمداء هو خطوة طيبة لاعادة هذه القيم حيث ستختفى الصراعات والتكتلات من 
اجل المصالخ الانتخابية ويكون الهدف الأوحد هو العلم والبحث الغلمى . 


إل البداية يرى د. مقيد شهاب رئيس 
جامعة القاهرة أن الجامعات كعهدها دائما 
هى طلائع تقدمية تستكشف للشعب طريق 
الحياة وأوضح أن الجامعة وهى تؤدى 
دورها تصطدم احيانا ببعض الجاحدين 
علميا ولكن الصورة لى شكلها العام مشرفة 
لان الفالبية تحترم القيم والتقلايد الجامعية 
أكد أن الالتزام المتبادل بين اعضاء هيئة 
التدريس والاستاذ أو المدرس يمثل قدوة 
للطلاب واشار إلى ان الغالبية حريصة عل 
ان تترسخ هذه القيم الحضارية فى ذهن 
الطالب وآن تجعل من الجامعة مكانا مقدسا 
بنعلم واكتساب الخبرات . 

إما د . عبدالوهاب عبدالحافظ رئيس 
جامعة عين شمس فقال .. ان الجامعات 
تؤدى دورها لخدمة الوطن وخدمة قطاعاته 
الانتاجية والخدمية .. فاذا كان هناك جحود 
علمى من البعض فإن هذا لا يمثل 
الاغلبية .. التى تتسم بالروح الجامعية 
وتؤدى دورها بسلوك حضارى . 

قال ان قضية احترام المدرس لاستاذه تعد 
مسالةٍ حضارية ولا تحتاج إلى قانون 
والجامعة بها مدرسون يقدسون التقاليد ' 


الجامعية ويقدرون الاستاذ ياعتباره ويشفل . 


درجة الاستاذية عن كفاءة واقتدار . 
ويذهب د. جمال ابو المكارم رئيس 
-جامعة المنيا .. إلى أن الجحود العلمى سمة 
"موجودةٍ فل البشر ولكن نسبتها قليلة ف 
الجامعة . 


أشار إلى ان رسالةٍ الجامعة هى اعدادٍ 
الاجيال من الشباب والاسهام إل ايجك | 
.الحلول مشكلات المجتمع والاسهام الجاد فل ! 
تقدمه ويتعظيم التقاليد الجامعية والإلتزام ' 


: 5.24 


الجاحدة التى لا مكان لها إلى الجامعة . 


يحترفون ولا بقدرون هذه المهئة السامية , 

ايذهبون يوما ويتغيبون يوما ولا يضربون 

القدوة الطيبة لاجيال المستقبل 5 
الوضح إننا فل حبإجة الى تخريج اجيال * 

١‏ قادرة على العمل ولديها القدوة الطيية ولسن 


إل حاجة الى اجيال محبطة ولذا يجىء 
إجامعة ليعزز هذا الاتجاه 


1 قال إن اعادة الاستا' الى الجامعة بعد 
كرك العمل العام فيه تقدير للعلماء وتشجع 
الثاس عل العمل العام الذى يحجم البعفن 
عنه ذوفا على وضعهم الجامعى . 

الما د . رمزى الشاعر رئيس ج 
الزقازيق فقال ان الجامعات 


والانتزاع .. واذا خرج احد عن هذا فاته 
خروج على الالتزام وتضشويه للصورة 
والاستثتا؟ يسيم 3 إلى عون 


جامهة الزفازيق ان 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


الشباب القدوة الصالحة نجد انه ينهار 
وتنهار معه كل القِيم ٠‏ 

ولذلك فان قانون الجامعات الجديد هو 
قانون ممتاز وَابّت الجامعة إل حاجة اليه' 
اليتفرغ الجميع لمهمة البحث العلمى بعد ان 
فسدت . نتدجة . المهاترات والصراعات 
الإنتخابية والمجاملات على حساب العلم 
والمصلجة العامة . فالعميد المنتخب كان 
.يقضى العام الاول فى تصفية الحسابات 
والعام الثانى فى معرفة اوضاع الكلية. 
:والعام الثالث 3 الإستعداد للانتخابات 
القلامة . 


37 اشار إكى ان البعض يرون فل اتطبيقاً 
القانون الجديد ردة عن الديمقراطية وهذا 
خلط للاوراق لان القرارات الجامعية تصدر 
بناء على توصيات مجالس الاقسام ومجالس 
الجامعة والعميد ينفذ السياسة ولا يرسم 
السياسات ومن هنا فالديمقراطية موجودة فل 
الجامعة والحميد وغليفته العمل الادارى 
وليس هناك اى عيب ان يكون معينا بل 
يصبح الكلام عن انتخاب العميد هو الشى 
غير الحضارى لآن معظم دول العالم تعين 
عمداء الكليات بوصفه موفلفا اداربا فيل 
انقوم بانتخاب وكلاء الوزارة او رؤساء 
الشركات لاشك إن ذلك سيكون معوقا للعمل 
بدلا من قيسيره ويؤدى الى فساد كبير لآن 
“هناك فرق إل الديمقراطية داخل المؤسسات 


وخارجها ٠‏ 1 
قال إن حال الجامعة قد تغير الآن بالرهم 
من قصر الفترة منذ صدور القانون واتصلح 
حال اشيام عديدذة سواء فى الامتحإنات وسلد 
شعور بالامان والارتياح فى كافة الكليات 

.' الجامعية‎ ٠ 
'.اوضح إن إعادة الاستاذ الذى اعير إفى‎ 
عمل سياسى بنص القانون هو تقدير للاستلذ‎ 
وتشجيغ اللجميع للانخراط في العمل العام‎ 
لآن البعض كانوا يتخوفور من ضياع فرصة‎ 
عملهم ف الجامعة فيحجمون عن العمل‎ 

العام : 
اما د . محمد رجائى. الطملاوى رئيس 
جامعة اسيوط فقال إم قانون الجامعات 
الجديد هو قانون ممتاز لآن التجربة الماضية 


اسفرت عن مشاكل لا حصر لها وسببت 
الضفائن والوقيعة بين اعضاء هبئة 
التدريس وتفاضى بعض الاساتذة عن 
الاخطاء وجاملوا البعض فل سبيل كسبب 
الاصوات مما الحق بالعملية التعليمية 
خسارة كبيرة . : 
اوضح إن انتخاب العميد مسالة غير 
مهمة لانه منصب تنفيذى مل ناففر المدرسة 
الذى يقوم بتنفيذ القوانين واللوائع . 
قال إن التخوف من إساءة استخدام 
رؤساء الجامعة لسلطاتهم واختيار عمباء 
غير اكفاء لا داع له لآن من مصلحة رئيس 
الجامعة زيادة كفاءة العمل واختيار اساتذة 
ى قبول وسمعة 
خير قيام ومن ثم 
الجميع من 
اعضاء هيئة التدريس وتحظى بقبولهم لآن 
رؤساء الجامعة هم فى الاصل اساتذة 
يشعرون بما يريده زملاءهم وما يتطلبه 
الصائح العام 
قال إن النص بعودة الأستلذ الجامعى 
بعد انتهاء مهمته فى العمل العام هو تقنين 


لحق هؤلاء الذين أعطوا لبلدهم ؛ وجحد 


عليهم دعاة الديمقراطية ورفضوا عودتهم 
فكان لابد من تقذين ذلك ليعود الاستاذ بحكم 
القانون الى كليته ولا ينتظر منا ولارمجاملة 


من أحد ؟ ١‏ 


شين أ : خأ بنج بسم انيار بار ادس 
ولأكنأ رافضم العشبة والصااع النامة 


لكل ذلك اعلن اساتذة الجامعات ان 
القانون الجديد لتنظيم الجامعة فرصة 
الاعادة الانضياط الذى تمنوه سنوات 
وسنوات داخل الجامعات . 

اوضحوا ان النص بعودة الاستاذ بعد 
اداء مهام المنصب العام يؤكد حرص المشرع 
على تقدير من يشاركون إل العمل العام 
والعمل على رفع الحرج عذهم يعيدا عن 
جحود بعض المدرسين. وتصفية الحسابات 
الوهمية 

اكدوا أن معظم جامعات الدول 
الديمقراطية تقوم بتعيين العمداء ليتفرغوا 
للبحث العلمى ومراعاة الاوضاع المستقبلية 
بعيدا عن الدخول فى صراعات انتخابيٌ 
والتائر بالشتليات والتكتلات والمصلحة 
الشخصية . 

تحدث الدكتور محمد الهاشمى رئيس 
جامعة عين شمس سابقا فقال ان ١‏ اقيم 
الجامعية لم تعد كما كانت من قبل فقد كلن 
الاستاذ والمدرس والمعيد يعملون من اجل 
الواجب الغلمى وتعليم الطلبة وكان هناك 
احتراما متيادلا بين الجميع ولكن فى فل 


الظطروف الاقتصادية .. تغيرت. هذه القيم' 


كثيرا واصبح الجميع لا ياي التللنا إل 
القيم الراسخة المتعارف علبها ل الجامعات 
وتفنى الجحود العلمى باشكال مختلفة , 

اشار إلى ان احد اسباب أنهبار هذه القيم 
يرجع إلى تعدد اساتذة المادة الواحدة او 
التخصص الواحد ولم يعد هنك ررئيس لكل 
هؤلاء فاتعصن الامر على المعيدين 
والمدرسين ٠‏ 

ويؤكد د . الهاشمى قانون تعيين عمداء 
الكليات لانه يتيح للعميد فرصة العمل من 
اجل الصالح ويعطيه قوة فل اصدار 
القرارات بعيدا عن اية مصالح انتخابية . 


قال ان الانتخابات فى احيان كثيرة كانت, 


تسفر عن انتخاب عمداء للكليات لا 
يستطيعوا اخذ قرار مخالف لوجهة تغظر 
البعض حتى يحافظوا على أصواتهم 
الانتخاسة ! 
القضاء على الشللية 

اما د . ممدوح عشوب الاستاذ بكنية 
زراعة عين شمس فقال ان ظاهرة الجحود 
العلمى عادة تكون اكثر فل الكليات النظرية 
لعدم ارتباط الاستاذ بالمدرسين والمعيدين 
والطلبة تعكس الكليات العملية . 

اوضح ان العملية الجامعية احد خلايا 
المجتمع ولذلك اذا تائرت" السلوكيات 
والاخلاقيات العامة فلابد أن ينعكس ذلك 
على الفروعٍ ومنها الجامعة . 

ويؤيد بشدة قعيين عمداء الكليات قائلا 
ان رؤساء الجامعات ونواب رؤساء الجامعة 
ووكلاء الكليات ورؤساء الاقسام بالتعيين 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


الانتخابات تسفر عن العديد من المشاكل 
حيث تظهر الشئل والوعود ولذلك فان 


ب د. سامية الجندى الست 
بجامعة الازهر إلى ان البعض ينظر 
التعديلات قانون الجامعات على انها اجهاض 
الحرية الراى وردة عن الديمقراطية وي 
نظرة ضيقة لان الامر له جوائب ايجابية 


م مهمتهم 
نص جيد فيه تقدير لهؤلاء الاساتذة الذين 
يجب آلا يتعرضوا للمتاعب والجحود جزاء 
لما قاموا به من خدمة الوطن . 

كما انه تعبير عن حرص الجامعة 
للاستفادة بخبرات ابنائها الذين صقلهم 
العمل العام . 

اضافت والنص على تعيين العميد سوف 
يعطى الفرصة كاملة للاختيار على ضوء 
المصلحة العامة بعيدا عن الافضمواء 
والتاثيرات الحزبية فضلا عن انه يتيع قدرا 
اكبز من التحرك امام العميد الذى يكون همه 
الاول والاخير المصلحة العامة دون اغتبار 
للصوت الانتخابى وتاثيره . 

اكدت ان مسئولية الرؤساء الآن تقتقى 
اختئار الافضل الذى تتوافر فيه الخصائصس 
القيادية والاسس السليمة وان يكون اداريا 
ناججا قادرا عه المثابرة والعطاة والقدرة 


عافو الفرص ‏ 


وراء إصدار القانؤن امك بسنة 111901 
وكانوا, يرون فيه خيرا آلا أن ظنهم خاب 
وحول القانون الجامعة إلى شلليات وحدنت 
بسببه تجاوزات يندى لها الجبين فانتشرت 


إلى الخارج يعودون إلى الجامعة والمعار: 
إلى لحن احق بالعودة . 
مزايا 
د . حمدى عبدالعظيم عميد كلية 
الادارة بطنطا مزايا القانون الجديد موضحا 
انه جاه بنصوص اعلدت الحق لاصحابه 
دون اعتبارات شخصية او جحود فاصيح 
عن حق الاستاذ الذى يستدعى للعمل 
السيادئ ان يعود لوظيفته بعد انتهاء مهمته 
فورا بديدا عن تحكم رؤساء الاقسام او 
العمدا وهو أمر يرسى القيم الجامعية 
ويخدم, البحث العلمى لإن الاساتذة الذين 
بعارون' للعمل السيضدى يكتسبيون خبرة 
عملية .تؤدى إلى لراء البحث العلمى . 
شار إلى ان القانون الجديد يعطى 
الفرصة لإختيار عناصر لديها القدرة على 
الادارة. والتفكير العلمى ووفق ضبوايط 
موضوعية وذات مواصفات خاصة من 


"السمعة الطببة والناريخ العلمى والقدرة 


على اتخاذ القرار . 
القديم فكان يترك هذا الامر 


المحاباه من-اجل -الصوت الإنتخابى. ل 


حساب البحث العلمى: وحصل بعض 
الاسلتذة على : قيات لا حق لهم فيها سوى 


واد اللثون إلى حياط الرشية فى البحث ١‏ 
العلمى وانعدام تكافؤٌ الفرص وخَلل على 
.كافة ا مستويات فوصل بعض العمداء صغار 
!السن لمتهيب العميد بدون خبرات او 
مميزات- قيادية اسوى اقدرتهم 'على اجذب 
الاصوات وأطلاق الوعود على حساتٍ 

ان ٍي 

اكد التعديل الجديد الذى يقفى بعودة ' 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


للصوت الانتخابى الذى كان يضع فى 
اعتباره مصلحة الشخص الفردية بعيدا عن 
المصلدة العامة وبالتالى حول الجامعة إلى 
نموذج سيىء لتصفية الحسابات . 

ويرى د . سعد ظلام الاستلذ بكلية اللغة 
العربية جامعة الازهر ان قانون تعيين 
عمداء الكليات فائون ممتاز لان 
العميد المنتخب كثيرة. فقراره غالبا يخرج 
عتائرا ومراعيا الاصوات التى انتخبته مما 
يؤدى إلى تفشى المجاملات وضياع الحقوق 
وتحويل الجامعة إلى صورة غير محبوبة . 

اوضح ان نظام التعيين هو الاصاح 
للجامعة بشرط التدقيق فل اختيار العميد 
على اسس سليمة تعتمد على الخيرة 
والتاريخ العلمى والسمعة الطيبة والقدرة 
على التحكم والسيطرة والادارة يفاعلية 
لتحقيق المصلحة العامة . 

ضغوط 

اما د. رفعت الضبع الاستاذ بكلية 
التربية النوعية بالدقى فقال إن تعيين 
العميد له مزايا اهمها الابتعاد بالبحث 
العلمى عن التاثيراتٍ . والضغوط النفسية 
التى كانت تسببها العملية الانتخابية 
للعميد المرشح او المنتخب فاصبح العميد 
له حرية الحركة والمرونة التى تؤهله لحسن 
القيادة من اجل تحقيق المصلحة العامة . 

تمنى أن تشمل اللائحة التنفيذية معايير 
خاصة كالقدرة على حل مشكلات الكلية 
ومدى تفاعل العميد مع البيئة المحيطة 
ومدى اسهامه ل حل مشاكل المدتمع 
وتناغمه مع الاحداث السيالسية 
والاجتماعية العليا حتى لا تكون الكليات 


الاستاذ 
يجامقة حو إلى ان العملية التعليمية 


كانت فى حاجة إلى تحريرها من القيود ٠‏ 


الانتخابية التى يظن البعض انها تحقق 
ع ولكن ذلك خلط للاوراق فكيف 
الجامعة بالتعيين وعميد الكلية 


'متشابكة ومتناسقة . 

اوضح ان انتخاب العمداء ادى إلى 
تحويل الجامعة إلى مكان لتصفية الحسابات 
والجحود والدسائس وانتشرت الشللية على 
حسف إتحناية التعلينية التي ترد نبا 


العبداء ليس حجرا على 
هدفه الطلاب وتطوير المناهج وتحرير 
العملية التعليمية وهو فرصة ايقدا لمحاسبة 
هؤلاء الذين تم تعيبنهم عما قدموه لخدمة 
العملية التعليمية - 

اشار إلى عودة الاستاذ الذى شفل منصبا 
سياسيا من الثوابت التى كان يجب ان 
تحرص عليها الجامعة لدعم العملية 
التعليمية بخبرات ابنائها العملية وهو حق 
قننه نص القاتون الجديد لىء طيب يحسب 
لمن كانوا وراع صدور هذا القانون حيث 
يقفى على جحود بعض المدرسين 
الاساتذتهم 1 

تقدير معنوى 

ويقول د. محمود متونى عميد خلية 
التربية مبورسعيد حمل التعديل الجديد 
للقاثون 45 لسنة 147 العديد من المزايا 
اهمها التقدير المعنوى للاستاذ الذى قضى فل 
درجة الاستاذية اكثر من عشر سنوات بحيث 
ياخذ نفس الارتباط المالى لنائب رئيس 
الجامعة ويعامل فل المعاش معاملة نائب 


وزع 

ومن الايجابيات ايضا المكافاة المعنوية 
لمن يؤدى عملا عاما للدولة فاصبح بحكم 
هذا التعديل من حقه ان يعود إلى الجامعة 
بدون جحود او تصفية حسابات قديمة او 
أذلال ليؤدى دورا متواصلا لخدمة الوطن . 

واكد التعديل الجديد على سلطات 
مجالس الاقسام واحترام قراراتها . 

اوضح د . محمود متو ان نظام انتخاب 
العميد فتح مجالا واسعا للشللية والتكتلات 
أن تطفى على المصلحبة العامة وان يحظي 
بمنصب العميد من يمقلك صداقات 
ومجاملات حت لوكن ل يمك العلءة لتو 


0166 


أهذا المنصب وقد شلت عملية الانتخابات 
امدار قرارات فعالة ل ضوء مراعاة 
الاوضاع المستقبلية للانتخاب فاصبح 
الكرس هدف وغاية وليس وسيلة لتحقيق 
"الصالح العام . 

قل ان"البعض يرى لل القاثون ملبيات 
ولكنها تعائج ظاهرة ابتلى بها مجتمع 
الثقفين وقد يرى البعض انه ردة عن 
الديمقراطية ولكنه ليس كذلك فهو ليس 
بدعة إل نظام التعلدم فكل بلاد العالم المتقدم 
تقو م بتعيين العميد وتعطى اهدية لمخصب 
الاستاذية والبحث ١‏ 

اوضح إن ها ذريده هو التدقيق ل اختيار 
العميد ورئيس الجامعة ويجب ان يكون 
الوزير هو الجهة المرجعية نْ 
تصرف لرئيس جامعة يخرع عن التاقيد أو 
يعين عميدا لا يستحق . 

يشير اد. محمد صبرى محسوب 
الاشتاذ بجامعة القاهرة إلى ان 
العمداء له مزايا عديدة بشرط الالتزام 
بحسن الاختيار على اسس سليمة كالتاريع 
العلمى والعمل الجاد والقدرة على ادارة دفة 
الامور وان يتميرٌ العميد بمميزات تؤهله 
للعمل بكافاءة لصالح الجميع . 

كما ان عودة الاستاذ إلى كليته بعد اداء 
مهمته العامة شىء طبيعى وحق للاسنلذ 
اسوه بمن يعار للخارج وتقديرا لمن خدم ال 
العمل العام وللاستفادة من خبرات هؤلاء 
الاسلتذة العملية . 

وتقول د . نيللى رمزى الاستاذ بجامعة 
حلوان ان قانون تعيين عمداء الكلية افضل 


اكدت" ان بعض العمداء الآين كان يتم 
انتخايهم من ذوى الاتجاهات الحزبية 
حولوا الجامعة إلى منطقة صراع على حساب 
العملية التهليمية واختفت التقاليد والقيرأ 
اا 
الصالج العام ٠‏ _ : 


للسسسسممة 


اظهر فى اخبار الحوادث نبا فزعت له وملئت رعبا 
وتذكرت البيت العربى القديم: 
الموت والاجل المتاح 
وكل داهية ولاذا. 


يقول خبر الحوادث ان الشرطة ‏ اعانها الله قبضت 
على موجه بالتعليم يتجر بالمخدرات.. اى مصيبة 
قد لا نعجب ان يتجر رجل الاعمال الذى ضبط معهران 


وللتوجيه والارشاد.؟ 
اثنان لا يجوز لهما ما يثير الشعور بالاحتقار هما 
القاضى والمدرس. 
قد لا ندهش ان يعمل فى المخدرات صاحب اى مهنة 


أخرى الا هذين. 
ولا تقل لى ما قاله الشاعر توفيق اباظة: 
فى كل طائفة فى الناس أو شاب 


حتى قريش لها انف وأذناب ., 


آفمهما يكن هذا الموجه فى التعليم من 
الاوشاب فان سفوله بالغا ما بلغ لا يتيح لنا ان 
نقبل منه ان يتاجر فى المخدرات. 

لقد كان المدرس فى ايامنا قديسا او ملاكا فى 
أعيننا وكنا ننادى اساتذتنا دائما بقولنا يا 
«بك.» ولانقصرها على ٠‏ البك؛ الناظر. 


وكان المدرسون فى ايامنا مثلا عليا فى الخلق ' 


والعلم فى وقت معا وكانوا يقبلون ان يعطونا 
دورسا خصوصية فى المنازل ولكن اجورهم 
كانت هينة لينة لا تؤود اولياء الاصور ولا تثقل 


ولقد رضينا من مدرس اليوم ان يعطى دروسا 
خصوصية باجور متوحشة رعناء وانحنت 
ظهور اولياء الاسور تحت كنكلها واثقالها 
واستطاع هؤلاء المدرسون ان ينفوا تماما فكرة 
التعليم المجانى او تكافؤ الفرص. واصبح 
هيهات لذوى الدخل المحدود ان تتساوى فرص 
ابنائهم باصحاب التراء والقدرة المالية. 

رضينا هذا من المدرسين وانى معجب يجهود 
وزير التربية والتعليم فى محاربة هذا الوضع 
ولكن ليسمح لى ان اقول فى صراحة ان وزارة 
التربية والتعليم ومعها وزارة الداخلية لن 
تستطيعا تصحيح هذه المشكلة وسيظل 
المدرسون على حالهمح من اعطاء الدروس 
الخصوصية وان كانت العقوبة هى الاعدام. 

رضينا بهذا على مضض وقلنا باب رزق مهما 
نقل عنه 
تنفيذه. 

أما أن يتجر رجل تعليم بالمواد المخدرة فهذا 
مالن نقبله ابدا ولن يكون. وهذا التاجر لم 
يلوث مهنته وحدها واثما لوث العاملين فيها 
جميقا. 


فهو حلال كميدا وان لم يكن حلالا في إون 


للخعلغدعمفثف_ هه 
والقانون يشدد العقوية على السارق 
| كانت يده امينة على المسروق فالقاعدة 
| الجنائية تشدد العقوبة على الذى يعمل فى بيت 
أ وسرق منه اشياء فهى اقسى من العقوبة التى 
! ينزلها القضاء بالسارق الذى لا يعمل فى البيت. 
والعاملون فى التعلدم مسئولون عن مستقبل 
. مصر كلها فمصيرها بين ابديهم متمثلا فى 
هؤلاء التلاميذ الذين يتلقون عنهم العلم 
والاخلاق فالعلم وحده ليس يجدي. 
وتحضرنى الابيات العظيمة لاسير شعراء 
العربية احمد شوقى: 
تؤلفهم فى ظلال الرخاء 
وفى كنف النسب الاقرب 
ونكسر فيهم غرور الثراء 


وزهو الولادة وامتصب 
بيوت منزهة كالعتيق 
وان لم تسقر ولم تحجب 
يدانى ثراها ثرى مكة 
ويقرب فى الطهر من يثرب 
اذا ما.رايتهدو عندها 
يموجون كالنجل عند الربى 
رايت الحضارة فى حضنها 
هناك وفى جندها الاغلب 
فان كان شوقى يرى المدرسة كأنها الكعبة, 
فالمدرسون هم سدنة هزه الكعبة وحماتها” 
وحزاسها. 5 
وهيهات والف هيهات إن نقبل من واحد منهم 
ينحط الي حضيض المجتمع ويتاجر قيما هو 
اشمد خطرا من السم . فالسم يقدل والموت حق 
على العباد طال العمر ام قصر أما هزه المخدرات 
فبتجعل الانسان لا هو بالحى الذى يرتجى ولا 
بالميت الذى يدفن وبئست الحياة ان كانت كذلك 
فالجوت اكثر منها رحمة وشفقة. : 
بت كثيرا كيف امسست الاخلاق منحدرة الى 
هذه الهوة السحيقة حتى مارس المدرس أو 
الموجه فى وزارة التعليم تجارة المخدرات وظللت 
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حائرا فى امره حتى ذكرت ما كتبه تجيب 
محفوظ رائد الرواية العربية فى وجهة نظره 
التى بشرق بها علينا كل خَميس وكانت الكلما 
بعئوان الاخلاق وهى كلمة قصيرة فى مبناها 
وتصلح كتابا باكمله فى معناها واسمح لى ان 
إثبت منها هذه الفقرات ٠‏ 


للحياق. 

؟ ‏ من توابع الاسقيداد الاعتماد المطلق على 
اهل الثقة وتفضيلهم على اهل الخبرة مدا يزرى 
قيمة العلم والعمل ويزكى الملق والإنحراف 


القانون ومخالفتد 
ال فى تتفي 


احكامه 
إقد يججاج إل لإج إلى وقت ولن تجدى فيه 
معلف وببو ل لاب من القنمية الشاملة الثى 
تشمل قيما تسمل الاصلاح السياسى 
و الاقتصادى والترموى والثقافى ٠‏ 
وكفانى ما قال اديبنا العالمى ولا حول ولا قوة 
إلا بائله. 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات التاريخ : 


ااخربدة والتعليم والوزراء اللسئولين عن الدخطيط الاقتصار با 
ن كامل بهاء الدين وزير يع» حيث ناقش اقرا اخلى وتفرير 
تمر اقتراح مدير 
محو فريق عمل برئاسة 
الجر 5 
نناقش موضوع محو الآمية وتعليم الكبار ا 
لابد أن نؤكد دور الجهود الشعبية' 
وتحدث الدكتور أحمد الربعى وزير 
التعليم بالكويت عن مشكلة تكلفة التعليم 
وطلب مواجهة هذه المشكلة لاننا نقتري 
تعليم و ع وأعان من القرن الواحد والعشرين ومشاكلن 
عن مسحل الاقامة. ورقفض الحالية لا تفى باح 3 
المائلات فى ارسسال البنات نير الفاتيكان لنشاط امن |لحدٍ 


الؤتمر الى بحض النجاري لقني ع 
استمع الى يعض 5 
اعرضسها مشدوي فلسنطين. : نى على م متدوي بية من اققرح مندوب ليبيا أن نشكل الية 
0 شمام بالتربي 9 التابعة توصيات الؤتمرات السابقة. 
وقالت مندوبة وقال: ان ما ذهب الي 
القناعة بين الجميع من أن تعليم الكبار الوزير القطرى حول 
هم تفاصيلها مد هن مقومات الانسان العاصرء وعندما 
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بعد تطبيق نظام الشهادات على الثالثة الابتدائى 
١‏ تلهيذا وتلهيذ: بحصلون على الدرجات النهائية 


بعد اعتبار السنة الثالثة الابتدائى 
شهادة عامة لأول مرة هذا العام جات 
نتائجها فى محافظتى القاهرة والجيزة 
«مبشرة» فقد حصل 77 تلميذا وتلميذة 
على على الدرجة النهائية فى المجموع الكلى 
من اجمالى عدد التلاميذ من 
المحافظتين 7817 ألف تلميذ وتلميذة 
منهم 50 تلميذة من الحافظتين. 

وفى محافظة الجيزة تقدم لامتحان 
هذد الشهابة كما يقول السيد صبد, 
جاد وكيل وزاية التعليم للجيزة 11١‏ 
الف تلكيذ وتلميذة حصل 47 منهم 

الدرنجات النهائية وكان من 

مي 0 


واضاف ان ادارة الواحات التعليمية 
حصلت على اعلى النسب من بين 
الادارات داخل المحافظة ويلغت نسية 
النجاح 785 تليها اطفيع ثم الصف 
ولعل مسيب ذلك يرجع لعدم اتشفال 
التلاميذ بالعاب تلهيهم عن متابعة 
الدراسة والذاكرة. 

وتقول السيدة سميرة بدير مديرة 
ادارة الاحصاء بمديرية التعليم بالجيزة 
. ان ادارة الهرم التعليمية حققت اعلى 
عدد من المدارس التى حصل تلاميذهاً 
على الدرجات النهائية وهى مدارس 
الاهرابات وسرور وفضل وعلاء إلدين 
ووبسانت كاترين تليها مدارس وسط 
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0 حققت مدرسة الاهرامات اعلى 
عدد من التلاميذ الماصلين على 
الدرجات النهائية وهم: احمد خضر 
وأحمد عباس واحمد يسرى وخالد 
كوك وهبة مجدى. 

وقى محافظة القاهرة صرحت 
السيدة نوال عبد المجيد وكيلة وزارة 


تلميذ 

وكاتت ادارة حلوان هى الاولى على 
ادارات القاهرة فى عدد المدارس التى ٠‏ 
حصل تلاميذها على الدزجات النهائية 
وعددها خمسن مدارس وهى العبور 
وعيد العزيز بن مروان وحدائق حلوان 
وحلوان الجديدة ووادى النيل. 

وضعت مدرستا البراعم بادارة ١١.‏ 
مايوه ومودرن سكول يادارة عين 


سلامة ودعاء جلال من مودرن سكول 


اهداف البندارى 


بحكم القضاء الادارى: 
عسسون ة مسد سر مكتب 
رشيس جامصة الأزهر 


كتب حازم الشرقاوى: 

قضت محكمة القضاء الإدارى بمجلس الدولة بعر.ة 
عبد الصمد الهلالى مديراً عام لكتب رئيس جامعة 
الازفرصدر الحكم فى الدعوى رقم 18417//اكق 
برئاسة للستشار اسماعيل فون مَجلق 
الدولة وعضوية الستشارين عبد الله عامر وفاروق 
العوامي, كان رئيس جامعة الازهر قد اصدر قراراً 
بتولى الهلال, الاشراف على قاعة محمد عبدء 
بالدراسة بذلاً من وظيققه الاساسية وهى 
مكتب رئيس الجامعة والشئو 0 
رئيس الجامعة رقم 11/8 لسنة 1985 .وكان عبد الصمد 
الهلالى قد اقام دعوى قضائية ضد د. عبد الفتاح 
الشيخ رئيس جامعة الازهر يصفته طالبا قيها بوقث 
تنفيذ قرار رئيس الجامعة رقم 8١‏ لسنة 15417 فى 14 
يوليو 1457 فاصدرت اللمحكمة الحكم السابق. 


أسوال الدولسة حرام نيما ' 
فى المستشفى الجاسفى بطنطا! 


كتب ناصر أبي طاحون: 

استبعدت جامعة طنطا مركز الخدمة العامة التابع 
لكلية الهندسة من عملية الاشراف على إنشاء 
اللستشفى الجامعى وقامت باستادها إلى مكتب 
الاستشاريين العرب «قطاع خاص» رغم أن المركز 
التابع للجامعة قدم أقل الأسعار وتقضى مسئوليته عن 
الإنشاء بحصول الجامعة على ٠؟/‏ من عائد الشروع, 
وبمشاركة اساتذة كلية الهندسة وخبراتها فى انجاز 
العملية. الفريب فى قرار الجامعة ان مركن الخدمة 
العامة التابع لكلية الهندسة قام باعداد كل الرسومات 


غرابة ان القانون يتيح للجامعة تكليف مركز خدمة كلية 


الهندسة مباشرة بالاشراف على الشروع 
حماي لما إلعامء وهوما لم يحدك.. ٠.‏ - 


© اسفرت 
انتخابات التجديد 
الثلثى المجلس أدارة 
نادي اعضاء هيئّة 
تدريس جامعة 
طنطا عن فوز كل 
من د. محمد على 
الاسود ود. عنتر 
عبدالوهابه ب, 
حنفى هنداوئ د. 
محمود على عمران» 
ب. عبد الحميد نوير 
ود يهبى معدو 
البغدادى بالمقاعد 


العمومية العادية 
للنادى قد قرت 


لي مك 
الانتخابات مناقشة 
الاستقالات المسببة 


5 
زكى بالفرقة ل 
بدار 
يسم وجود رقم ليس 0 
له فى امتحان التخلف؟ 
لمادة الادب اللقارن 
على اعتبار انه ناجع 
فيها بعد مراجعة باقى 
مواد العام المأضى 
بادارة الكلينة اتضح:'“ 
رسويه فى مادة أخرى 
هى تازيخ الادب التىّ- 
جرى امتحانها | في 
الترم الاول ويات علية 
ع ا شهر” 


دراسة جامعية عن غياب المشاركة الطلابية فى الأنشطة المختلفة 


توصل باحث برعاية الشباب يجامعة عين شمس ‏ خلال | الطلاب فى جدية الممارسة السياسية الرانة. 
رسالة الاجستير غن مشاركة الطلاب بالجامعة فى خدمة ٠‏ كما اكد الباحث ان الطلاب يعتقدون انه من المحظور 


المجتمع ‏ إلى افتقار الطلاب الى المشاركة واللجوء احيانا | مناقشة اللسائل السياسية والدينية او الاهتمام بها ار 
الي فرض قيّادات طلابية على مجتعهم الطلابى.. وغياب | تناولها بالبحث والتفكير ويلاحظ ميل الطلاب الى نوعية 
اللشاركة عن جبهاز خدمة المجتمع وتنمية البيئة وتشكك | الشروعات التى قتلامم مع نوعية الدراسة. 


عمل 


للنشّر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


لاشكوى منامتحنات 
الدبلومات الفنية واللعلمين 

واصل 744 الفا و ١٠؟‏ طالب رطاليبة 
امتحان الديلومات الفنذة التجارية 
والصناعية والزراعية نظام السنوات الثلاث 
والستوات الخمس انتحاتاتهم أمس حسب 
الجداول العلنة لكل تخصص ولم تتلق غرفة 
عسليات الوزارة اى شكوى من الأجسان 
للنتشرة فى جميع انحاء الجمهورية 
وعددها 1٠٠١‏ لجّنة 

كما واصل ١-؟‏ طالب امتحان ديلوم 
العلنين والمعلمات فى عدد من اللجان 
وكائت الامتحاتات فى مستوى الطالب 
النادى 3 
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اشع والجد ماق 


الصحفية والمعلو مات 


حصت ليزر لبي يفابير 
افخبار الفهوا . 


مازالت ردود فعل قرار مجلس الشعب بالموافقة 


على بعض التعديلات بقانوؤن تنظيم 


الجامعات الخاىة بتعيين العمداء يجد صدى ومناقشات عديدة. وفى الاسبوع الماضى 
اكب العمداء الحاليون والذين خاضوا الانتخابات ان نظام التعيين أفضل كثيرا منن 
| الانتخابات اذا كانت هناك ضوابط ومعايير عند الاختيار مؤكدين ايضاان العمداء فى 


القانون القديم كانوا يعينون من قبل روساء الجبامعات بعد اجراء الانتخابات وذلك 
باختيار عميد من بين ثلاثة فماذا قال رؤ ساء الجامعات عن الضوابط. 


إلدكتور عبد الوهاب عبد الحافظ 
رئيس جامعة عين شمس يقول ان 
تعين العمداء ليس بجديد على النظام 
الجامعى فى الماضى كان العمداء يعيثون 
وجاء ٠‏ الشائين برجال عظماء يذكرهم 
ااتاريخ وايضا العميد كان يعين من 


مكان الاختيار يتم ل اساس 
ضوابط ومعاييا.. ويجامعة عين شمس 
عين.عميد المعهد العالى للدراسات البيثية 
وايضا عميد المعهد العالى للطفولة ولم 


يعينة أن ثم الختمار عدي يي أو غير 


الجامعة لا تؤثر فيه الشللية أو الشحري 
لائه ليسبت له مصلحة مع بعضهم 
نشاط ملحوظ 
وأضاف ان رؤساء الجامعات 
سيختارون وانا متهم العميد على اساس 
ان يكون قادرا على ادارة الكلية وان 
يكون ذا ثقة من زملانه وقادر على 
التعاون بعهم وان يكون اجتماعيا فى 
علاقاتة مههم وله بشاط ملحوظ فى الكلية 
فليس كل الاسساتذة يصلحون لهذه 
المهمة.. ولا أقجدد من الناحية العلمية 
علماء افاضل واكن ليس كل 
عالع قادرا على الادارة. 
وقال بالفعل نظام الانتخاب جاء بعيوب 
كثيرة اضاعت ادارة الكلية معها بسبب 
التكتلات والشللية وكان البمداء يتأثرين 


د . عبدالوهاب عبدالحافظ 


يمن أ صوتهم ويعادون من رفض 
ع ده 7 0 على 
الطلاب واعضاءهيئة التدريس وبالقعل 
عمليات التطوير داخل الكليات لم تكن 
بالشكل المطلوب فنحن سنختار العميد 
الذى يتأثر بالصالحة العامة فقط وليس 
الصلحة الشخصية ٠‏ وقبل ان تنتهى 
عمادة اى عميد لاى كلية سنقوم بدراسة 
الاسماء اايجودة يالكلية وعنيهم ئيس 
كبيرا لاختيار للعميد الكف.. 

وقال الدكتور رمزى الشاعر رئيس 
جامعة الزقازديق ان رئيس الجامعة هو 
للسئول عن الجامعة ولا يتصور البعض 
أنه سيأتى يعميد غير قادر على ادارة 
ألكلية او غير كفدٍء لها وألا سيضر الكلية 
والجامعة ولن يرضى رئيس جامعة بان 
يكون شكله سيمًا. حتى اذا كان رئيس 
الجامعة يحمى مصليته الشخصية فلن 


أ أملاد. 


د . رمزى الشاعر 


د .محمد الجوهشرىي 
يختار ايضا عميدا غير قادر على الادارة 
ويخلق له الشاكل مع أعضاء هينة 
التدريس بالكلية. 

واشار الى ان الكفاءة ليست علمية 
فقط بل قتمثل فى الادارة وحب اعضاء 
هيئة التدريس له بأن يشعروا انه زميل 
واغ لهم وسيتم استعراض الاسماء قبل 
اختيار أحدهم وبالفعل سستكون هناك 
معايير وضوابط تحكم الاخقيار رالا 
أصيحت العملية مجرد لعب. 

٠‏ بالتعيين 

وقال الدكتور رمرى ان النظم 

والقوانين اهم مكونات من يريد الادارة 


واشار الى لن جامعة الزقازيق ليع | 


للقانون القديم يها 2٠١‏ من العمداء سواء 
بالزقازيق او فرع بنها معينون وليسوا 
منتخبين لان عدد الاساتذة فيها لا يزيد 
على ٠١‏ اساتذة وكنت أعين ولم تحدث 
اية مشاكل سواء ادارية أو علمية مع 
الطلاب او اعضاء هينة التدريس ولم تكن 
بهذه الكليات شلل وتجمعات وخلق عداوة 
بين الأعضاء واكثر الكليات الجامعية فى 
مصر كلها يعين عمداؤها ولا ينتخبون 
قلماذا أساسا هذه الشاكل او اختلاف 
الآراء فهل يرضى'اساتذة الجامعات بعا 
يحدث فى بعض الكليات من سب 
واشاعات وعراك وخروج عن التقاليد 
الجامعية يسمعها الطلاب فكيف يستطيع 
ان ؤلاء قدوة لهم وفضائحهم علنا 
امام ابنائهم الطلاب وكيف سيواجهونهم. 
والدكتور محمد الجوشرى رئيس 
جامعة حلوان يقول: قبل ان يتم تعديل 
القانون بتعيين العمداء كنت قد فكرت 
بالفعل فى تشكيل لجنة لاعداد اسلوب 
اساتذة الجامعة بمختلف 
مستوياتهم العلمية وليس هذا من أجل 


ية فى 
تكون بعيدا عن الجتمع بل تسير معه ومع 
مشكلاته المختلفة وتجد له الحلول ومن 
هذا سيتم وضع تقويم لكل عضو من 
أعضاء هيئة التدريس وبديتم اختيار 
الوكلاء » والعمداء ورؤساء الاقسام من 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


خلال هذا التقويم الذنى سيكتبه النضو 
بنفسه ومدى ممارسته للانشطة ومشاركته 
مع الطلاب وما قدمه لجامعته والمؤتمرات 
التى حضرها والابحاث التى يقدمها. 
افضل نوع من التعليم 
واشار الى ان الجامعة تريد ان تقدم 
أفضل نوع من التعليم وايس مسجرد 
تدريس لكتب فقط والأس تسفادة من 
الخبرات المفتلفة من الجامعة نريد 
للجامعة بعد ٠١‏ سنوات ان تعتمد على 
نفسها ماليا وتعليما وتقدم خدمة جيدة 
لآن التنافس سيكون على مدى قدرة كل 
جامعة أن تقدم نوعا جيدا من التعليم 
مشاركة للمجتمع فكيف إذن يمكن اختيار 
عميد غير قأدر على النهوض بالكلية 
والجامعة وسيتم اعداد حلقة نقاش 
الوكلاء الكليات سيتم فيها الناقشة 
واتخاذ الآراء الختلفة ووحضرها خبراء 
ومتخصصون وهنا سيتضع لنا مدى 
قدرتهم ونحن هنا لا تعيد صياغة اى 
اختيار الاساتذة ولكن ليكون لدى 
الجامعة فكرة متكاملة على اساس علمى 
لكل استاذ فالمستقيل لا يتحمل اية اخطاء, 
وستكون هذه الحلقات عن اسلوب الادارة 
والقانون والادارة الالية والسياسية 
والاقتصاد هنا فقط سنتعرف على 
مؤهلات القيادة للمستقبل فالعميد يجب 
ان تكون لديه قدرات مختلفة على قيادة 
الكلية لأنه سيعود بالنقع على الجامعة. 


١+6: 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


فى مواجهة/ 
ساكخنةه 


أبلك فصل أسناذ ضابقة 


العرييه ا 


ول حتى افراش سطراعة) 


خصخصة فى الاقتصاد, وتاميم فى 
السياسة, وآخر مصادرات لحري 
اغتيال حق اساتذة الجامعات فى 
انتخاب عمداء الكليات ومنح الحق 
للحكومة التى تعين ما يروق لها من 
«عملاءء. تماما دكعمدة القرية» الذى 
اخذت الحكومة حق تعيينه وحرمت 
الفلاحين من الانتخاب. 

وتعبين العمداء كان مفاجاأة 
لتعديلات قانون الجامعات التى 
صدرت عن اغلبية الحكومة 


«الميكانيكية» فى مجلس الشعبء, 
وأثارت التعديلات فزعاً غير مسبوق 
حرصاً على استقلالية الجاممعات 
وديمقراطيتها. 


. «العريى» واجهت وزير التعليم د. 


حسين كامل بهاء الدين بدأت المواجهة 
بتاميم الديمقراطية فى الجامعة ثم 
تشعبت إلى اسئلة واتهامات اكثر 
سخونة مست مجمل قضايا | التعليم, 
وكان هذا الحوار الصريح جداً. 


حوار: أحمد عبدالعزيز - فاجده خضر 


1 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


© لماذا قانون الجامعات الجديد 
وما هى الحكمة فى اختيار هذر 
التوقيت لتمريره؟ 

0] الوزير. هذا القانون الذى أصدره 
مجلس الشعب أثير فى لجنة التعليم 
بالجلس وتم ادخال بعض التعديلات 
عليه. ومن خلال للناقشة تم التوصل فى 
النهاية إلى صيغته الأخيرة. وبالنسبة 
للتوقيت فإنه يرجع إلى عدة سنوات 
وليس وليد يوم وليلة كما يرى البعض, 
وقى النهاية فإن الذى اقر القانون هو 
مسجل الشعب وإجنة التعليم وهذا 


0 اليس من حق اأساتذة 
الجامعات ان يعرض هذا 
القانون باعتباره أصحاب الشان, 
أو على الاق تتم إدارة حوار ممه 
خاصة انهم الصفوة العلمد 


5 
ل الوزير: القانون اعطى مجلس 
الشعب سلطة التعديل؛ ولا يستطيع أحد 
أن يحد من هذه السلطة. وفى هذا 
الإطار مارس حقه الدستورى. والمجلس 
ليس منقطع الصلة بالمجتمع أو الجامعة 
ويه عدد كبير من أساتذة الجامعات 
اشتركوا جميعا فى 
مناقشة القانون, 
واؤكد أنه تم التشاور 
على مراحل مع 
رؤساء الجاممات 
واساتذتها ومن خلال 
الجلس الأعلى 
للجامعات. وتم هذا 
منذ فقرة طويلة وليس 
فى نفس الأسبوع 
الذى أقر فيه القانون. 
)| © كانمبدا 
| الاختيار من قبل 
يتم بالانتخاب, بدلا 
من وسيع هذا 
الإطار فى بعض 
تفاصلله انقلب 
الوضع إلى التعدين: اليس ذلك ردة ' 
11111111 
0) للوزير: هذا القانون لايءثل أى 


كشير من الواد التى تدعمها من خلال 
مجالس 


الأتسام ومسالة التعيين لاتقضى على 
الأسلوي الديمقراطى كما يرى البعض؟ 
فالفرق كبير بين اتخاذ القرار فى 
الجامعة ومسئواية تنفيذه. والقانون 
اعطى المجالس كافة الصلاحيات فى 
إتخاذ قرارها ولا سلطان لاحد عليها 
وتبقى مسئولية العميد فقطٍ فى تنفيذ 
القرار الذى تم إتخاذه أصبلا بشكل 
ديمقراطى من أغلال مجلس الكذية أو 

» ومن اللمكن أن يكون العميد 
بجانب الأقلية وإكنه ملزم بحكم القانون 


نوادىهينات 
التدريس ليس من 
حقهاأن تتحدث 
باسمأسبساتذة 
الججايسفعات 


خروج عن الديمقراطية بل يحتوى على , 


الجاممات أو الكليات أو ' 


التاريخ : 


ا بتنفيذ راى الأغلبية, وف التهٌ 
وظيفة العميد وظيفة تنفيذية حتى 
لقانون اس فى ين 

بإدارة الكلية من الناحية العملية 


والإدارية وامالية وينفذ قرارات مجلس , 


من جهة أخرى فإنه وضمن الجوانب 
الايجابية القانون مساطة رؤساء 
الجامعات رنوابهم أمام المجلس الأعلى 
للجامعات فقط وايس من حق أى جهة 
أخرى أن تسالمهم كما كان يحدث من 
قبل حيث كانت المساطة تتم أمام 
النيابة الإدارية؛ وهذا نوع من الحصانة 
لم تكن موجودة من قبل. وعلى الصعيد 
المادى فهناك ميزات مادية وعلمية سوف 
تحقق الأمان للاستاذ الجامعى خاصة 
من بلع سن ال70 فيبلوغ» هذه السن 
كان يعمل أستاذا متفرغا لمدة خمس 
سنوات يحتاج بعدها إلى التجديد 
ويسيب هذا كانت تحدث بعض الواقف 
المؤلة كأن يرفض العميد التجديد 
للاستاذ وهو فى الأصل تلميذ له. لكن 
القانون الجديد أطلق هذه السالة مدى 
الحياة للاستاذ الجامعى حتى يرى هر 
انه غير قادر على العطاء. كما ان 
الاستاذ الجامعى الذى له ٠١‏ سنوات 
يأخذ المريوط المالي لرئيس الجامعة» 
وينعكس هذا ايجابيا على معاشه 
ويدلاته. 8 
© توجد بعض البنود لم يعلن 
عنها فى القانون الجديد خاصة 
المتعلقة بحرية الاستاذ الجامعى 
وفصله التعسفى؛ وهو ما يثير 
مخاوف بالفة؟ 
] الوزير: لم يتم فى هذا الجانب 
آية تعلبيلات,: وصناك 
. خلط متعمد من 
ايض دين ةاهقة 
امسق ات لم تسن 


. هذا القانون 


و99 


الجامعة التحقيق حول واقعة معينة 
بواسطة أجهزة الدولة التى نص عليها 
القانون وعليها مباشرة ذلك. وليس 
للوزير الحق فى توقيع عقوية على أحده 
وإنما ترافيه الجهات للعتية بما يتم 
لاحل وض لي اسبال ِن هذأ 
أمام مجلس الشعب. 


:لن يحد هذا الشانون 
3 #نتيدا أن يحيد مذ الاثون 
شكل من الاشكال فهو حق اسقاد 
الجامعة بل واجب عليه ويخاصة ان 
هناك كليات تدرس السسياسة والقانون 
فكيف نعزلها إذن عن الناغ السياسى 
دللهم ان يتم ذلك فى الإطار الذى حدر 
القانون وبالطريقة التى تخدم الجتمع, 
فالسياسة هى إدارة مشاكل النا 
وآمال الجمافير. وايست شعارات 
واحزابا فقط ويالتالى فمن حق كل 
أستاذ العمل بالسياسة داخل الجامعة 
حيث مجال السياسة الرحب. 

© يقودنا هذا الكلام إلى نظا 
«التير. م؛ والذى جاء مقر) للحوية 
السياسية سواء للاستاذ الجا 
أو الطالب للاتشغاله طوال العام 
فى الدراسة فقط؟ 


0 الوزير: نظام «التيرم. ٠‏ نظام تعليمى 
عالمي وليس جديدا على مصر بل ان 
هناك نظام الساعات العتمدة المعسول به 
فى بلاد كشيرة؛ وعلينا ان نقارن بين 
| نتائج ومحصلة هذا العام بالعام اللاضى 
النقيس يه مدى الاستفادة من هذا النظام 
الذى لم يات للحد من النشاط 

ابدا!ء بل جاء بنا اء على طلب أسساتذة 
| الكأيعا- انهم بي ذال لتر يد 


للنشّر واإخد مات الصحفية والمعلو مات 


الجامعات دون سند قانونى قى الوقت 
: الذى لايعبرون فيه إلا عن عدد قليل من | 


! الأساتذة. 


© لكنهم منتخبونهن قبل 


اساتذة الجامعات ولأ يمكن تزييف 


إرادة الاستاذ الجامعى؟ 

0 الوزير: الاتتخاب محدد الهدف. 
ولهمة معينة هى التعبير عن للصالح 
الاجتماعية للاساتذة وهذا بحكم قانون 
ارتضوه لأنفسهم وعليهم أن يعملوا فى 
إطاره؛ وعندما أرشح نفسى فى إطار 
هذا القانون على ان التزم به. والقانون 


يقول إن هذه النوادى مجرد جمعيات 


تبحث مصالح اعضائها وتابعة للشئون ! 


الاجتماعية وقاتونها يحظر العمل 
بالسياسة على هؤلاء. 9 
© يقوم الحزب الوطنى بفرض 
عناصره الطلابية من خلال اسرة 
حورس فى الائتخابات الطلابية 


الوطنى او أى حزب آخرء والاتتماء لأى 


حزب سياسى ليس مبررا لمخالقة 
القانون. 


: © وإلى اين وصنت قضية 


ات المالية لأساتزة ١‏ 


الجامعة؟ 

ل] الوزير: الوضو لدى جهات 
الاختصاص وسوف نصل فيه إل حل 
قريب حتى نحافظ على حقوة.هم وفى 

نفس الوقت نراعى النظم الالية المتبعة, 

ونحن كمجلس أعلى للجامعات تقرر, 

وللحكومة الحق فى البحث عن كيذية 

تدبير هذه المبالغ؛ و فإن ‏ 

الأعلى ا عا الجلسني 

ولكن تتصادف مع هذا الصاعب المالية 
| التى تولجه الدولة فى تدبير مواردها. 
سيد 9 

© التوقف عن صرف 
المستحقات كان مفاجاة وترك آثارا 
سيئة وصلت إلى حد قطع الكهرياء 
عن منزل أحد الأساتذة لعدم قدرته 
على سداد الفاتورة وتهديد آخر 
بالسجن لعجزه عن تسديد 
الأقساط المقررة غليه؟ 

1] الوزير. نحن نبحكث كل السبل 
اللطروحة للوصول إلى حل والدولة تقدر 
الاستاذ الجامعى؛ وتحاول ان تبحث عن 
التوافق بين مطالبه واللرائح المالية. 

© ما هى ردود الافعال لقرارات 
أنوادي التسدريس بال متناع 
والاضراب عن اعمال الأمتحانات 
والتضميح؟ 

0] الوزير: أساتذة للجامعة لديهم من 
رجاحة العقل ونبل التصرف لرفض تلك 
التصرفات, وفى للقابل ليس هناك 
خلاف على قيمة استاذ الجامعة 
غمرورة تأمين حياته. وعموما فإن الذى 
يقود دعوة الاضراب والتهديد هم نوادى 
التدريس وهى ليست معبرة عن جموع 
الاساتذة وليس من حقهم التصدى 

© حتى ولو بصفتهم أساتذة 

جامعات وأصحاب مشكلة؟ 3 

] الوزير: المجلس الأعلى للجامعات 


يدافع عن هذا. 


3 لقضية 
ما قل الجاكشي فى مصرة ا 


ل] الوزير: تأتى رؤيتى من منطلق | 


يس اليل 


6 أخرى 
بمعدل © مدارس فى اليوم الواحد ومى 
مدارس متكاملة تماماء وهذا معدل 
قياسى فى تاريخ التعليم المسرى. 
وبالنسبة للاصلاح والترميم فقد تم 
الانتهاء من 16 الفا و11؟ مدرسة وهذا 
يفوق ما تم عمله فى مصر على هذا 
الصعيد طوال ال-0 سفة الماضية. 
© بالرغم من زبادات المكافات 
للمدرسين إلا أن هناك شكاوى من 


مستقيلا هذا فى قف لوي الذى تيت 
فيه بالمدرس مادياء ويالنسبة للحصانة لآ 
أرى تطبيق هذالأنه لو تم فسوف يطالب 
كل موظف بذلك.. اما عن النقل 
التعسفى ولاسباب سياسية فرايى فيها 
واضح وهو عدم المهادنة مع أى مدرس 
يحمل فكر متطرفا وإن اتردد فى نقله 


قورا. 
© ماذايقول 
الوزير لطلاب 

الثائوية العامة؟ 


الزيادة فى اعداد القبول حتى تصل إلى 
استيعاب طلاب الدفعة الزدوجة دون 
أهدار حق أى طالب. 


© لماذا تم تخفيض درجة اللغة 
العربية فى النظام الجديد للثانوية 
العامة من ٠١‏ إلى 6٠‏ درجة؟ 

] الوزير: تحديد درجات لى مادة 
ليس المعيار الوحيد للافتمام بالمادة, 
والجلس الأعلى للامتحانات رلى أن 
تكون هناك أوزان متساوية للعلوم حتى 
يهقم الطلاب بها جميعاء وحتى تتم 
| العملية الحسابية لدرجات الطلاب 
يسهولة, والاهتمام باللغة العربية تحقق 
فى أمرينء الأول. لستمرار امتحان 


1-006 


| ااية إادة تقسيها فى العام مع التريية 
الدينية فر فى للواد الأخرى, 


بدلا من 2 لمشيل به فى بائر لوي 
كما قمنا بزيادة درجة النحو إلى 2/50 
من قيمة الدرجة وعودة حصة الخط 
العربى وزيادة تهدد اللغفة 
العربية فى المرحلة الابتدانية؛ فضلا عن 
للؤتمر الذى تمت"الدعوة له فى احتقال 
مجمع اللفة العربية لدراسة شئونها 
#وماذا عن التقلقل ال 'مريكى 
والصهيونى فى التعليم المصرى 
: هذاء وجميع 
لام ا ا 0 
تخئضع لأى جهة أجنبية. لأن هذه 
المسالة قومية, والتعليم أمن مؤمن ولا 
نسمع لأحد بالتدخل فيه. 
© ولكن هناك خيرام' 
إسر اثيليين في التعليم يحملون " 
جوازات سفر أمريكية يآتون إلى 
مصر؟ 


9 الوزير: أنا اتعامل مع القادمين 
بشكل رسمى من خلال جواز سفر 
رسمى وإيس لى إإحق فى البحث فيا . 


] الوزير: تاتتتا بعض الساعدات 
من امريكا وغيرفا'رنقبل وف النهاية 
الشرار يكون مج ال 0 »أما عن ' 
حذف بعض اللمْزالا فهذا لم يرد إلى 
علمى اطلاقا ولي تكون هناك اى محارلة ٠‏ 
لفرض وجهة تر سياسية معينة على 
منامجنا الدرا التثية ة سواء التاريخ اق 
0 

© العزيى للخاذا عن الطلاي 


أماكن لهم بالدلي س الصرية _ 


للنشر والخد مات الصحفية والهعلو مات 


1 3 00200 © أوصت لجنة التعليم والبحث العلمى برناسة احمد فؤاد 
زيسادة المكافسات عبد العزيز عقب مناقشتها للإقتراح المقدم من العضو أحمد 


/ 43 5 محمد الفقى؛ بشان زيادة نسبة المكافآت لمدرسى الازهر اسرة 

لمعلمسى ل الي0 باترانهم فى التربية والتعليم. بضرورة سرعة إصدار قرار بمنج 

العاملين بالأزهر مكافأة امتحانات بواقع 1 # اسوة بالعاملين 

بوزارة التربية والتعليم» مع ضرورة العمل على معاملة العاملين بالمعاهد الازهرية من حيث الرواتب 

الإضافية والمكافآت معاملة اقرانهم العاملين بوزارة التربية والتعليم وذلك أولا بأول دون تاخير تحقيقا 
للحدالة بين العاملين فى مجال واحد ألا وهو تعليم النشء والشباب. 


فى 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات التاريخ : ...........+ 090-90-7 


يقول الدكتور ابراهيم بدران فى دراسته أن أول العلماءالذين تحدثوا فى هذا الموضع 
5 تيودور شولتز الحائز على جائزة نويل, فى كتابه الاستثمار فى البشر وعند التحدث عن 
اقتصاديات النوعية السكانية ذكرشولتز فى كتابه ‏ إن استمرار الحياة البشرية يكمن فى 
الاستثمار الذى يحدث فى الناس واستثمار المعرفة وان القدرات المكتسبة لدى الناس 
(التعليم والتدريب والصحة والغداء) امور أساسية لبلوغ التقدم الاقتصادى». وذلك لانه لابد أن 
تحسب قدرات الإنسان بالتعامل مع المتغيرات التى تحدث فى الثوابت من الموارد مثل الارض 
والبترول وغيرهما؛ وان الاستثمار فى الكيف السكانى والمعرفة يحدد التوقعات لمستقيل التنمية. 
ومهما استثمر فى التعليم, خاصة الجامعى, جاعت تغطية التكاليف بيصورة اساسية نتيجة لما 
أضافة العلم والتعليم للقدرة على الانتاج وتجويده. 
وفى العالم النامى حيث يقل الدخل يزاد احتياج المجتمع الى راس مال إضافى لدعم التعليم 
(سنواء دعم داخلى ‏ أو قروض أو معونات غير مشروطة) بالإضافة إلى مخزون راس الال 
التعليمى الذى يؤدى إلى رفع الانتاج والخدمات لسنوات طويلة. لانه كما قيل من قبل | 
«فإن التعليم والصحة والاستثمار قيهما يؤدى الى مخزون راسمالى يطيل العمر ويحسن 
الصحة ويحسن نوعية الإنسان فتزيد إنتاجيته وقدراتهء, 
أما إذا نظرنا الى القوى المحركة للتنمية ‏ فى مراحل النمو السريع فى الدول قليلة الدخل تتولى 
الحكومات إدارة المؤسسات وإدارة التعليم والصحة وغيرهما بأسلوب القطاع العام . هنا تبرز 
قضية عدم التناسق بل وعدم التوازن بين متطلبات النمو, والقدرات المتاحة. 
(وهو نفسه ما قد حدث فى التعليم الجامعى فى مصر ) 
والحقيقة انه لابد من زيادة مخزون راس المال القومى ذلك عن طريق الاستثمار فى تحسين راس 
المال التعليمى قبل العضوى او المادى ليتكيف مع جدوى تزايد قيمة الإنتاج والخدمات. ع 


نلسنة الاسستتسمسار 
فى التسعليم 


8 ١ 164 / 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات التاريخ : 


التعليم 
9 
الجامعات 


لبيب السباعى 


ا 


كذلك لابد ألا تسيطر السياسة على التعليم - 
كما حدث فى دول عديدة ففى أمريكا ظهرت 
قضية التخلص من الاعتمادية -06811] 
© والارتباط باللؤسسات الحكومية -5| 
10510 ]نا ]51 ؛ ؤمن قبلها حدث فى الهند 
حيث صار ثلاثة أخماس الاستثمار التقدم فى 
التعليم من خارج الأسلوب الحكومى فى مدارس 
وجامعات خاصة: ونتج عن ذلك ظهور نوعيات من 
البشر قادرة على تحريك قوى التنمية ‏ يعكس ما 
حدث فى الارجنتين حيث أثرت التغسيرات 
السياسية والحكومية فى جدوئ ناتج الإنفاق على 
التعليم. كذلك الصين. فقد فطنت أخيرا الى 
تحرير التعليم من القوالب الجامدة وبدأت فى 
ثورة تعليمية متحررة أوصلتها الى سباق النمور 
فى أسيا حيث ينتظر لها دور كبير فيه لحل شفرة 
التقدم وذلك بالتعليم المتطور وظهور جيل قادر 
على التعامل مع متغيرات العصر . 


تطوير التعليم وتاثيره على الإنتاج 
هناك اتجاهات تحسب الدخل القومى بالأنشطة 


الاقتصادية لقطاع السوق فقط ناسية عا | 
التنمية الاقتصادية للانشطة خارج السوق ؛ 


الاقتصادية مثل التعليم والصحة 

فى حين أنه مع سرعة التطور الذكنولوجى 
يحتاج الإنسان لعلوم جديدة بالإضافة الى أنه 
من المنتظر أن تقل ساعات العمل باستعمال 
التكنولوجيا التى لا تحتّاج لأيد كثيرة. وبالتالى 
لابد أن تزداد سا . . 'غ. 

كل ذلك سوف 2 .نا الى استعمال وقت 
القراغ فى انتاجية تصنيق (كالعمل اليدوى 


والهوايات المنتجة ) وتزايد دخل الفرد وتحسين, 


انتاجية المجتمع (بالابتكار والإنجازات المنزلية) 


ولكن ذلك لن يحدث الا بالتطوير في مجالات 


١7‏ ثثر ووو 


التعليم خارج القوالب الجامدة؛ وسوف تضاف 
مهارات مختلف وتدريبات متطورة مع حفز لقدرة 
الإبداع. كل هدا يمثل بيعص التتظر لتطوير 
الجتمع س خلال الؤسسة التعليمية 
هذا والالتحاق بعدارس خاصة يعتبر يل يعد 
أداء لقرائب لاوطن بطريق غير مباتمر, إذ انها 
تزيع عبثأ عن الدولة تنفقه على شريحة عن 
المواطنين فى التعليم المجانى؛ وكذلك ستقتح فيها 
مجالات للتجديدوالتطوير قد لا تقدر عليها 
الدكومات وكذاك توفر مجالات للاتصال 
والإنفاق والنقل 
العلمى بسهولة 
اتساج 
الييروةراطيات 
الحكومية. وتفتح مجالات للتميز بالمتايعة المسئولة 
للطلاب وإستمرار تعليمه ورقع مستواه وتشجيعه 
على الإبداع والابتكار. 
وهى كذلك تفتع مجالات جديدة لتوظيف كفاءات 
خض هات مطظوية :ومنت جدة: اليش هذا 
الاستثمار موجها لرفع مستوى الطالب والخريج 
بأسلوب واضع المعالم؛ احتذى وجرب فى بلاد 
تقدمت.. أسلوب يسمع بالتفوق الشروع وليس 
من خلال الدروس الخصوصية .. 
أسلوب موجه بتوليفة مدروسة ومخططة 
ومتطورة فى خدمة الدولة. أليس ذلك إضافة 
لمخزون رأس المال التعليمى المكتنز لمستقبل الوطن 


وعلى الجانب الآخر فإن ذلك لا يقارن بخروج 
الطالب صغير السن ليتعلم خارج الوطن فى 
مجتمعات مختلفة وسلوكيات غير مقبولة واحتمال 
الفقدان كفاءات عالية بالهجرة أو التغرب. ناهيك 
عن تكاليف الرحلة والحياة والتعليم فى يلد غريب. 


من كل هذا برزت قضية الجامعة الأهلية رما 
اعتراها من مشاكل وما تمانيه اليوم من إحباط . 

إن الحاجة ماسة لتخليق جيل جديد مختار 
ومتفوق من التريويين والمهندسيين والأطباء 
والإداريين والاقتصاديين والزراعيين ينشأون فى 
أوطانهم بقدرات متميزة من أساتذة يختارون من 
مصريين مقيمين ومصريين مهاجرين؛ أو أجانب 
متميزين.أوقمم علمية تستدعى فى 
التخصصات الجديدة لخلق المدارس المطلوية. 


للنشر وااخد مات الصحفية والمعلو مات 


ومن كل ما سسيق يمكن القول بأنه ليس هنا 
تعارض فى الاختيار والأهداف. بين الكم والنوع . 
ويين العام والخاص فى قضايا التعليم . 


والسؤال الآن هل نحن قادرون ومستعدون 
لاجتياز التجربة بدون 
تحصب أو رفض تجرية احتذيت كثيرا وأثبتت 
جدواها. 
يمكن تلخيص فلسفة وأفاق التفيير المرتقب من 
خلال : 
© اختيار هيئة التدريس وقدرة الممهد على 
زيادة الطلاب وتوجيههم. 
ععمولأنا6 به ملطاومع620 1 
© المرونة فى توزيع وتنويع البرامج والمواعيد 
وفى نفس الوقت الالتزام بالتجويد فى التدريس 
والاستيعاب -اع6<ع بق 00أغ012ة/ا 
اانا 
© تحريرمرافق التعليم من التخلف الإدارى 
وسيطرة اللوائح الجامدة. 
أغخمك لغععطنا ع الخد غأدمعملم 
امهنا كما 
© تطوير البرامج باستمرار لتخريج طالب 
مفيد وقادر على الاندماج فى المجتمع -0151) 
اقمع 00 بإاأنامم 
© تيسير أسلوب الجامعة فى القبول والبرامج 
والاساليب والتدريب والتمويل بمنظومة منضيطة 
-مم ممعؤدلاك ب8ة مملغهئ الامو 
.لاعهمم 


© ضبط أساليب التقييم اللستمر وللحاسية ة 
/ا111أ0101136) . وضيط معابيرفاء 
واكتشاف السلبيات وعلاجها . 

© إيجاد صيفة متوازنة بين ؛ أنواع من 
البرامج الجامعية 

-معه مماغوعيلع لععمواة8 
١ 0130115-‏ 
© البرامج الكلاسيكية -15أ1 013551691 
5عملاماء 9 

© البرامج الفلسفية أهع11ام5ماثنام 
5ع للامءواط 


© البرامج الخدمية -1015 انخاق فل ااانا 


د5علالاطكت 
© البرامج التتخصصة 566131260 
دعو لامءؤأ 1 


0 


© ايجاد أنماط من المبتكرات التعليمية : 
مأ كممألاممما أقمملءوعيلع 
.165 أورع اثمرلا 
#جامعة البحوث -<8 06 01/65 0) 
-أقمع الملا اعمهعدع8 ( ععصولاوء 
1165 
© مدرسة الدراسات العليا-لا6130 051 
5 لا أكم| 26 
© الدراسات الجامعية العامقرالحرة -16| 
مماغوعبلع اوع 
© المعاهد المجتمعية 8[ أأمداة:ئ06© 
5م 
#التعليم عن بعد (الجامعة 
المفتوحة)-]ع/اأملا معم0 8 عغممرعم 
لإأأة. : 
© التفرغ الجزئى فى التعليم العالى 8581/1 ٠‏ 
م عمرن 
© الانتساب 6611131100 
© التعليم المرتبط بمرافق الانتاج واتحادات 
الصناعات والغرف التجارية (فى المانيا يسويسرا 
( 
.100 دعنلع لعامنا مم طألغكما 
استراتيجية للتعليم 
يقول الدكتور بدران انه يجب 
أولا أن تعالج قضية التعليم بمستوياته ‏ قبل 
الجامعية والجامعية ‏ ضمن منظومة متكاملة 
تتوافر فيها عناصر ورؤية التنمية الاقتصادية 


والاجتماعية . 


والسسياسية , اذ لا يمكن أن تكون اللعالجة 
بمعزل عن كل الاعتبارات التى تؤثر فى التنمية أى 
تتأثر يها. ولعل أوضع العوامل المحددة حاليا ‏ 
ليست رغبة الطالب فقط. ولكن لايد أن تحكمها 
احتياجات سوق العمالة من مختلف التخصصات 
اللهنية على مدى ستوات الخطط الحددة وما 


بعدها 


النْكلية 


ومن هنا كان لابد أن 
يكون التوجيه المسيق من 
القائمين على خطة الدولة, 
تعاوتاً مع القائمين على 


التعليم؛ الذى يعد ويؤهل [ 


اللواطن ااصالح. ونظراً 
ولأن الإعداد عملية 
تستغرق سنوات محددة. 
فانه يكون واجبا أن يكون 
التطوير مبنيا على اساس 
تصور الاحتياجات على 
اللدى البعيد. واستشعار 
الستقيل واحتياجاته فى 
اضوء المتقيرات العالمية . 
تلك التى نأخفذ فى 
اعتبارها عوامل الك 
والتنوع الى جانب 
الكيف. بالاضاقة الى 
الاعتيارات العالمية 
المتطورة التى لابد أن 
تتأثر بها وما تنطوى عليه 
من معارسات وخيرات قد 
تكون جديدة علينا ‏ لابد 
إذن أن نأخذ اليادرة 
للتحضير لها والتعايش 
معها ‏ كل ذلك قد 
يفرض علينا تعديلات 
جذرية فى متاهج التعليم, 
ودرجة التركيز التى توجه 
لبعض النوعيات من 
العلوم. وتنوع المصادر 
والمسئوليات ارتباطا 
بتوجيه وتخطيط الدولة. 

وهناك أمثلة كثيرة 
وخيارات جريت فى دول 
مختفة ولنا فيها 
الاختيارد 


© واقق الدكتور حسين كامل بهاء الدين وزير 
التعليم على النظام الجديد لترشيحات البعثات 
الداخلية للدراسة يالمعهد المالى للدراسات 
التعاونية والادارية من العاملين الحاصلين على 
الثانوية العامة أو دبلوم التجارة فى عام 1544 
وما قيلها.. 

تخسمن النظام الجديد عدة ضوابط لتفادى 
بعض السلبيات وتهيئة الطلاب الجدد دراسيا 
لنظام القصلين الذى سيطيق بالعهد اعتبارا من 
العام الدراسى القادم. . 

خفض النظام الجديد المنح الفردية من اريعة 
الاف الى ثلاثة الاقف بعد ما تبين عدم جدية أكثر 
من نصف الذين يحصلون على هذه اللنع 
وتخلفهم عن دفع المصروفات والدراسة ودخول 
الامتحانات وسييدا صرف استمارات خاصة 
لطالب المنحة الفردية يوضح فيها تاريخ ميلاده 
والمؤهل وعذوان العمل والموقق من التجنيد 
اعتبارا من 11 الى ١5‏ يونيو من مكتب تنسيق, 
وزارة التعليم العالى بمقره المؤقت بمينى المعهد. 
ويبدآ مكتب التنسيق اعتبارا من | ول يونيو ولدة 
اسيوعين تخصيص المنح الخاصة بالعاملين فى 
الوزارات والهيبئات الحكومية وقطاع الاعمال 
والهيئات التعاونية والمؤ سسات الصحفية 
وقطاعات البنوك والسياحة على أن تقدم طلبات 
هذه الجهات الى وزير التعليم. 

وصرح بهجت أبو الخير الامين العام يأنه تقرر 
أن يكون يوم 7١‏ أغسطس هو اخر موعد لانتهاء 
اجراءات القبول لجميع المرشحين بعد اجتياز 
الاختبارات الشخصبية. 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


)١1(‏ جامهة الدراسات المرة أو 
العامة 010626101 |1661| لقد ظهر هذا 
النمط فى أمريكا بعد الحرب العالية الثاتية, 
وانتقل منها الى أورويا وكانت هذه الدراسة 
الجامعية موجية للاستنارة. وهى تؤهل الفرد 
لآن يكون حرا ومتعلما فى نفس الوقت,. وهذا 
النوع من التعليم لا يؤدى بالخمرورة الى صفة او 
مهنة أو تخصص ما. ولكنه يؤهل الخريج لآن 
يفكر تفكيرا سليماء وأن يتحمل مسئوليته فى 
المجتمع. وأن يتعامل بالاتزان مع ما هو قائم فى 
حدود حقوقه وواجباته. 

وقد ظهرت بعص التقارير عن تقييم الخريج 
فى هذه الجامعات, متها: 


(1) تقرير جامعة هارفارد عن خصائص . 


الخريج فى الجامعة الحرة. 
)١(‏ انسان حر يمكنه الحكم على الأشياء, 
يُشلط لتفسه ويحكمها يُصندق: 


(1) قادر على مراجعة 
النفس ويذلك يمكنه ان 
يكيف حياته وصفاته. 
(؟) متحرر داخليا 
ومجتمعيا. 
(؛) تطلعاته وميوله 
مرتيطة بخدمة المجتمع» 
وأنانيته ‏ 
(ب)والتقرير الثانى 
أصدرته جامعة 
كولومبيا تحدد فيها 7 
اهداق لهذا التعليم: 
)١(‏ يقاوم التعالى 
| الذهنى ويحترم كل قكر 
جاد. 
(1) يقيم التقدم 
والابتكار + 
(؟) عتده أحساس 
بقيمة الخبرة ودروس 
التاريخ. 
(4) مرتيط بمجتمعه 


وقيمه وأمانته 

(5) يصدد علاقة 
القيْمة بالتطور. 

(1) يقدر القيم 
الانسانية واثرها فى 
التمدن. 


وهذا النوع من 

الدراسة يمكنه ‏ يحكم 

نظامه وفلسفته وادارته - 

أن يستوعب أعدادا 

كبيرة من الطلاب؛ وهر 

أرخص استثمارا نوعا 

ماعن النظم الأخرى, 

ولكنه يوسع المدارك 

ويفتح الآفاق ويريط بين 

أصول المعرفة, قيكون الخريج متزنا اجتماعيا ‏ 

مزاجه متوافق مع المجتمع وتصوره معتدل كل 

ذلك يؤهله لتحمل مسئولية نفسه ويدس يأبعاد 

الشاكل. وله القدرة على القيادة والتعاون مع 

الاخرين. وتوجيه تفسه يعد ذلك الوجهة التى 
ينشدها ويكون له شرف المواطنة. 


(ج) جامعة البحوث ألا لاع)هع5و86 
لإأأواع/ا وهذه توليفة جذابة للمستقيل والتقدم 
(فى امريكا) 

نشوء الفكرة والمارسة: بعد عودة الجنود من 


1 الحرب العالمية الثانية اضطرت أمريكا لقبول 


أعداد غفيرة من الطلاب فى الجامعات. ومنذ 
لحان اسمتمر الوضع يدون تقييم. ثم فى أواخر 
الخمسينات قررت الدولة اجراء تقييم علمى لعائد 
هذه التجرية. ووصلت الى الحقيقة أن هزه 
الجامعات لم تضف الكثير كعائد قومى للتعليم, 
وانتهى التقرير الى حتمية التغيير. وفى نفس 


: الوقت كان الاتحاد السوفيتى يقتحم الفضاء من 


خلال التطور العلمى ‏ قأصبح السبق العلمى قى 
خطر. ومن هنا بدات قضية الجامعات 
المتخصصة فى البحوث والتميزء وكان توصيفها 
متوجها أساسا لحل المشاكل بنظرة مستقبلية 
فرضتها ظروف الحرب الباردة والتى أبرزت 
أهمية خلق كتلة علمية متخصصة ومتفرغة من 
العلماء 181355 [011163) وجهت للبحرث 
العسكرية والتقدم فى دراسات الفضاء 
واستعمالات الذرة والرادارء ولم تتوقف عند ذلك 
ولكنها اقتحمت مشاكل المجتمع ‏ مشاكل الفقر - 
نقص الدخل وتدهور الصحة والزراعة والصناعة 
بعد الحرب العالمية الثاتية. كل هذه اللشاكل كانت 
هى الحافز لانشاء هذه الكليات والجامعات. التى ٠‏ 
أقرزت مجموعة مركزة من اقسام البحوثك 
والدراسات؛ ونتجت عنها توليفة سميت جامعة 
البحوث جامعات نمت واقتحمت المشاكل 


للنشر وا[خد مات الصحفية والمعلو مات 


وأوصلتهم الى ما وصلوا اليه (ذلك من خلال ا 
جامعة متخصصة فى البحوث ضمن 751.٠‏ 
جامعة ومعهد عال آخر فى أمريكا وحدها) 
وتخصصت جامعات البحوث فى تعليم وتوجيه 
وتدريب الكفاءات البشرية المتطلعة الى الرفعة 
واقتحام المستقيل. 
مجالات النشاط فى جامعة البحوث. 

تخصصت هذه النوعية الجديدة من الجامعات 
فى غ مجالات للعمل لا يطغى أحدها على الآخر: 

)١(‏ البحوث المتقدمة والموجهة لخدمة المجتمع 
وأغراض الدولة تنموية وعسكرية 

(؟) الدراسات العليا التخصصة وتوجيه 
البحوث الى قضمايا التطور مع استمرار التعليم 
واعادة, التأهيل. 

(؟) البحث فى التدريب المهنى وتوجيهه نحو 
احتياجات التطور فى المجتمع. 

(5) تطوير التعليم السابق للدربة الجامعية 
الأولى الذى يؤدى لهاء وعمل البحوث للتطوير 
ورفع الستوى وتخريج هيئات التدريس والمعلمين 
فى كافة المجالات التى تحتاجها المدارس 
والجامعات الأخرى 
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7 لثم ؤوور 


كل هذه الانشطة تدار فى نفس المكان رفى 
نقس الوقت وينفس الكاءات المختارة فى خليط 
عقلانى موجه لاشباع حاجات المجتمع الأناسية 
والسياسية والعلمية والتكنولوجية. 


اخعنائض جائعة النحوت 
الغارة الى.ءتودفة كان لها عدر من 


الخصائص 

)١(‏ الايمان يالقدرة على حل المشاكل 
بالأسلوب العلمى العميق وايجاد الحلول ينظرة 
علمية وسياسية. 

(1) البعد عن الربط امؤفسسى. وتحرير العلم 
من طغيان البيروق راطية الادارية وتاكيد 
الاستمرارية والبعد عن مخاطر التغييرات التى 
توجهها الأوضاع السياسية والدكومية ومن هنا 
ظهرت قضية التحرر الادارى-نا] 1051 أ2016 

للكأمم) وهذه القخضسية هى الرياط الذى 
يحمى الجامعة ويوحد القوى ويقومها على المدى 
الطويل. وكلها كانت أساس التدهور التعليمى فى 
عاللنا الثامى. 


للنشر واإخد مات الصحفية والمعلو مات 


(؟) البعد عن العشوائية والمجاملات السياسية 
فى تحديد الرؤية فى المجالات الأساسية التى 
تخدم المجتمع . ذلك لأن التنازل عن مصلحة 
المجموع دائما ما ينتقص فى المقام الأول من حق 
المؤفسسسات المؤثرة قى تطور المجتعع والحفاظ 
عليه 


(4) التركيز والالتزام بتوعية متميزة من الطلاب 
- فالطالب المنجز اذا أحسن توجيهه يكون أداة 
مثمرة لاحداث التقبير فى المجتمع من خلال قدرته 
على حل المشاكل ومجايهة الصعاب. 

(5) التركيز على قوة هيئة التدريس المنتقاة من 
الصفوة المختارة والاعتماد عليها فى الربط بين 
الأفداف الأريعة من مجالات النشاط فى جامعة 
البحوث والتعامل معج؛ كلها يكفاءة وتواصل فى 
نفس الوقت. 

(1) التاكيد على كفاءة القدرة على توفير 
المعلومات والمكتبات والمعامل وكذلك القدرات 
التدريبية والتجريبية والتجهيزات ومستواها الذى 
لايد وآن يتعاظم فى كديفه ونوعه وحداثته ‏ 
والتجديد هنا مرتبط أساسا يحاجة البحوث التى 
تخدم تطور الجتمع. 

(1) البعد عن التفيرات الحادة فى الأعداد 
اللقبولة. وعندما تميل الحكومات لفرض آعداد 
متزايدة ‏ او خفض الاتفاق. 

(4) اقليمية الاختيار والتوزيع والتتخصص ‏ 
ذلك يهدق الى تنشنة وتوجيه القدرات اللحلية 
لخدمة المشاكل الاقليمية ‏ تاكيد! لاحداث التكافق 
اللجتمعى فى الولايات الختلفة. وكان ذلك هو 
الأساس لتوجيه فمّات الهندسين والاداريين 
القادرين على قيادة التنمية لخدمة المناطق المختلفة 
كلها. 

(9) توجيه الدراسات العليا لتخريج كفاءات 


متميزة . 


0169, 


حرمان 5؟ طالبا بأصول 
الدين بطنطا من أداء. 
امتحان الدراسات العليا 

كتب عبدالحى محمد: 

بناء على تعليمات أمنية شطبت 
إدارة كلية أصول الدين بجامعة 
الأزهر يطنطا أسماء 6" طاليا من 
مرحلة الاجازة العالية ,الدراسات 
العلياء بالكلية» وحرمانهم من دخول 
امتحانات نهاية العام للعام الدراسي 
الحالى. 

كان الطلاب المشطربون 
والحاصلون على بكالوريوس الطب 
والبتدسة والعلرم من جامعاث 
أخرى قند تقدموا ب راقهم إلى كلية ' 
أصول الدين للتفقه فى الدين ومعرفة” 


الدراسة؛ وقيل انتهاء العام الدراسى 
بشهر واحد فوجثئرا بشطب 
أسمائهم من نكلية طبقا لقرار 
الإدارة العامة لشثون التعليم ر' 
/5117, والذى افاد بعدم موا 
الأمن عل ادائهم لامتحانات أخر 
العام. 

لس الدكتور القصبى محمود 
زلط عميد كلية اصول الدين بطنطا 
مذكرة احتجا إلى الدكقتور 
عبدالفتاح الشيخ رئيس جامعة 
الأزهرء فند فيها مزاعم الأمن حولٍ 
الطلاب واكد ان الطلاب يمتازون* 
بحسن السير والسلوك؛ كما أرسل 
الطلاب تظلمات إلى رئيس الجامعة 
ويد الطب ريا (1؟) دعوى 
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مزيد من 


ار وزو - وإن كنا نتمني للمعارضة - لاذذكر ان 
جل الحكومية معو و حو من الامكانيات مولجهة 
فا ديات والورد تبجع شعلا 
بطيئة لاتتناسب حجم للشاكل 


وتخصيصابي بأحداضلا هناللثلث 
.لامي 2 ق حديثنا ع . يل 


: : وسائل 

ل ا 
اكو لاتجيد قراط هله اأخبار ون 

ع ن عندنا جهاز 00 ..جهاز له و 
- 2 شيعه 


0 0 
5 رم 
مما نلعا يسول تير عشها وربحها 
يق ةو نية لد من لحليد من السلع ل 
الاجتماعي لايقدر بدخل أو مال. 
رعايتها مهرجاز 9 س| 
والتعليم ...ندعوها الي رعاية هذا للشروع فهو 


بدايته 
222 
يي أرضه. 


تناكر للسرح والسينما ..لن يضير من يدفع في تذكرة مسرح 
ة مسرح القطاع العام وجنيها ولحدا علي 


.التبرع بخمسة جنيهات مع كل رسوم 
له جاب فحد سفقر ف روم مياني ب 


شح جنيهات عن كل سيارة. 
تباع وتشتري ويتم تصصياها عد التسجيل جتي لابتم التارب؟ , 
التبرع بواقع جنهه عن كل سهارة 


جنيهات 
ألصرية 


“لحي لجار نوع الاسكان لفلخر ‏ التبرع بمبلغ ملئة جذيه عن 
علق كرد ومشون ازاالتسصيل علي لق سح 
اس رن 
التبرما يي كثاقة اأحملة 1 


: 4 خطورة عن قلك إلشكلة .. 
6 1 ات قليلة سيكون فيه 


م 5531 


التاريخ : ...........1984..2882.14... 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


[اعلىوالسات] 


5 الجديث عن جامية فناة 

للنتقل إلى قضيرة مازابهر 
أنه لا يمر بوم إلا واتلقى شكوي مث : 
ولى أمر .. أي أم مغلوية أمرها: 


توليم أبناها وبناتها ١‏ 


تحو / المئرسة ابتدانية 
مدرسة أوليبة فيما أسموه توحيسد 


0 الايتدلية بذ لإ يعرف كيف يكبب 
200 إسمه .. وقد تذكرت هذا البجث الزى 

ال بلي قام يه الدكتور. البقري الأتصيادى في 
رغم كل احترامي وتقديري 8 

التعليم الجدبدة إلتى يحرصي الأستاذ 

الدئتور حسين كامل بهاء الدين علي 

0 0 

تفية بمنتهي الجدية والحزم - إلا أن يها .. وذلك بعد قضاء ست سنوات فى 


لكل بيت .. إقد رأيت الدروس 

اليصوصية [يدأ فى سبنوات الحضانة 

.. فى يعض مدارس اللقات ,. هل هذا 
5 


0 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


ببدالية البونسكو لسهاء الاين 
لإنازانه فى يسيرة التطيم امشرق . 


منح السيد فردريكو مايور مدير عام 
منظمة اليونسكو الدكتور حسين كامل 
بهاء الدين وزير التعليم ميدالية 
اليونسكو تقديراً لدوره البارز فى تطوير 
التعليم فى وطنه مصر وإنجازاته 
المتميزة فى دقع مسيرة التطيم 
وجهوده المخلمصة فى انجإز المؤتمر 
الاقليمى الخامس لوزراء التريية 
والسئولين عن التخطيط الاقتصادى فى 
الدول العربية والذى عقدته اليونسكو 
بالقاهرة وتمكن وزير التعليم خلال 
رناسقه للمؤتمر من الومصول الي 
التوحسيات التى تعتبر نقلة نوعبية 
وحضازية للتعليم ومحر الأمية .فى 
العالم العريبى 
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اتفافية للتباذل العلمى بين جامعتى القاهرة وميلانو 
توقع جامعة القاهرة مع جامعة ميلانو بايطاليا الروم اتفاقية للتناء'” ن المركز 
الدولى يجامعة ا بداو لجيج ام 
ايطالية باجراء الجراحات للمرضى الصابين بمختلف عيوى القا 


مستلزمات جهارٌ 
الاتبسجة الصناعية 


جان. 


للنشر والخذاماء 


ظ وتطويره 0 


ان الكل يتحدث اليو 
مستواها وعن ن الحاجة ال 


المناهمج على اساتن انها كتفي 
وعدد ملازم. و «مورد رزق» الى 
«عدد محدود من اعضاء هيئة 
التدريس (الاساتذة الكبار 

لمن تجاوز الستين) اما اذا كانت 
المناهج للقلة قلاشان لنا بها ولا 
مانع من ان يكلف بها الصغار من 
اعضاء هيئة التدريس (المدرسين) 
وان كانت للكثرة فنحن اولى 


توى المناهج 
والمستوى العلمى الذى تعرض 
به, فاصبح الاشتمام بكم ساعة , 
تدرس سباحصل عليها وبائتالى 
كم ملزمة سنوف تخصص لى 
وبالتالى كم من العائد سوف 
احصل عليه وإنتقلنا فى عملية 
التاليف وبيع الكتاب الجامعى من 
مرحلة ان يكون لكل عضو هيئة 


عائده ان كان كبيرا أو صغيرا ' 


فهو حصيلة جهده الى كتاب قد 
يشارك فيه البعض ولو بوضع 
اسمهدون ان يؤلف او يدرس 
ولكن لا مانع من ان يشارك فى 
العائد ثم اندقلنا الى مرحلة يتم 
فيها تجميع «كتب الفرقة كحزمةة 
تباع للطلبة (يقال اختيارا ولكن 
المعروف ان فيها قدرا من الفرض 
المعنوى) وقد زُبرر ذلك بانه قد تم 
تخفيض اسعار الحزمة واصيح 
العميد يتباهى بان مدبيعات كتب 
الكلية قد وصلت الى مايزيد على . 
المليون تم توزيعه على اعضاء 
هيثة التدريس... وياليته بعلن عن ' 
من امستفاد حل نصهوف يق : 
تحققت عدالة التوزيع (السر فى 
بثر كما يقولون) : 

لم يصيح ذلك كافيا ودخلنا 
مارجا كر عم 
ابتداع نظام جديد يعرف ينظام , 
التوزيع يشارك فيه الجميع علو 
اساس التنقط يعتمد على حساب ' 
عدد ساعات التدريس وعدد لانم 
(0 ملزمةللمادة) وبتوفيه 


ت الصحفية والمعلو مات 


دوزي الخبقا تتواعلد تيد عقت 
بالنسية للتدريس 4 ساعات 

للاستاذ وثلاث ساعات للاستاذ 
المساعد وساعة للمدرسين من عدد 
الساعات الباقية... إلخ ويتم 
توزيع حصيلة ايراد الكت على 
ان يكون للاستاذ (خمس نقاط) 
والأستاذ المساعد (؟ نقاط) 
والمدرس فوق ثلاث سنوات نقطة 
واحدة ونصف نقطة فقط للمدرس 
دون الثلاث سنوات. وفى حالة 
تخلف الأس تاذ عن التدريس 
يخفض نصيبه بنسبة 7٠١‏ عن 
كل ساعة متنازل عن تدريسهاء اما اما 
المدرس فيحصل على نصف 
النصاب المقرر لفئته وهؤلاء اولى 
بالرعااية ... هل هذه هى 
الديمقراطية التى يبحثون عنها 
فى الجامعات] فى وقت يحتاج 
فيه المدرسون الى دعم دخولهم» 
لنصرف على شراء المراجع واعدا 
البحوث بل والمحافظة على 
مستوى معيشة مناسبة تليق به 
كعضو هيثة تدريس بالجامعة 
محوز على احترام وتقدير أبنائه 
الطلاب بل ١‏ 

وإذا تركنا الكتاب ا 
جانبا وعسرجذا على توزيع 
الدروس على اعضاء هيئة 
التدريس سوف نجد ان الموقف 
اصعب حيث لايعطى للتخصص 
والاقدميةاى حسساب بل يتم , 
التوزيع على اساس »الشللية, 
يحقضن الاستاذ المدرس الذى 
يتجاوب معه ويتبع طريقه ويبيع ' 
كتابه حتى ولم يكن مؤهلاً 


' الستين بالتدريس فى مرحلة 


الذين يودون أن ينقلوا المستحدث 
من العلم قهم متفطرسون متعالون 
ولابد من حرمانهم من المشاركة فى 
تدريس المواد التى تخصصوا فيها 
وفى بعض الاحيان حرمانهم من 
المشاركة فى وضع الامتحانات 
للمواد التى قاموا بتدريسها. 
وهكذا يحتكر الأساتذة الكبار 
ومن يسيرون قى ركابهم التدريس 
فى مرحلة البكالوريوس التى تضم 
الالاف والمفروض ان نقوم د 
الصغار من المدرسين والاسسانذة 
المساعدين على اكتساب الخبرة 
فى التدريس حتى تثاح لهم 
الفرصة للقيام بإعداد البحوث 
المطلوب ان يتقدموا بها الى 
الترقية وكان الاولى ان يقوم هؤلاء 
الكبار وعلى الاخص من تجاوزوا 


الدراسات العليا (الدبلومات 
والماجيستير والدكتوراة) لكى 
ينقلوا ما حصلوه عبر السنين من 
تطور'فى المناهج بل وما استفادوا 
به من تجارب عملية... ولكن المهم 
هو طلبه البكالوريوس [الآلاف) 
والكتاب الذى يدر الالاف ومازال 
البحث يدور عن طرق تميز الكبار 
على الصفار فى توزيع الدروس. 
ان دراسة هادية لمن يدرسون 
ومن يحرمون بل ومن يصتكرون 
ساعبات الدراسة فى كل كلية سوف 
تماما كيف تفقد الجامعة 
قدرات الكثيرين الذين يعيشون 
داخل الكلدات على الهامش لاتتاج 
فرصة التدريس نتيجة اعطاء 
الأولوية للشلة من الاساتذة الكبار 
. بل الأكثر من ذلك قد يجرم 
البعض من اعضاء هيئة التدريس 
بالكلية وينتدب الآخرون من كليات 
من الجامعات الأخرى 0 
لتبادل المنافع وفى ت 
فيه إلى 0 كل طافاته ا 
ان يترك المؤهلون من اعضياء 
التدريس والذينٍ اانفقت علييهع_ 


للنشر وااخد مات الصحفية والمعلو مات 


الدوله الالاف من العملات الصعية 
او من اقتطعوا من دخولهم لكى 
يبحصلوا على الدرجات العلمية 
التى تؤهلهم للتدريس والمشاركة 
فى التدريس او سد ثفرات العجز 
في بعض الكليات خاصة بعد ان 
اصيبح التفيين فى الوظائف 
بالكليات لا يتم حسب الاحتياجات 
ولكن على امسا المع ل ين 


ارجو ان تراجع موازنات الباب 
الأول فى الجامعات واقتصاديات 
تشغيل شيئات التدريس حتى نرفع 
من مستوى كفاءة الأداع... بعد ان 
تزايدت اعداد هيئات التدر. 
الكليات بكل قطا 


حتى يتحقق 
التوازن والترشيد على الانفاق . 


على لحني الأول مع الابواب 


الآخر: ج الى دعم, 
اك أ ا د الترقيات 
والمجالس العلمية سوف نرى ان 
الضنوابط تخضع مرة اخرى الى 
المزاج العام للمشاركين فى اللجان 
العلمية وكثيرا ما تصطدم 
الكفاءات المي من المذرزيية 


0 رتضيع 

ل دناسي ونفقد 
الروح الجامعية والأهم من كل 
ذلك خلق جو من الاحساس بالخللم 
والاضطهاد ويفقد عضو هيئة 
التدريس إنتماءه الى المعهد 
العلمىر الذى يعتزبه ويفقد 
احترامه للكبار وبالتائى قد بتائر 
عطاؤه العلمى ونفقد أجيالا من 
الشباب من اعضاء هيئة التدريس 
القادرين على العطاء وتصبح 
القاعدة الؤلاء 3 للاستان اما 


وزاد بام الس 2 
وظهرت قدراتك العلمية لمصيرة 

الحرمان اق الاضطهان' ولجان 
التحقيق 


بموجبه انشانا فى الماضى جيلا: 
قويا علميا على إن تحددٍ الطلبات ٠‏ 


6 ضر 1946 


د. عبدالعريز حجازى 


لتوظائف على لساس 
التخصصات ولادترك الحيل على 
لس 
الوظائف المدنية 
وك تسم ةا 

ان الكلية الجامعية ليست 
عميدا ولكن الكلية الجامعية 
اسقاذ يحترم تخصصصه ومنهج 
يخدم اللجتدع ومؤلف علدىا 
قيمته وعدالة وتعاون بين فريقٍ 
يخدم حاجة المجتمع لايطفى 
كبير على صغير او يحتكر فيه 
استاذ عملا ويحرم الاخرين. 
وسلوك بضارى يخترم العلم 
والمتسعلمين.. ان الطريق صعب 
وطويل وكفانا بكاء على ان يعين 
العميد او ينتخب ولندخل 
مناقشة قضايا القعليم | 
بجدية والكل يعرف تماما ما يدق 
مين الجدران ولنثق فى ان المجتمع 
لابد وان تتكاتف عناصره من اجل 
مصر ومن اجل خلق جيل قادر 
على ان يساهم فى دعم مسيرة 


الدتمية بالجدية وروح الفريق” 


القرار لا حريا وراء شعارات 
نعرف انها تقتصر على تحقيق 
مصالئح البعض على حسابٍ 
الاخرين. بل قد تدفع الى مزدد من 
الحصول على المصالح الذاتية 
! على حساب المصلحة القامة. 


التدريس فى الجامعة ونهيىء له 
“كل سبل الحياة الكريمة حتى 
يتفرغ لم هو مطلوب منه وهو 


مسير: 
ويتمسك بقيم اخلاقية وسلوكياته 
تجعله قدوة فى مجتمع يحتاج 
مثا الى العطاء والسلام 


القرن الاحادى والعشرين بكل 
منجزاته وتحدياته وصدق الله 
تعالى إذ يقول ءإن الله لايغير ما 
بقوم حتى يغيروا ما بانفسهم.. 


ال 


الاجتماعى خاصة ونحن ندخل ٠‏ 


والامانة والمشاركة الجادة فى . 


اساتذة الجاممات يؤيدون 
صدور قانون لتنظيمها 
تلقى الدكتدور أحمد فتحى سرور 
رئيس مجلس الشعب برقيات تأييد من 
عدد من اساتذة ورؤساء الجامعات 
يؤيدون فيها صدور قات 
الجاميات الذى سيكو لد ا 1 
استقرار المعلبة تملع ية باخ 
الجامعات وهم الدكاتر: ة محمد رجائى 


الطحلاوى رئيس جامعة اسيوط وفاروق 
خليل ن الجامعة ومحمد 


الشاعر رئيس جامعة الزقازيق ويس 
محمد صصادق ثاتب رئيس جسامعة 
الاسكندرية وحامد عبد التواب سماجة 
بسكرتير تادى هيئة تدريس الجامعة 
وعباس عهلان كلية تربية الاسكندرية 
ومحمد عزت عبد المنصف وكيل كلية 
علوم طتطإ وعيد از اسماعيل ‏ 
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© ©الذين وقع بأيديهم بعض ٠‏ المنشورات ٠‏ 
التى وزعها عدد من أساتذة كلية طب قصر العيتى 
ضد بعضهم اليعض اثناء المعركة الأخيرة 
لانتخاب عميد لهذه الكلية العريقة . ومن بين 
ثلاثين استاذا تقدموا لشغل هذا المنصب .. لابد 
وأن يكونوا قد صفقوا ‏ ليس يآيديهم فقط .. 
وإتما يعقولهم وقلويهم .. إلى جانب أيديهم - 
تحية لذلك التعديل الذى ادخل على قانون تنظيم 


مستحيل - إستحالة دخول الجمل فى سم الخياط 
أن تصدر عن أناس يفترض فيهم انهم 


٠ أساتذة بالجامعة‎ ٠ اعلام ... وانهم‎ ٠ 
٠ امانة الستقيل‎ ٠ وينشئون اجيالا سوف تحمل‎ 
. على اكتافها‎ 

أقول - الذين قراوا هذه ٠‏ المنشورات ٠‏ والتى 
تناولت - فيما تناولت - أمهات بعض الأساتذة 
المرشحين .. وزوجاتهم .. وبناتهم 
سيكونوا قد صفقوا - وبعقولهم وقلويهم .. إى 
جاتب أيديهم - تحية لهذا ٠‏ التعديل . الذى من 
شأته أن يقطع الطريق على مثل ذلك » السلوك 
المشين ٠‏ الذى مارس نفسه ‏ وببشاعة ‏ تحت 
مظلة عا يسمونه . الديمقراطية ٠.‏ بيتما 
٠‏ الديقراطية الحقيقية . بريئة تماما من كل 
ما يقولون .. ومن كل ما يفعلون . وانى لاسمح 


.. الايد وأن 


لنفسى بأن أقول : إنه إذا كانت ٠‏ الديمقراطية ٠‏ 
هى هذا , الخوضي الدتىء. فى أعراض 
الآخرين وكرامقهم . فلتذهب ٠‏ الديمقراطية ٠‏ إلى 
الجحيم .. وليذهب معها ‏ وإلى هذا الجحيم 
نفسه ‏ كل المتشدقين بها قولا .. الكافرين يها 
سلوكا وقعلا . 
ههه 

لقد وقعت - وكإن طبيعيا جدا أن تقع - بعض 
هذه . المنشورات الانتخابية ٠‏ فى أيدى عدد كبير 
من طلاب الكلية العريقة . ولك أن تتصور حجم 
الفجيعة التى أصابت هؤلاء الطلاب فى أساتذ 
الذين كانوا ‏ إلى ما قبل هذه المنشورات يأيام .. 
وريما بساعات ‏ موضع إجلالهم واحترامهم . 
فإذا لم يكن للانتخابات لمنصب العميد من 
« مثالب . غير هذه المثالب الموجعة والمحزتة التى 
صاحبت آخر انتخابات جرت فى كلية طب قصر 
العيتى . لكان هذا كافيا ‏ يل وكافيا جدا - لكّى 
يجتث هذا التظام من جذوره .. وليقل المتشدقون 
ب ء الديمقراطية ٠‏ . بعد ذلك , كل ما شاعوا أن 
يقولوا . 

إلا ان المؤكد أن اختيار . العميد ٠‏ بالانتخاب 


: وليس بالتعيين . له ٠‏ مثالب ٠‏ كثيرة اخرى غير 


تلك التى ذكرتها . والتى تكفى - وحدها - لكى 
تجعل ذلك النظام يجتث من جذوره ٠‏ 
٠‏ المثالب الكثيرة ٠‏ على سبيل المثال وليس على 
سبيل الحصر ‏ أن ٠‏ العميد المنتخب ٠‏ يكون 
مدينا بمتصبه لأوليّك الذين أنتخبوه اول مرة 


من هذه 


للنشر وايند مل 


ويعول على إعادة إنتخابهم له فى مرات قادمة . 
ومن ثم . يجد نفسه عاجزا عن أن يرقض لهم 
طليا .. مهما جانب هذا الطلب كل قواعد العدالة 
والمشروعية الجامعية . ولست أريد ان أخوضي فى 
سرد ٠‏ عينة . من هذه الطليات غير المشروعة . 
وغير العادلة . لكتنى لا احب أن اعمم . قمما 
لا شك فيه أن هتاك ٠‏ عمداء . لهم من قوة 
شخصياتهم . ومن ثقتهم الكبيرة بأتفسهم . ومن 
إستقلالية آرائهم ونظراتهم . ما يجدلهم قادرين 
على أن يرقضوا ٠‏ وبيساطة شديدة كل مطلب 
لزملائهم لا يكون عادلا او مشروعا . غير ان 
هؤلاء - واحسبنى لا اتجاوز الحقيقة فى تقدير 
ذلك لا يتجاوز عددهم . فى' كل جامعاتنا . 
اصابع اليدين . 
ينف 

ان شفل . منصب العميد » عن . طريق 
التعيين . لمدة ثلاث سنوات قابلة 
٠‏ التعديل اليتيم ٠‏ الذى جاء ب 
لتنظيم الجامعات 
جاء يها هذا القانون واستينفة يدي إعلاء | 
كرامة ٠‏ استاذ الجامعة » .. والحفاظ على كل 
ما ينيفى أن يوفر له الطماتينة ‏ كل الطمأنينة - 
على يومه وغده. لكن أحدا تمن . حراس 
الديمقراطية ٠‏ لم يشأ أن يتوقف لحظة امام أى 


تعديل من تلك التعديلات . وإنما وجهوا ' 
مدافعهم ‏ كل مدافعهم ‏ إلى ذلك التعديل الذى . 


افترضوه ٠‏ يتيما . , وليس ثمة تعديل آخر 

غيره .. مما أدخل في روع كثيرين من البسطاء أن 
السماء ‏ نتيجة لذلك التعديل .. وترتيبا عليه - 
قد اطبقت على الارض ٠‏ وانها ‏ اعنى السماء - 
لن تعود إلى مكانها مرة أخرى ؛ إلا بحذف هذا 
٠‏ التعديل الجديد. من قانون تنظيم 
الجامعات ( 


امرغاية فى الغرابة . لكن الاشد منه غراية هو ٠‏ 


انضمام عدد من أساتذة الجامعات إلى جانب 
اولك الذين يعتيرون انفسهم ٠‏ حراس 
الديمقراطية ٠.‏ فى هجومهم .. أو تهجمهم .. على 
ذلك التعديل الجديد على الرغم من علمهم - 
وبينهم للاسف . أساتذة من طب قصر العيتى . 
يفترض فيهم انهم لا يجهلون تلك ٠‏ المخازى ٠‏ 
التى صاحبت آخر عملية انتخابية جرت فى 


كليتهم - إن منصب ء العميد ٠‏ فى كل جامعات ؛ 


إنجلترا .. وامريكا ( واظن - اذا لم اكن مخطئل 
فى ظتى - أنهماء بلدان ديمقراطيان )٠‏ يشغل عن 
طريق ١‏ التعيين ٠‏ وليس عن طريق ٠‏ الانتخاب ٠‏ 
لكن .. هكذا نحن دائما : ملكيون اكثر من الملك . 
وديمقراطيون اكثر من أولئك الذين ولدت 
الديمقراطية ‏ يمفهومها العصرى - فى 
حجرهم .. وعلى أرضهم 


- الصحفية والمعلو مات 


ولئن كنت اختلف ‏ كليا ‏ مع اولنك الذين 
اعتبروا قانون تنظيم الجامعات الجديد . . ردة 
عن الديمقراطية ‏ للجرد أنه قال ب ُ 
العمداء ٠‏ وليس انتحايهم » . فأننىي من 
ناحية أخرى . أتعق - وكليا ايضا ‏ مع الذين 
قالوا. إن القانون الجديد كان يتدتم مناقشته ٠‏ 
وعلى اأوسع تطاق . مع اصحاب الشأن . 
وء اصحاب الشأن - هنا هم اعضاء هيئات 
التدريس فى كل جامعات مصر بداية من المعيدين 
والمدرسمين .. ومرورا لأساتذة وانتهاء 
بالعمداء . ولاشك أن متل هذه 1 


' التى كان بالامكان تحقيقها من خلال مجالس 


الأقسام فى كل كلية . ومن خلال مجالس الكليات 
نقها .. كان بمقدورها لو أنها تمت - أن تقطع 
الطريق على اولئك الذينريقولون : إن القانون 
الجديد وصل إلى مجلس الشعب من ٠‏ الباب 
السرى ٠‏ . وليس من - الباب الشرعى ٠‏ الذى 
يتحتم أن تدخل منه كل القوانين التى تسن 
مصائر طوائف الشعب فضلا عن - امر جليل 


آخر . كان باستطاعة مثل هذه المناقشة الموسعة 
أن ترسخه فى اذهان الجميع . وهو انه لم يعد 
هناك شىء يفرض من اعلى .. وان أى شىء ٠‏ وكل 
شىء . إنما يرجع فيه إلى القاعدة التى لاشك فى 
أنها مى ‏ وهى وحدها ‏ التى سوف تعانى .. ان 
كانت ثمة معاناة . وأنها هي - وهى وحدها ‏ 
التى سوف تستريح .. ان كانت هناك راحة . 
الأمر الذى يجعلها . صاحبة الحق الأيل -٠‏ 
والأخير أيضا ‏ فى تقرير ما يراد لها .. وما يراد 
يها . 

© © صحيح أن ٠‏ القانون الجديد ٠‏ قد نوقش 
مناقشة واسعة داخل المجلس الأعلى للجامعات 
بتشكيله القديم ( 11 عضوا بينهم : ١١‏ رئيس 
جامعة و58 نائب رئيس جامعة . و١١‏ عميد 
كلية .وه شخصيات عامة . وامين عام المجلس . 


مناقشة مكثقة فى ٠‏ لجنة التعليم ٠‏ المنيثقة عن 
مجلس الشعب . وان هذه المناقشة .. وتلك .. قد 
أضافت إلى ٠‏ القانون ٠‏ . وحذفت منه , بما جعله 
يخرج إلى التور فى صورته الأخيرة التى طرح يها 
على مجلس الشعب . والتى جعلته اشد ما يكون 
قربا من الكمال . 1 
©© كل هذا صحيح . لكننى كنت اتمنى 
ان مكون ل . القاعدة . دورها ‏ وهؤ دور 
ضرورى ومشروع ولا يقل ضرورة ومشروعية 
يِنَ: ذور المجلس الأعلى للجامعات . ولا عن 
دور لجنة التعليم بمجلس الشعب - ولا عن 
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للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات التاريغ : 


دور مجلس الشعب نفسه .. مع احترامى الكلى 
لكل هذد . الهيئات العلوية . التى ما ينبفغى 
لدورها .. ولا لوجودها .. أن يلفيا دور 
٠‏ القاعدة . .. ووجودها.. مهما كانت 
الظروف .. وايا كانت الملايسات . فتلك هى 
٠‏ الديمقراطية الحقة . وتلك هى . نقطة 
الضعف . الوحيدة التى احاطت بهذا 
٠‏ القانون الجديد . الذى ما من شك إن أنه في 
مجمله يعطى لكل ذى حق حقه . ويحقظ 
للجامعات هيبتها وقداستها .. وذلك بقضائه - 
ونهائيا ‏ على تلك . الغوعائية الهوجاء . 
التى كانت تصاحب . انتخابات العمادة . 
والتى كانت آخر انتخابات جرت فى كلية طب 
قصر اللعينى . اسوا مثال لها .. واسوا مثال 
عليها . وإنى لارى انه لو لم يقدم . القانون 
الجديد . للجامعات .. ولأساتذة الجامعات .. 
شيئا أخر غير هذا  .‏ لكان وحده ‏ كافيا لان 
يجعلنا نصفق تحية له .. ئيس بايدينا فقط , 
وإنما بعقولنا .. وبقلوينا .. إلى جانب 
أبدينا . فما البال وقد قدم ٠‏ القانون الجديد ٠‏ 
للجامعات .. ولاساتذة الجامعات .. الكثير - 
بل والكثير جدا - الذى لا يسهل إنكاره إلا على 
من يعشش المرض يقلويهم . وهم . للاسف 
الشديد . كثيرون . بل لعلهم اكثر من الهم على 
القلب . 


1 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


احتجاجات تصاعدية 
لأساتذة الجامعات 


الجاقات عدر تسلير يراق احابات 
ات عد. اوراق اجابات 
الطلاب فى موعدها. احتجاجاً على 
تعديلات قانون الجامعات. حدد 
الأسآتذة فى مؤتمر حاشد عقد أول 
أمس بهيئة التدريس بجامعة 
القاهرة, منتصف اغسطس موعداً 
لبدء تسليم النتائج. وندد الاساتذة 
بتعيين الغمداء وفرض الوصاية 
على الجامعة. واكدوا أن التعديلات 
انتهاك لاستقلال الجامافة وعدوان 
خطير على حرية الاسانذة. بدا 

الأساتذة بجميع الكليات حملة 
التوقيعات وتسجيل الاعتراضات 
بمجالس الحت نل ل 
التدريس 


اقة الأحزاب والثقابات 
0 
على الحريات. واعربا ديدر نمازى 
رئيس هبكة التدريس بجامفة * 
عرسي جد يمت 
بد معيايح جف الاصرار جلى 
الدعديلات وأعلنوا العلون على أو 
ودين جا ع ال 
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للنشّر والخد مات الصحفية والمعلو مات 
27> سم سيل يا 
تابع المؤتمر 
فتوح الشاذلي 


تصوير : طارق الحلبى 
لي تت ا الس 21 


لتاريخ : ....ع- .0ف 994 لست 


الاساتذة يرفضون 
مصادرة حرياتهم ومنعهم 

من العمل بالسياسة 
ومناقشة قضايا الوطن 


أعضا 


يآت في الاجتماع 
أكد ممثلو الأساتذة بدء 


و10 من أساتذة الكليات وأعضاء هيئات 
حو اججناصي سد حريات 

اتذة ومنعهم من العمل بالسياسة 
ومنافشة فضاياً الوطن كما رفضوا تحكم 
وزارة المالية في حقوق الأساتذة وطالبو 
وزير المالية بصرف ساعات العمل الزائدة 


01 
ٍُُ 11 


ٍ 


للنسر والذد مات الصحفية وا إمعلو مات 


ركيش الجمؤورية لى رقيس الوزرآة. وان" 


تعت رئاسته وقال ان هذا النمس يهدم 


في الوتائع اللي يحددها والتسوية 


الوقائع التي يحيلها اليه. ويقيده 
بالنتيجة في نفس الوقت. وصمف رئيس 


من الحوار الوطني وتهنئتهم للصزب 
بهذا القرار الشجاع. وقال الدكتور حبيب 
أن الحوار الوطني يشهذ كل قواه الآن 
المساندة النظام في سياسته القمعية 
الحائية. وأكد الدكتور حبيبٍ ضرورة 
تشكيل لجنة من الؤتمر العام لنوادي 
هيثات التدريس يجامعات مضر للدعوة 


تصل الي 1١‏ جنيها قفقط 
والتي رفض وزير الالية صرفها. وحذر 
رئيس نادي أعضاء هيثة التدريس 


دحزبية؛ وقال؛ ان مجتمع الجامعة 
عن هذه الدعساوي والأرص اف وأ 
جامعات مصر بخير ولن تحكم الجامعة 


والمزيد من الانطلاق وتساءل قائلا 
لمصلحة من إحداث القلائل والانقسامات 
أوساط الجامعية؛ ولصلحة من 


السياسي امن 

وندد الدكتور عاطف البنا استاذ القائين 
بجامعة القاهرة بمقولة ان انتخابات 
العمادة ينتج عنها بعض الشاكل وتال؛ 
أذا كان كذلك قلمانا لايتم الفاء انتغابات 
مجلس الشغب. ؤتعجب قاثلا: كيك 
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الأسائلة وإليس من حق ألمد ادش كيك 
في نتبجة لنتخايات نوجري وال 

علي فوي البعض ورفض الدكتور 
البنا مداصرة لساتذة الجامعات ومثعهم 
من العمل بالسياسة وقال أن من حق 
الاساتذة ان يناقشرا القضايا الوطنية 
وان يعملوا بالسياسة وتعجب من 
سدور قانون ينظم شثونهم ولم 
يشتركوا في اعداده!ا 1 

وطالب الدكثور ملاح سلطان 
الاستاذ بكلية دار العلوم بجامعة القاهرة. 
بتشكيل لجنة للدناع عن الحريات. 
بالجامعة لحماية الأعضاء العرضين 
للقصل الذي سيحنث بعد. 
تطبيق القانون الجديد. كما طالب 


بالدعوة لاضراب مفتوح في بداية العام 


الشعب والشوري وأعضاء المحليات 
جاءوا بالتعيين بعد تزوير الانتخابات؟ 
والمحاقظون أيضا جاموا بالتعيين فكان 
لايد أن يأتي رؤساء الجامعات وثوابهم 
والعمناء 


0000 


[اتلموالساة | 


ونواصل الحعديث مع الأسقاذ 
الدكتور أحمد دويذار البسيونيى. 
رئيس جامعة قنام السؤيس.. والذق | 
غلمت أنه سيتسلم درجة الدكتوراة فى ' 
العلوم خلال الشهرين القادمين من 
جامعة بورتس ماوث ببريطانيا.. 
نواصلٍ الحديث عن مأساة الدروشسن 
الخصوصية .. التى باتت البعنغ الذى ' 
يخشاه الآباء والأمهات.. على 


مستوف الجمهورية :. وعلى مسئوى ٠‏ 


التعليم .. من الحضانة حتى الجامعة.. 

ويضيف الدكتور البسيونى إلى 
نظام النقل التلقائى فى التعليم الابتداني. 
. مع منتصف الخمسينات.. واستخدام 
طريقة شرشر فى التعليم وتوحيد 
المسار الذى حول المدرسة الابتدائية 
إلى مدرسة أولية.. يضيف سببا 
خطيرا وهو انخفاض مستوى المدرس 
وضعف إمكانياته .. 
5< وهنا يتوقف الدكتور دويدار قائلا : 
قارنى بين المدرس على أيامنا 
والمدرس اليوم.. كانت المدرسة 
الابتدائية يقوم بالتدريس فيها خريجو 
الجامعات والمعهد العالى للتربية بعد 
الجامعة .. المدرس الآن خريج ثانوية 
الأزهو والحاصل على الثانوية العامة 
أو المغهد المتوسط.. 

ويواصل حديثه قاتلا : مدرس 
التعليم الابتدائى لابد من إعسادة 
تأهيله .. ولابد من إعادة النظر فى 
كليات التربية.. رأنى الشكفى أن 
كليات التربية تخرج مدرسين للمرخلة” 
, الابتدأنية فقط والسنة الأولى من 
التعليم الاغداذى .. يعنى للتلاميذ ما 


0 


ات التعليم الاغدادى 
5 ل اتيم انرق فلايد لها فن': 


1 الحاضل م تربوى بعذا 

الدراسة إلجامعية .. أكثر من ذلك أن 
م لحا 
الثانوى .. يجب أن يخضل على دراسة 
تعادل الماجستير من كلينة 
متخصصة 


ولايد من [صلا ل 
طالب الأستاذ 2 2 
بهاء الدين وزير بح اي 

هن جاسة لمئاقشة. ل 
المئرس ورفع مستواه المادى.. 
يد يا العديد من الأقتراحات التى نفد 


قلت : الحوافز والمكافآت 
والمجموعات..؛ ماذا تكون قيمتها 
مجّتمعة بالمقارتة بالدروس 
الخضوصية .. لقد بات الدرس الواحد 
يضم حوالى عشرة أو عشرين تلميذا... 
كل منهم يدفع عشرة جنيهات للساعة 
[الواحدة.. يعنى المدرس الشاطر 
يحصل على مانتى جنيه فى السماعة .. 
والنصف نصها على مان جنيه فى , 
قل مطلية ٠‏ المشكنة ضخمة | 
.. وتحتاج للكثير من ١‏ 
وتحتاع للكثير من الوقت , 
م 
قله رمن .. 550-05 
يفنشففغ نجيدا إلى صوت الضمير. 


د.غؤاظل عبد الجليل 


للنشر واإخد مات الصحفية والمعلو مات 


يؤل ٠٠‏ أل طالب وظالية يكلبت جابقة خلواح 


قرر مجلس جامعة خلوان قبول 
الجامعة المختلفة العام الدراسى 


وصرح الدكتور محمد الجوفرى رئيس الجامعة بان القبول سيتم على اساس 3.0 
طالب وطالبة بكلية الهندسة والتكنولوجيا بحلوان و١ ٠٠‏ بالهندسة والتكنواوجيا 
بالمطريقو.٠‏ بالفنون الجميلة منهم ١٠١‏ فون و١٠‏ عمارة و- -/ بكلية الفنون 
التطبيقية و. - 0 بالتربية الفنية مفهم ١٠؟‏ علمى و0١٠٠‏ أدبى و. ١.‏ بالتجا وأدارة 
الاعمال منهم ؟ الاف انتظام و.-؛ بريد و10 بالاقتصاد النزلى و.. بالتربية 
الرياضية للبتين منهم 50٠‏ ادبى و.5؟ علمي و.٠؟‏ بالتربية الرياممية للبنات مثون 
5٠١‏ أدبي و١"‏ علمى. 2 

وأضاف أنه تقرر قبول ٠١‏ ؟ طالب بالعلوم و. 59 بالتربية ألُوسيقية مثهم ..+ 
بالقاهرة و.6 بقرع الجامعة بالاقصر و.٠؛‏ بالسياحة والفتالق و الاف باأخدنة 
الاجتماعية منهم الفان انتظام والف بالانتساب الوجه والف بالتربية والف بالحقوق 
منهم 5٠‏ من القسم الادبى و- 19 علمى و بكلية الصيدلة من القسم العلمى والف 
باللغات والعلوم الاجتماعية 


تك 


للنشر والخد مات فية - 
والخد مات الصحفية والمعلو مات التاريع :.......19 )111 


فى : كلننةالقئنادة | الأر 1 كتان 

وصلت نتيجة التخرج فى عدة دورات 
من كلية القادة 0 ا 
١‏ دولة أجنبية وغربية. وأعلن المشير 
محمد طنطاوى وزير الدفاع أن القوات 
السلحة بدات تستخدم نظم المعلوفات. 
وأنها تسير في طريق ميكنة القيادة في 
كل الاتجاهات | 7 


. 0 ١010عل‎ 


رئيس امتحانات الثانوية العامة 


خظز اللجان الخا صة؛ بالعيادات والمنازل 
تعليمات بامنعان المر ضى بالمستشفيات الكومية 


كتب سامى فهفى: 

اكد محمد احمد الهريدى رئيس امتحاثات الثانوية العامة, خظر عقد لجان امتحان 
خاصة بالنازل أو العيادات والمستشفيات الخاصة مهما كانت الاسباب شندت التعليمات 
على عقد لجان الامتحان الخاصة للطلبة الرضى فى المستشفيات الحكومية. ولاتعقد 
اللجان الخاصة للامتحان إلا فى الحالات المرضية الفاجئة وعند الضرورة القصوى فى 
حالة عدم تمكن الطالب من تادية الامتحان امام لجنته الأصلية. 

تضمنت التعليمات ضرورة موافقة الأجنة الطبية اللكركزية على عقد الأجنة الخاصة, 
واعداد تقرير طبى يتناول الحالة للرضية والظروف التى تمنع الطالب من تادية الامتحان 
فى لجذته الاصلية؛ وان الطالب لايستطيع الانتقال مطلقاً للجنة الامتحان. ويختار رئيس 
لجنة سير الامتحان مراقباً واثنين من الملاحظين لأعمال الراقبة باللجنة الخاصة. ويتم 
استبدالهم عقب كل امتخان. كما أصدر محمد أحمد هريدى تعليماته بمرور القيادات 
التعليمية على لجان المرضى بالمستشفيات الحكومية بصفة مستمرة للمتابعة واتخاذ اللازم 
فوراً عند وجود أى اخلال بنظام سير الامتحان. وفى حالة وجود أصابة تعوق الطالب عن 
الكتابة يختار رئيس اللجنة مرافقاً من اللوظفين اقل ثقافة من الطالب يتولى عملية الكتابة. 
وحظرت التعايمات عقد لجنة خاصة بمستشفى حكومى خارج المدينة الوجود بها مقر لجنة 
سير امتحان الطالب. 


للنشّر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


يفم للقوات السلة مز حم ابم الصذلتي 


تستمر إدارة التعليم والتدريب المهني بالقوات المسلحة حتى 1 يوليو القادم فى 
قيول دفعة من التطوعين من حملة ات الصناعية. يشترط العهد الاأيقل 
سن المتطوع عن 17 سنة ولا يزيد على ٠١‏ فى اول يوليو القادم. تشمل 
التخصصات الطلوية طيارات وديزل وجرارات وميكانيكا وهندسة وتركيبات 
ميكانيكية وإلكتروتيات وتكييف وتبريد وصباغة 

تستمر مدة الدراسة ١‏ إلى 5 أشهرٍ مجانية ويمتع الطالب مكافئة ويعين بجدها 
الطالب بالخدمة. 
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للنشر والجْد مات الصحفية والمعلو مات 


فى الأسبوع الماضى» 
هذه | 

كتب الزميل الاإستان 
الدكتور محمد رضا -ان صفحة الآراء -عندنا- 
فحرم, الأستاذ يهندسة مفتوحة لكل اجتهاد 
الأزهر الشريفء مقالاً موضوعى؛ حتى ولو لم يتفق 
حول إلفاء انتخاب: "7 © مع خطالحزب صناحب 
عمداء الكليات. ذكر فيه 85-0 1 ]| الجرد بذة والناطقة باسمه. 
ان السيد الاستاذ : إن «الأهالى ا 
الدكتور وزير التطيع. وزير التعليم ‏ رضامحرم يكتابات الدكتور مجر 
وقف ليؤكد, أما لعرلتها بل وها أنه كاطع . 
الشعب أن كل !) يلات 


توثيق كل 
ل لصح( لصح 02 0 


الجامعات- «قد عرضت على - بهاء الدين مما نشر: 
الراء؛ فى الاثايو لمشي 
- إن اخفتسلاف الراى 
شارك فى صياغتها عدد من اساتذة الجامعاتء والإجتهاد حول هذه القضية او تلك لايقلل باية حال 
مما يؤهلها للعرض على المجلس». من اخترامنا وتقديرنا للأسبتاذ الدكتوار حسين 
وقد ذكرت مصادر برلمائية «للاهالى» ان وزير كامل بهاء الدين وزير التعليم, الذى وضع وينقذ 
التحليم لم يقل فى بيانه امام مجلس الشعب أنه خطة متكاملة لتطوير التعليم, تحظى منا بالتاييد 
عرض التعديلات على المجلس الاعلى للجامعات. والمساندة. دون ان ننسي أن النظرة النقدية لكل 
كما انه لم 2 الامو والقضايا هى سلاخ الصحافة اليسارية. 
الاقدر من جائب لجنة الذ ولع مشو وهو سلاح نحرص عليه. وفى الوقت نُفسه 
ِلى ذلكه وقال نه من ان تعدل تتمدظة يعدب أن اختلاف الراى لايفسد للود قضية 
وزير التعليم, ولامع اى امرعا يعمل من إجل 
“ولاك غذه للجبادر البرفائية إن المرجع فئ مثل ع هذا لون رطن. ومن أجل مصلحة ألشعب. 
هذه الحالة هو مضببطة مجلس إلشعبء ولا عتد 0 الفا 
فى ذلك بما قد تنشره بعض الصضحف. ':. 


إصبوي بوات تب :فير 


كل شىء يهون الا اغتدال انسانية الانسان. . ؤكل شىء 
مقبول الا ان يتعرض الإنسان للاعتداء على كرامثه او يقتل 
فى داخله احساسه يانة بشرا. 
وعندما ترتكب جريمة تمس انسانية الانسان من مجرم 
محترف نصفها يأنها جريمة بشعة.. فمابالنا ومرتكبو 
الجريمة هم من المربين الذين يفترض فيهم انهم مسئولون 
عن النشء وتربيته وزرع الثقة فيه والاحساس بالكرامة 
لديه.. ضد طفلة لايتجاوز عمرها ٠١‏ سنواتء 
-- يوثقونها بالحبال وينهالون عليها ضربا.. 
وكانها امامهم مارد جبار او وحش كاسر. 
| لأنها لم تاخذ دروسا خصوصية لديهم. 
عنريات فى المرارس)! وعلى من ؟ عللّ طفلة 
لاحول لها ولاقوة!! ولاأى سبب؟ لسبب دنىء 
٠‏ الى هذا الحداا 
إن وساكتتت فى مسدوسسة فتترويت خلمان 
الابتدائية باشصون ضد التلميذة ١‏ 
. مشيرة سليمان جريمة بشعة ارشع هما يردكية 
مجرم محترفٍ 
لقد اغتالوا فيها البراءة.. وقتلوا فيها.. وفى 
سن ميكرة جدا إحساسها بأنها انسان.. 
ولسبب دنىء لايمكن قبوله 
والجزاء الذى وقعه وكيل وزارة التعليم بالمنوفية 
بنقلهما.. لهو جزاء هزيل وهزيل جدا لايتنإسب مع عظم 
الجرم الذى ارتكباه.. فنقلهما الى مكأن آخر لن يمنعهما من 
إرتكاب جرمهما فى اى مكان. 
واننا نسال وكيل الوزارة الذى اصدر هذا القرار 
الضعيف.. هل لو كانت هذه الطفلة ابنته اكان سيقبل قرارا 
بهذا الشكل؟ 
أن مثل هؤلاء الذين يشوهون سمعة المعلم والمعلمين 
والذين ينالون من مكانة المدرس العظيمة, والذين حولوا 
| العملية التعليمية الى تجارة.. وتجارة قذرة تَؤثر بالسلب 
على مستقبل الجيل والامة, يجن استتئصالهم واستيعادهم 
تماما من العملية التعليمية والتربوية, إذا اردنا ان تنشىء 
جيلا خاليا من العقد النقسية, ولدية إحساس بشخصيته 
وكرامته. وإذا اردنا ان تبنى مسيتقبلا افضل هذه الامة. 
مستقبلها. 


فالطفل هو 
الفلا القصيح. 


0 


5 سال الأقصر يبعهاالؤمر الأو لجامية حلوان 

الأقصر ‏ من يحيى توفي 
قحت رعاية لق بحيو ا الأعلى لدينة الأقصر بدأت أمس جامعة 
حلوان فى عقد مؤتمرها الأول فى مدينة الاقصر لبحث المشاكل التى تواجه المدينة وتعوق 
تنميتها وتطويرها اجتماعيا واقتصاديا لتصبع مدينة عالمية حيث قام الدكتور مخمد 
93 3 بتشكيل ؟ لجان من عمداء الكليات والاسانذة ‏ الأولى 


حلوان ناقش فيه اهم اللشكلات التى تعوق الانطلاق بالدينة نحو العاللية حيث تبين ان 
التخطيط العمرانى السابق لدينة الأقصر لم يكن يعتمد على مخطط علمى . وقد عرض 
رئيس المدينة على اعضاء اللجان رؤيته ومقترحاته لتطوير المدينة بما يتفق مع روح القرار 
الجمهورى الصادر بشانها. وصرح نائب رئيس جامعة حلوان بان الاهتمام بالسياحة 
والفنادق والفنون بجائب الجامعة يحتم علينا الانطلاق كبيت خبرة لتنمية اللجتمع 


المصرى والاولى بهذه الخبرة"المناطق الفنية بالآثار ويما يميزها با 

حوطر أنه لن يطور مدينة الأقصر الى المستوى المستهدف والرموق الا با المصرية 
النخصصة مما يتطلب من جهاز المدينة ضرورة التعاون مع بيوت الخبر: المصرية فى 
مجالى السياحة والتخطيط العمرانى وهذه الهمة مسئولية . واكد ضرورة ان نعامل 
مدينة الأقصر ياعتيارها محافظة مسنقلة. 


-- ١ لمعم‎ 


عام اث اا 
للنشر والخد مات الصحفية والمعلو تّ التاريخ : م سد 


5-009 


للنشر والخد مات 


فى يوم خالد فى تار: 


اختيار.. «عمدتهم, 
حريتها واستقلالها.. وطالبوا 


» وانتزعه لنفسه بقا: 


الصحفية والمعلو مات 


سمل 


خ الجامعة المصرية حمل فى لوحة التقويم 1111/1/17 عير اساتذد الجامعات 
م القاطع لقانون تنظيم الجامعات الذى يمثل انتهاكا صارخا لاستقلال 


بة وحغبرهٍ ممثلو الجاسعات 
التى بتباشى النظام بانها ١‏ 

انجازاته قبعد ان امم النظام العمل النقابى بقائون النقابات الموحد لاح اد لاا 

تعيين العمد.. لم يبق أمامه سوى الجامعة ليعتدى على 


والتعبير عن هذا القانون الظالم.. وملاحقته قضائيا لانه بد 


وطالب اساتذة الجامعات بتبني 
مشروع جديد لتعديل قانون 
الجامعات ينص على حصانة الاستاز 
الجا واهشمية الحفاظ على 
استقلال الجامعات وشفل منصب 
رئيس الجامعة بالانتخاب.. وان يتم 
التحقيق مع الاستاذ الجامعى عن 
طريق لجنة يشكلها رئيس الجامعة 
من الانسا 

وفى البداية تحدث الدكتور بدر 
الدين غسازى رئيس نادى هيئة 
التدريس لجامعة القاهرة فاكد ان 
الامر فى غاية الخطورة فالقاتون 
شرع من اجل هيمنة سلطة خارجية 
من خارج الجامعة على شئون 
الجامعة.. وتعيين العمداء الذى ورد 
فى القانون هو اسهل جزء فيه.. 
فالتعديل احدث عدة امور لها ظلال 
سياسية واضحة. 

واشار د. نمازى الى ان هذا القانون 
اليس له أى سمند تشريعى.. ويحتوى 
على بند يندر ان نجد مثله فى اى 
مكان على وجه الارض.. فالمادة ,11 
التى استحدثت تقول ان الوزير 
المختص بالتعليم العالى شو الرئيس 
الاعلى للجامعات . وهذم 0 
لم يكن تع بها حتى 
الجمهورية ولا رئيس الوزراء ولكن 
القانون نصب من وزير التعليم 
كصاحب حق سياسبى على شئون 
الجامعات المستقلة. 

واضاف د.غازى كماان هذا 
التعديل الذى تم بالصورة الانقلابية 
اعطى لوزير التهليم الحق فى 
التحقيق مع رئيس الجامعة وليس 
فقط مع عضو هيئة التدريس.. فالحادة 
11 كقول .. «يشكل المجنس الاعلى 
للجامعات بناء على عرض رئيسه 
لجنة ثلاثية من بين اعفسائه 
للتحقيق فى الوقائع المنسوية الى 
احد رؤساء الجامعات اونوابها.. اى 
.أن رمز استقلال الجامعة يمكن ان 
يحول الى التحقيق من وزير التعليم 
والدوافع السياسية بطبيعة الحال 
واضحة جدا فى المضمون والاسلوب. 

أعداء مصر 


وفى حديثه اكد دكتور حمسن 


اساتذة الجامعات سيقللون عقل الامة 
الواعى رغم مايفعل بهم.. ورغم انهم 
يريدون لهذا العقل ان يجنء 
أوديذهب. يعيدا.. نعقلا 
واعيا نأبيضًا بالحياة يدافع عن امن 
مصر واستقلالها ضد كل اعداء 


عضر بن 

واشار الى انه ما كان هناك حاجة. 
لهذا القانون خاصة فى بند تعيين 
العمداء.. فالقانون القددم فى المادة 
4٠‏ من القائون 14 لسنة 1971 كان 
ينص على ان رئيس الجامعة له 
الحق فى اختيار واحد من ثلاثة 
يفرزهم اعضاء وهيئات التدريس آيا 
كانت اتجاشائهم وانتماءاتهم فهم 


فمآ الداعى لهذا القانون فيما يختص 
بخص العمداء * 

وتساعل د.حسن.. لماذا صدر هذا 
القانون الذى يتنافى مع المبادىء 
التى تنادى بها الدولة.. الديمقراطية 


التعديل انتكاسا للديمقراطية في 
وقت كنا نامل فيه مزيدا من الحرية 
فى رحاب الجامعات.. وتحررا من 
الخوف ومزيدا من الانطلاق مشاركة 
اعلن د. حسن خوفه من 
انون الملىء بالثفرات التى قد 
اختيارا فاسدا يضر بالمجتمع 
ويضر بالجامعة. 
الإضراب العام 
اما الدكتور مدحت خفاجى الاستاذ 
بدعهد الاورام فاشار الى أن الهدف 
من فاون وق المباحث علق 
.. فالمباحث كانت تطالب 


المعينون.. واكد د. خفاجى ان 


عيات القانون كثيرة.. ولو سكتنا 


را لا سيتهار تماما فى هذل 
مركرنا الادبى 3 
وميك وطالب د. خفاجى النقابات 
يناو والاتحاداتا يما أيهم اد اتحاد 


انون معيين 
| بمخاطبة مختلف الهيئات والمنظمات الدولية التى تعتنى بحرية الراى 


العمال بالوقوف صفا واحدا بجائب 
نوادى هيثة التدريس والجامعة.. 
حتى لايجىء الوم الذى يندم فيه 
الجميع على الفرقة وعدم الوقوف 
بجائب الحق.. عندما ينفرد بهم 


جاممة سا إبة نه فقال ان النظام 
متطقى جدا مع نفسه. . والقوائين 
التى بصدرها يكمل بعضها يعضبا 

طبقا لنظرية ٠الانابيب‏ المستطرقة, 
الثى نعرفها جميعا.. واذا كنا نرى ان 
الاساس فى جميع شيثاتنا التشريعية 
سواء فى مجلسى الشعب والشورى 
اوفى مجالس المحلياتاوفى 
ل التعبين: سواء كان 


متاحى هذا البلد.. وحتى يكون النظام 
مستوليا على كل شىء.. فلو نظرنا 
الى القانون سنجد ان رئيس الجامعة 


التعليم.. ويصبح ز 

ا 
مجالس الجامعة.. ابتداء من مجلس 
الجامعة وسجلن] الكلية ة وسجلس 


رقي تى جادمة قناة موريس ال 


التدريس. 
القانون والديمقراطية. 
وتحدث الدكثور عبادة هيلة 
الاستاذ بكلية الاداب فقال: ان 
لذ مم التعريلات تطرجح 
علديدامن 


الديمقراطية تعالج بالديمقراطية 
هؤلاء يدعون ويدعون.. ثم ببررون 
7 لون إن العمداء في 2 
الجامعات الاوروبية يعينون.. وف 
محيح لكنه اجتزاء من السياق- 
فالعمداء فى الجامعات الاوروبية او 
1 1 دنهم مجلس الامناء.. 
عن هزه الجامعات فى يبئات عريقة 


فى الدب 

للسلطة التذا 1 9 

كد د.عبادة ان القانون هو اعتداء 
3 .. واداة من 


بمقراطبة ولابوجد يها جموع . 


للنشّر والخد مات الصحفية والمعلو مات التاريخ 


توحيد الراى. 

وقال ممثلو النقايات المهنية 
والقوى السياسية فى مصر لا لإنقاذ 
الجامعات وانما لانقاذ مصر 


وت رشعبها 
© تقول دكتورة ليلى سويف بكلية 


ممم 


العميد بالتعيين كذلك ان تتشكز 
لجنة للدفاع عن الحريات بالجامعة 
لحماية اعضاء هيدّة التدريس من 
الفصل التعسفى خاصة وان السلطة 
تركزت فى يد اقزر : إ 
ويقول د. عأطف البنا استاذن 
القانون ان البعض يقول ان القانون 
صدر بالفعل ولاجدوى من المناقشات 
وهذا امر خطير لانه عندما اراد ان 
يعالج مريضا قتله, وفيه اتهام 
لامائذة الجامعات بعدم القدرة على ' 
الاختدار وهو امر سخيف. ع 
ويقول د.محمد على بشر بجامعة 
المنوفية ان اعضاء مجلس الشعب 
الذين تم سؤالهم عن القانون, قالوا 
نحن لانعرف عنه شيئًا. 
الذلك يجب علينا ان نؤجل ت 

اوراق الاجسابات الى يوم ,8/1١‏ 
وجمع توقيعات للاعتراض على 
القانون شكلاً وموضوعا.. ويجب رفع 
دعوى قضائية امام المحكمة 
الدستورية للنظر فى هذا القانون 
المشيوه. 


جعي اهن ا 
اقترح الدكتور أحمد الاشواني رفع 
عريضة الى مجلس الشعب وتوزيع 
بيان على وكالات الانباء وإلى كل 
الجامعات فى العالم ندعوها للوقوف 
الى جانبٍ الجامعات المصرية 
وتصعيد الحملة الاعلامية على هذا 
القانون والاعتصام داخل نوادى 
اعضاء هيئة التدريس وتوزيع كتاب 
اسود عن القانون على الطلاب فى كل 
الجامعات وقال د. احمد ثابت «كلية 
الاقتصاد والعلو, . 
القانون الجديد 
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© وبدعو الدكتور حسن دسوقي 
كلية العلوم الى الاضراب والاعتصام 
داخل الجامعة ويتساط ما الحل 
الذى نراه... لايد ان يكون هناك 
موقف يتمثل فى ببان رسمى لوكالات 
الانباء تتحدد فيه الفترة الزمنية 
للاقيراب. 1 

© اما الدكتور محمد حبيب رئيس 
نادى اعضاء شيئة تدريس < 
اسبوط فيقول: السؤال الآن ماذا 
نفعل بعد صدور القانون؟. 

مل نذبح ونشنق فى صمت 
ويصادر حقنا فى الاثين؟!. 

أم يكون هناك صرخة احتجاج 
وانبعاثة تظهر من القلوب ترفض 
الديكتاتورية والاستبداد ومحاولة 
تحويل اخرقلعة من الحرية الى بي 


_- 
0 امسائة تحتاج الى امعان النظر 
فيها ان هذه المشكلة ليست مشكلة 
جامعات مصر فقط وائما هى مشكلة 
شهب مصر كله واذا استطعنا ان 
نجيش لها كل القوى فى الساحة 
بذلك نكون ذحن فى الطريق المحيح 
والسليم لذلك اقترح تشكيل لجنة 
منبثقة عن المؤتمر العام لتوادي 
حامعات مصر تدعو الى انشاء جبهة 
.وطنية تضم رؤساء الاحزاب. 

ويضيف الدكتور احمد اللبان 
جامعة قئاة السويس اقترح ان يكون 
هناك وقفة مع اعضاء مجلس الشعب 
ابسط مايكون عتابا لموقفه المعيب فى 
حق الجاممات 
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200 ووسرقوا بجشودى |66 3-6 
انام أبواب الشقق التقينا .. آنا وست سنية جارتى .. كانت علامات 1 


البشر والفرح تطلل من عينيها .. وصوتها يحمل نيرات لصوت إنسان 
مقبل على الدنيا بحب غير عادى .. (!!) - 

يبدو أنها اكتشفت من نظراتى مايدور بداخلى فقد فوجئت بها ترد على " 
سؤال لم أساله : 

قالت . خلصت امتحانات النهاردة . 
- اللهم اجعله خير .. امتحانات إيه تانى ؟!! 
مش أنا .. إنتى نسيتى .. سلمى فى الإعدادية 0 


قالتها بفخر لا أعرف له سيبا .. وتساءلت ليه ؟! 
ابدا .. سمعت إن امتحان التاريخ والجغرافيا فى الجيزة النهاردة كان 


صعب جدا !! 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات التاريخ : 


نجاة اختفت كل علامات الفرح النى كانت 
نكو وجيها.. رحل قلق رهم ورغحم.. 
وتشاغلت بمحاولة فتح باب شقتها . . وبدات 
تعمم . رينا يستر. رينا يهلها هم.. ربنا 
بنكا. عليوم . ريننقم منهم البعدا .. 

ولأى أغرف من القصود تحديدأ بكل دعوة من ٠‏ 
عه الدعرات اتقطع الحديث بينا عند هذا الحد . . 
ردغلت كل منا لشقتها .. 

نمص دقائن حنى فوجلت بطرقات سريعة على 
الباب . وست سنية نستتجد بابنتى صديقة تلبى 
ابمها .7 7 
سلسي راجعه من الامتحان , مفلرقة » من 
العباط . رعشي عارقة أسمل لما حاجة .. 

رمناك فى شلة جبارتنا سنية . . كانت سلدى لي 
حالة انيار . وبصعربة بدأنا تفسر كلراتا .. 

قات النباردة الاجئة كانث سايبة . . وسيلوا 
إن الامتحاث كله (1!1!) . 

وإدا بابنتى تندع بالساروح .. 
قعل .. وإلتى زعلانه ليه بلي ؟!1 

ولآن صدمتبن فى الرأس «ترجع 6.. مصرية 
لحان . ونشملة كان ,,!! 

م أتمالك ننسى والفجرت ,بت بتقرل إيه ؟ 

بكل بلامة نطرت لى وقالث ؛ باسبأها زعلائه 
٠ 5‏ 
فيه حاجة ياماما ؟! 
إيه فشطه دي ؟! 
ترقنت سلى عن البكاء ونظرت لى مع أبنت ل 
تعول . 1 
وماها التشطة عيب؟! 
كل تعبيرات سوقية . 

كل واحدة بن الينات للاخرى وأتفجرنا 

فى ضحك لا أعرف له ميا .. ١‏ 
صل على البى باماما , . رخلينا لسع البنية .. 


وبدات سلمى تررى . . ولستشهد برأى والذها. . 


لي الحديث .. 

التار يخ والجفرانيا من «أرزل ٠‏ المواد عندنا 
السنة دى . . كل كتاب مها عايز يرم امتحان خاض 
له . . وأنا ذاكرث كويش .. وسهرائه طول الليل 
علشان أقدر م ألم : حاجة متهم . . وبعد كل ده بعد 
ربع ساعة من بداية الامنحان ١‏ . أفاجىء بامراقية 
بنقول لزميلتها : الامتحانر صعب ٠.‏ لمتشا 
العمال . . ومن ساعتها كاننا لى سوق +.١‏ 

حاولت أسد ودال علشان ما أسمعشن لإل 
أتلخبطت . . لكن المصيبة إن المرافية قات ”: مين 
لماطر فى التاريخ والجغرافيا .. زملالى قالوا لا 
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عل".. وإذا با تطلب مقى أجل هم الل مش 
عارليه ., (!!) . 

راتفجرت عاصفة جديدة من اليكاء . . سرفوا 
مجهردى يا ماما . . 

رأكملت , . درل صحان رأنا باحبهم . . لكن 
كل راحد لازم ياخد عل لدر مجهرده .. 

راحدة زيلتى الث لى بعد الامتحان رهى 
بتفحك ١‏ الشحاث له نص اليلد .. 

طيب والل مذاكر له إيه ؟1 

سؤال ل بهد أى منا إجابة له .. ركان صمت 


تركت جارق وابنتها والهم راكبنى .. وبدأات 
جولة جديدة بين العشرات للتعرف على 
الأحوال . . 

وكانت المحصلة . . 

قالوا لى . . أنه فىإحدى اللجان . . كانت الام 
مدرسغٌ فى نفس المدرمة التى تمتحن الابئة بها . . فى 
صباح أول يوم للأمتحان أرسلت الأم طبق جاتره 
اللمراقبين لزوم الفطار . . وطبعا لم يكن هذا الحب 
الوجه الله .. ولكن للتوصية عل المحروسة ... 
ولوء حظ الجميع لمح رئيس اللجنة طبق 
الجإتوه . . فتمت مصادرته . وأخطر البنت بأن تمر 
عليه بعد الامتحان لإعادة طبقٍ الجاتره للوالدة يرة 
أخرى . . 
والوالدة فى هذه الحالة .. كانت مربية .. 
يفترض أننا تاقها على اطفالا . .(!!) . 
٠.٠‏ : 
فى مدرسة من مدارس اللغاتٍ . . وكان امتحان 
العلوم : والمراقبة مدرسة علوم . . بنت حلاك ٠.‏ 
فقد أعطت تصريما للأولاد « ساعدرا بعض ٠‏ 
وبعدما بدأت الندوة .. اختلفوا فى الحل .. فا 
كان منها إلا أنها تدخلت بنفها لحسم الموقف- . . 
وبدأت تدلى بدلوها . . ولانها تستعيل مصطلحات 
باللغة' العربية ع ولم يدرسها الأولاد.. فقد 
تشككوا فى صحة إجابتها . فا كان منها إلا أنها 


بدات فى شرح جتزء من الدرس ,موضوجخ الؤال 
لتؤكد لهم أن إجابتها صحيحة.. (كرمديا 
سوداء ) ولخي © 
لك 

اللجان كانت عندنا معقولة ماعدا يوم ٠‏ الجبر ٠‏ . 
كان هذا هو ردها على سؤالى عن أحوال 
الامتحاتنات . . 

وأضافت . . أنا من يوم امتحان الجبر وضغطى 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو فات 


التاريخ : 


عالى . . لأن ه الولد » رجع من الامتحان ليحكى لى 


عن أظرف قصة يممكن تمعيها فى حيانك 
بسلامته بعد ما انتهى من الل . . قوسىء بمدرس 
يدخل عليهم اللجنة وحل لهم ماألة واضح أنبا 
كانت أصعب حاجة فى الورقة ‏ بلامته ابتى 
اكتشف أنه حل المألة غلط . . وبسلامته يرضه 
رفض إنه يصلح المسألة علشان”ما يبقاش غشاش 

سألتها . . ورد قعلك ؟1 
ماقدرتش أنطق . . وده اللى مجنى . لأن لا 
' يمكن حا أقوله كان لازم تغش . . ويرضه صعبان 
عل المألة اللى طارت .. 0 

والسؤال الآن : إلى متى سيصمد هذا الطفل فى 
مستقيل حياته . . أمام العشرات من حالات الإغراء 
بالغش التى سيتعرض ها . . والتى بدأ فى الاحتكاك 
با مبكرا .. جدا !1 
٠.6‏ 

فى لجان أخرى كانت الموقعة نبدأ قبل ميعاد 
الامتحان. بنصف ساعة . . حين) ينجمع المراقبون 
أمام القائد العام الذى بهمس إليهم بعبارات واضح 
من تعبيرإت الوجوه أنا الخطة الممتمدة للحرب ٠.‏ 
وفى النباية يمطيهم التصريح . . اننشروا فيبداون 
الانتشار . . كل إلى موقعه . . والوجوه عايسة . . 
متجهمة.. لا تسمع لهم صرنا إلا داخل 
اللجان .. عندما يصيحون ججميما فى تفن 
الوقت .. «مشس عايز أسمع صرت ٠‏ .. 

الع 0 أما ما يأن 

. فكل حسب ٠‏ اجتهات وقدرته على 

0 
٠. 

وفى النباية . . 

الحكايات كثيرة .. أعترف للاأماتة أنها فى 
معظمها كانت حكايات سوية .. ونظيا 

لكن مع هذا م يكن من العقول أن تغفل أن 
هناك مربين ساعدوا على أن يرق طفل بجهود 
زيل . 

يكن من امعقولم أن نففل أن هناك مربين 
يغرسون الآن نت طبيب أو مهندس أو حتى مدرس 
غشاش فى المستقبل . 

كانت طاهزة لابد من رده . وهذا فنحن لا 
نطالب بتوقيع أى عقوية . . 

العقوبة هنا ' تحصيل حاصل .. لأن الخلل 
عام . 

هله هته الرة يمن أطثانا . . فكان لابد من 
رصده . . لتنه . . هناك بقعة سوداء . احدذروا 
من انتشارها 


٠١ ١8: 


للنشّر والخد مات 


«الاستاة». . كلمة أغيرة 
نتاشب الآن لاغلاق هذا الملف 
ملف ( الاستاذ)» كان من السهل از 
نفتح ملف استاذ الجامعة, لكن از 
, مهناه؛ ان نغلق طاقات 
جهنم. كان الحديث عن الجامعا 
يعنى . ضمن ما يعنى ‏ الاقترابٍ 
من اهم مؤسساتنا التى تقوه 
بادوار حضارية؛ ومعرفية وتنميا 
سياسية ونقدية.. الخ. باختصار 
8 ببلهم الادوار قاطبة قى حياتنا 


2 ظهر هذا جليا سواء فى 
الكتابات الأولى أو الشهادات 
المتوالية.. 

راحت غالبية الشهادات. 
واصحابها تقوم سلتقة من دا 
الجامعة. تسر إلى يعدو با 
انتهت اليه الجامعة اليو. 
راحت ا 
جارس واس سد . وقد 
تصبادف فى هذا الوقت أن اطلعت 
على رسالة دكتوراه راحت تعبر عن 
الوجه السنبى (للاستاذ) لتنتهى 
نتائجها إلى نتيجة واحدة مؤداها 
أن الأستاذ اليوم بعانى من (ضعف 


الانتماء) الأسرى والوطتى , 
والقومى وهو ما ظهر ايضا على 


المستوى الثقافى والحضارى.. 
وحين اضطررنا إلى إغلاق هذا 
املف وجدنا انفسنا امام عدة 
ملاحظات : 0 
لم يكن الهدف من هذا الملف 
التوقف كثيرا أمام الظواهرة 
السلبية وما أكثرها او النيل من 
(الاستاذ) (هم رموزنا الأومية ا 
يه إلى م 


نوات 
عليها فى كتاباء امعيين 
إعلبها فى كشابات الأساتذة في 
الاسابيع الماضية فى هذا المكان) 
كما تعرقنا عليها من كتابات د. عبد 


| العظيم إخيس _ 


الصحفية والمعلو مات 


٠‏ عبد د«الهلال. مايوءالحالىء 
وسليمان حزين (شجرة الجامعة 
فى مصر) وعدد كبير من اساتذة 
اجلاء فى دور الاتعقاد السادس 
بمجلس الشورى (؟1 / 6هؤا),. 
وقد لخص بعض هزه الافكار د. 
عبد الخالق لاشين حين طالب 
بوضع خلول للمشكلات التى 
طرحت كترشيد سياسة العقول 
وتكوين الكوادر العلمية المقتدرة 
وتعديل البرامج والمقررات وتعزيز 
الامكانات ودعم المعامل والمكتبات 
وتحديث ل الجائعة 
الإعارة ورسم الخطط 
البحثية والاستراتيجية وتطوير 
بالق واس ا فير 
0 
بمبجوب اد ود 
(تقرير! ) جديدا.. 
ورد الينآ عديد من الردود التى 
اربت على العشِّسرين. والذى لم 
يسعفنا الوقت لنشرها, وكلها 
لأساتذة أجلاء : د . صلاح الدين 
النجار. د. وجدى الفيشاوىى د. 
مصرى عبد الحميد حنورة: د. 
كمال دسوقى: د. فاتن الخولى, 
نبيل محمد إلهادى , د. جورجى 
عطا عمد ل . وفيرهم فنعتئر إليهم 


٠‏ ثهوف أن رؤية. 0 وشيروع 
سوف تشرى قضية 
والجامعة, 0 
بصدد اعداد كتاب كامل حول وا 
الجامعة اليوم, وصورة ( الأستاذا 
فى هذا الواقع السائد. 

من يريد التعرف اكثر على 
واقع الجافعة اليوم. وما انتهت 
اليه بالسلب او الابجاب فإئنا 
نحيله لكتاب د. وجدى الفيشاوى 
(الجامعة والصعود الى اعلى). 


د. مصطفي عبدالفني 


ه00 


انهو ض بالتعليم الفنى ١‏ 


ة 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


مكتسة (1 نفلا لشو الأمية 
انانتطا ينيسان الاتسلاع الإرافي 


كتب ‏ عصام عبدالكريم: 

أقامت الهيئّة العامة للاصلاح الزراعى 111 
مكتبة لجميع المحاقظات بجمعيات الاصلاح 
مجهزة بجميع الكتب يمناسية بدء مهرجان 
القراءة للجميع بتكلفة تقدر ب 1٠١‏ الف جنيه, 
و1 فصلا لمحو الامية فى محافظتى دمياط 
وبنى سويف تضم 1٠١‏ دارسا من الجنسين من 
مختلف الاعمار. 

وصرح الدكتور أحمد خليفة نائب رنيس الهيئة أنه تم 
انشاء 75٠‏ مكتبة لتحفيظ القران لابنا النتفعين تضم 
-800 دارس تقام بيتهما السابقات حيث فاز 17/1 
بتسابقا بجوائز وصلت قيمتها 117 ألف جنيه. 

واضاف الدكتور اسماعيل عطيه وكيل الوزارة للتعاون 
والتنمية الريفية أنه تم اعتماد 15٠١‏ ألف جنيه لاعداد 
مشروع لتدريب الفقيات من حملة المؤهلات العليا 
والمتوسطة وفوق المتويسطة من أبناء فلاحى الاصلاح 
للتدريب على اعمال الحياكة والتفصيل والتطريز وسيتعم 
تمليكهن الالات عقب تخرج هن من الدورات بالتقسيط 
وقد بدا قعل لشروع فى تدريب 72 فتاة فى محافظة 
بنى سويف, وسيتم التوسع فيه بالدقهلية والشرقية 
والبحيرةٍ وأسنيوط وسوهاج. مساهمة من الاصلاح 
الزراعى فى حل مشكلة بطالة الشباب. 


2 ساسم للسسيسكة 


عقد رؤساء وممثلو ثرادى ١‏ 
هيثات التدريس بالجامعات المصرية مساء 


بيان الختامى للمؤتمر 

أعضاء التدريس ان 

تعديلات قانون الجامعات مثلت ارتدادا 
خطيرا عن الديمقراطية وتهديدا 
لاستقلال الجامعات: وتم إقرارفا 
بصورة مت لا تناسب خطورتها 
ومساسها يما نصأعليه الدستور 
المصرى- بل وقانون الجامعات نفسه- 
من ضمان استقلال الجامعات وما 
جرت عليه تقاليدها أجيالا عديدة منذ 


مطلع القرن الحالى! وقد اتفقت آراء 


© بتطبيق القانون وليس 


بالغائه. ولى ر لهذا النطق الموج أن 
يسود لوجب إلفاء عملية الانتخابات 
ف المجالات والمستوياث المختلفة فى 
نطاق البلادء وهو اتجاه مرفوض 
يفترض 

إفة والاخلاص 


وقد أكد الحاضرون أن القانون 
الجديد استحدث سلطات خطيرة لوزير 


المادتان ١١1‏ و15 اللتان أعطتا للوزير 
الحق فى تحويل رؤساء الجامعات 


للتحقيق ودعوة اللجان والمجالس * 


الجامعية تحت رئاسته ليمرض عليها 
مايراه من موضوعات- مثل مجالس 


الأمسات 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


بالإضافة سم 
إلى المادة 1غ ألتى قضت بتعيين العمداء 
بواسطة رئيس الجامعة بدون ضوابط 


قانون إنقلابى 

افتتح الاستاد الدكترر. بدر الدين 
غازى- مقرر المكتب الدائم لنوادى 
أعضاء هيئات التدريس ورئيس تادى 
أعضاء هيئة تدريس جامعة القاهرة- 
المؤتمر بكلمة رصف فيها قانون 
الجامعات: الجدزد بانه قاتون انقلابى 
“دبر بليلء ولا يوجد له سند شرعي.. 


* كماأن الدوافع السياسية وراده 


واضحة كالشمس ولا فجد مثله إلا ى 
بلاد متخلفة جدا. 


بت 


ت. أعطت لوزير 
أسعة وهيمنة على 


ىو 


٠» 


ذة يفررون تأجيل 
نتائج الامتحانات .. 
والدعوة للإضراب 


- عه القاديب او لجان الترق 


0 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


اليوم: أين توصيات ومقترحات 
و قائر ن نوادي أعضاء هيثات التدريس 
الممثلة لجموع الاساتذة؟! لقد وضعنا 
._قاإنبونا بالشاركة مع رؤساء 
الجأمعات: كما الاي وعل : عجان 
تطوير الثعليم 

لجنة د. البرلسى ودّيد 


7 7 :تعبا 
بهذا الاسلوب 
الاتقلابى.. اذا تكتموا على القانون 
لم يعرضوه على اساتذة 
إن الإمانة بالفة والجرح 

اعر مؤججة وعلينا أن ذ 


وأشار د. بدر غازى إلى أن استقلال 

الجاسا ليس استقلال الجامعات عن 

, ولكن الاستقلال المنشود هو 

0 الأى يوفر للجامعات القدرة على 
الحركة والانطلاق الذاتى بما يفجر 

طاقاتها الخلاقة لخدمة الجتمع: 


4 
يدس لوهم ب ينوع ها على 
أسس ديمقراطية كاملة. واكد أن 


النوادى طالبت بالاستقلال العلمى ' 


الإدارى والماى بما يكفل الآد 
وال بيفراطية اختيار القيادات 
الجامعية بالانتخاب. من رئيس مجلمر 


ان الدحرية الذاتية 7 اجامعة. 


وذلك بتحويل المجلسر الأعلى لأجامعات ٠‏ 


إلى مجلس استشارى. 
- شما حرية فراى والتعيه 
والنشر والاجتماع لاعفاء هيئات 


انتما عمداء الكليات 
او لأية اخ الكليات ناج 


ووو سوقلا لاف ات 
الانتماء الرطنى لديت ويريط الجامعات 
. وآشار د. حسن إلى أن 


0 

2-6 م أسائذة الجامعسات عل 

خدمة قال: إذ اربو: 
ا 0 

ا الوا اشاح عن امن 

واستقرار ممر ضد أعدائها: , 


قانون معيب 
واشار الاستاذ الدكتور محمد 
عبدالله رئيس نادى أعضاء هيئة 
تدريس جامعة الزقازيق إلى أن رئيس 
الجامعة رمزى الشاعر يتباهى بانه 


التدريس ومساع ديهم يما يحمر 5 


الحريات الاكاديمية. وبما لا يتعارضٍ 
ية والثوابت الوطنية 


والاجتماعية والسياسية والتأمين على 

أعضاء هيثة التدريس وعلى مستقبلهم. 
الأجر الإضافيى 

وتناول د. غازى قضية الأجر 


ات التدريس 


شهو, 
على ا و 


بصرف مستحقات مالية مايل الأعباة. , 


الجديدة. . إلا اننا فوجثنا بعد شهرين 
وعندما تحركناً عادت. ثم 

أوالفت مرة أخرى لجامعات حلران 
رنُسمع حاليا 


أعث نا سحيام 
مستمفات ري اننانصل مع جو 
الاتعرف حقوقا للناس. 


0 يت يس 


وقال: ان القانون الجديد معيب 
دستوريا وسنطمن عليه وسيكون 
لصالحنا- إن شاه الله- ولكن 

علينا ننسى أن هذا القانون امتهان 
لكرامتنا ولأبد أن نتخذ موقفا قويا 
منه. لقد هانت علين! كرامتنا فهنا على 
الدولة ولم تعد تحسب لأساتذة 
الجامعات حسابا كبيرا. إثنى اتساءل: 
إذا كان وزير التعليع وهو استاذ 
يصا على التعليم الجامعى.. 


' الساعات الزائدة.. وأين بدل الانتقال.. 
وأين ع الامتحانات (نسية 
' الهنز).. أين.. وا اين؟! بل العجيب أن 


. الجامعة!! 


اشعاننا 


واختتم الاستاذ الدكتور محمد 
عبدالله كلمته مشيا إلى أن هتاك 


, نسكت يل 
نتكاتف ونفك كل الفيود التى تختق 

حركتنا للحصول على حقرقنا كاملة. 
وآكد الاستاذ الدكترر مدحت 
خذاجى بسعه الإيرا ام أن اساتذة 
ت اليوم امام مرقف خطير 
نينر وقال: وقالةأنٍ 

انون الجديند حلقة ل 

رسف اراي سية السمنة رلقيدة 


للحريات. 

وأشار إلى أن الأسباب الرئيسية 
ا 
جامعاتنا شهدت وجود عمداء مذ 


0 وآن لبخي ة إل سا 
إصلاح سياسى ودستورى شامل. 


القانون يند الديمقراطية 


وذكر الاستاذ الدكتور. محمود 
قهمى ممثل جامعة الإسكندرية أن أن 
قانسون الجاممات اثبت ان النظام 


.يواصل 
0 رساته ا ا القيضة ١‏ البوا ا 
على شعبنا. رقال؟ : إن جميع مجالسنا 
التشريعية والتنفيذية (مجلت الشمي- 
الشورى- المجليات- المحا: 

جاءت بالتعيين, سواه كان مباشرأ 0 
د 


0 وقال: 
التي ذكرها 2-6 وسخيفة ول 
ترقى لدرجة 

وطالب 5 ند 0-6 قهمى بضرورة 


تجاهل رؤساء الجامعات 
واشار الاستاذ الدكتور سعيد 


. سلامة رئيس نادى إعضاه هيئّة 


تدريس جامعة 


اناه الشويس» 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


إلى آن المجلس - ِ 
الأعل للجامعات ممثلو لك ألف 
ا ن الجديدة 
انون يد اع 5 ويهين ' ويهدر 
بل إن رؤساء . أمة عقل الأمة 
لاسا اكدوا استاد جسامعى: اي لل 3 


لنا 0 


ا ينددون بالهجمة. 


قرا 8 أطفالا 0 دار حضانة ليس 
لهم راى فى إصلاح اشئونهم! 
وأكد أ. 


وطالب أبد. سعيد سلامة بالإضراب 
العام عن الدراسة والامتحانات قائلاً: 
لابد أن ننتزع حقوقنا بأيدينا ون 
يلتزم اساتذة الجامعات بالإضراب 
العام ولن يضيع حق وراءه مطالب. 
كما 6 لكل حا اج ع 


الجامعة ولابد من استتصاله 
والتصدى ل بك شق وق إن وذقد 
يد 
اجام ات 3 
انحا اليد .لا إإننا نَ نكون حقل 


ن القضاء على 
وي «الدسقراة 3 التى عشناما . 


خلال السنوات الماضية 
إهدار كرامة عقل الأمة 
2 الذكتور 


عبادة هيية 
بأداب القاهمرة: 


أن نظامنا الحاكم 
ليس جانا ل 
الديمقراطية 


أمناء الجامعة وليست الدولة, والمعين 


له شروط ومعايير عديدة.. إن ما يذكره 


جميع مسشرلينا. وقول 0 اما 


ردة عن الديمقراطية 
واكد الاستساذ الدكتور عساطف البنا 
الاستاذ القان 
م تكديلات انون ون سق 
خطيرة للقي فقد أعطت وزير 


اليم مال أت واسعة للعصف 


بالحريات داخل الجامعة. وقال: إن كل 


مإذكزة وزير التعليم حول عيوب نظام 
سخيف 


واشار أ.د. عاطف البنا إل ان 
القا ن الجديد يحترى على مالفا 


وقند وقد مزلم وزير التعليم حول نوادى 
هيئات التدريس قائلا: إننا تقول 


ار علّن وأ 0 بالهمرم ال السياسية 
والاقتصادية والثقابية والتكليمية. كنا 


بالعمل الدؤ للمفا: 
سال جا الجامعة تبراجهة القائوك 
. جمع توقيعات' 


, - وأوضح الاستاذ الدكترر محمد على 
_بشر ممثل نادي تدريس جيامعة 


بدون استطلا 1 ئة الت 
القداي: نا حدث مع أساة الجامباك 
أبأ, 


الكبير من أعضاء 
الانتخايات الجامعية والذى وصل إلى 


رطالب أ.د. بشر يجمع توقيعات من 
بع ساو بد سيداب 
جامعات المصرية بإعلان احتجاجهم 
.شكلا ومضوعا على القانون الجديد» 
وتسجيل احتجاجهم ف اجتماعات 
أقسا تأجيل تسليم 


واختثم د.. بشر حديثه قائلا: علينا الا 
تضعف بل تواصل جهادنا الاتحسبوه 
راالكم بل هو خيرلكم لكل امسرىء 
عاد ا ا 
وتحدث الاستاذ الدكترر كمال بشر 
|اتذة الجانعان المصرية 
7 ستاذ بكلية دار العلوم فقال: قد 


تلقينا ضربات وضعربات وصعتنا وا 
ساكنا 


نتحد ونجتمع للحصول على حقرا 
والحفاط ع 13 الجامعة, ان 
بذ ذ السلبية واللامبالاة. , 


الاستاذ الدكتور تور كمال بش 
الجامعات برفع احتجاجهم عل 
القانسورن ل مجالس اقامهم إلى 
مجالس الكليات والجاممات. ورفع 
دعوى قضائية ضد القانون و3؟. 
لجنة دائة من رؤب ؤساه النوادئ 


وأساتذة الجامما 
أعضاء أت يتم تفويضها من 


5 00 ص 


اراس تنظيم أضراء لعي اومن 
١‏ تجاهل وير التطي خطائب الأ 


وشدد الاستاذ الدكتور سيد 
البحراوى يآداب القاهرة على ضرورة 
وجود خطة لتصعيد المعركة مع 
الحكومة وقال: علينا أولا أن نتوققٌ 
تدريجيا عن العمل وأن نمتنع عن 
تسليم اوراق إجابات الطلاب ونتوقف 
عن عمليات الرصد وإصدار النتيجة. 
واذا فشلت جهودنا فعلينا تنظيم 
إضراب شامل عن الدراسة والطعام 
والاعتصام داخل هدرجات كليات- 
الجامعة. 


مقاطعة الامتحانات 


5 وم طالب بمقاطعة اي‎ ٠: 
الامتحانات وعمل عرائض ومذكرات‎ 


الإنسان وومسائ الإعلام لمساندة 
قضايانا رمواققنا العادلة. 


التعليخ 
عن الديمقراطية؛ وطالب بضرورة 
استقلال الجامعات إداريا وماليا 


وعلميا لإحداث نهضة حقيقية ل 
التعيو وقال: ذخ وزيد التعلوع بي 2 
القلاقل وا ا 1 لجس 
إضراب واعتصام . 
وطالب الدكتور حسن دسئوقى 
بعلوم القاهرة باتخاذ موقف صؤحد 
لاسائذة الجامعات وقال: لماذا ع 
من تنظيم إشراب واعتصام دا 


الجامعات؟! إن الحكومة تهدر 
لجاسادا إن الخو تمس اما 


ال الدكتور فايز حسان 2 طب 
اسئان القاهرة والحاصل على جائزة 
أحسن مخترع أفريقى فى العام الماضيى 
أن حكامنا لم يترا فهم ابناء الاتحلا 
الاشتراكى بمصائبه وفساده.. 

أهدروا كرا . أضدتا حرب 


.طالب 
مشاكل واراء اساتذة الجامعات غليه. 
وأكد د فاب انه لا توجد سياسة تمليم 
مستقلة وطنية. 


جبهة وطنية 


وتحدث الاستاذ الدكتور محمد 
حبيب عضو المكتب الذائم لنوادى 
هيثات التدريس ورئيس تادى تدريس 
جامعة اسيوط فقال: إن اجتماعنا اليوم 
صسرخة احتجاج وانبعاثة من قوب 
أساتذة الجامعات الرفض الديكتاتورية 


والاستبداد ومحاولة تحويل أخر قلعة 
من قلاع الحرية إلى مكان خرب ينعق 
فيه البرم! 

وأكد أ.د. حبيب أن هناك مصبادرة 


تجبيش كل القرى الفاعلة 0 
الديمقراطية فى حياتنا. وطالب 1د. 


جبهة وطنية تضم رؤساء الأحزاب 
وممثلى النقابات اللهتية والعمالية 
ورموز القوى الرطنية السياسية 
للتضد. ى نظا الب ريسي الماكم 
وتحقيق الاستق رار داخل 1 
وقال د. حبيب: من الواضح 
وى تستدرع ل 
قلاقل وصدام مع كافة شرائح وذثات 
الشعب ولات ,أن نتيجة ذلك خطيرة 


9 الاستاذة الدكتورة ليلى 
سويف يعلوم القاهرة على مقابلة 
رشس الجمهورية وقالت: إن الرئيس 
امات فلي 1 

آأما. 95 
ديكتاتورى مخادع وعلينا ٍ 
إضراب شامل عن الجراسة 0 
العام الجديد وتاخير تسليم أوزاق 


إجابات الامتمانات إل منتصف 


أغسطس القادم.. وأشار. شارت إل أن سم 


الرياضيات 


محر أعماله رفض 0 اا 
للقانون الجديد. 


حكومة بوليسية 

راكد الدكتور سيد غيث يكلية 
الزراعة أن الجامعات لم تشهد تطوثيرا 
حقيقيا.. فالحكومة لاثهمها مصلحة 
الجامعة أ بل إحكام قب 
0 6 
فعل قوى لمراجهة القانون المشبوه. 

وتحدث الاستاذ صلاح سلطفان 


اللدبقراطرة 3 الجاسيات بل 
الشعب. وطالب بإضراب مفتوح عن 
الدراسة فى جميع الجامعات فى يداية 
العام الجديد بأر لأحكومة هل إلناه 
قانونها 

لجنة لشفاع عن الحريات بكلا اك 


' لحماية أعضاء هيات التدريس 


1 للفصل الذ: 
00 
الجديد الشبوه: 


امتحانات فى الجاممات ا 
والكلبات والمعاهد والمدارس 
ولكن اشهر هذه الامتحانات 
واكثرها تاثيرا فى مستقبل 
الطالب امتحان الثانوية 
العامة.. ومع ذلك فعند النظر 
الى كل امتجانات المدارس 
واحد وهى اختبار قدرات 
الطالب على تذكر الدروس. 
نستبعد الطلبة الذين لم 
«يذاكرواء ونركز على الذين 
«ذاكرواء وسوف نجد ان فترة 
الامتحان بالنسبة لهم هى 
فترة عنوانهاءحاول تفتكر... 
حاول تفتكر إجابة السؤال 
كما 0 

حتى يستطيع الطالب 
استرجاع اكبر مساحة من 
الاجابة فإنه يحاول ان يفتكر 
صورة مرسومة فى الكتاب 
بجوار او قرب الصفحة التى 
فيها الاجابة, ودان يفتكرء 
خطا وضعه تحت بعض 
السطور » أو عبارت كتبيا 


اما اذا أصيب بالنسيان فهى 
كارثة كبيرة لان معنى هذا 
النسينان أن السؤال طار منه 
وانه خسر درجاته.. وتكون / 
الكارثة الاكبر عندما يخرج من 
لجنة الامتحان ويفاجاً بانه 
فجاة تذكر ماكان ينساه داخل 
اللجنة.. ولهذا فِإِنَ اعصاب 
الطلية كشنوصا الذين 


ذاكروا . تكون متوترة طوال . 


| أيام الامتحانات ليس خوفا 
من صعوية الامتحان وانما 
خوفا من النسيان والذى 
' يحدث ان الطالب فور ادائه 
الامتحانات وظهور النتيجة 
'«يخلع من دماغه. كل الذى 
استذكره ؛ ولو ان أى رجل فى 


أنه لم يسبق ان قرأ هذا 
الكتاب.. 

فى الدول التى يتقدم فيها 
التعليم يختلف الأمر. 
فالطالب لايواجه ايام 
الامتحانات بيحالة التوترن 
والقلق والطوارىء المعلنة فى 
البيوت التى تحدث عندنا.. 
لان الامتحان فى هذه الدول 
ليس امتحانا فى الذاكرة 
وانما فى التفكير الطالب هذا 
فى الامستحان «يحاول ان 
يفتكرهء والطالب هناك فى 
الامتحان مهمته ان يفكر.. 
والتفكير عملية لاتنقطع.. 
فالامتحان هو محاولة 
لاستكشاف قدرات الطالب فى 
مواجهةاى مشكلة وهو 
ماتكون نتيجته شبابا قادرا 
عننى الابتكار والابداع 
ومواجهةالمشاكل.. امأ 
الامتحانات المصرية فبهى 
تنتج الشاب الذى يسعى 
للعمل فى الوظرفة ويلقن فيها 
الأوامر التى يتعين عليه ان 
يحفظها وينفذها كماهى 
بدون خروح على النون.. 
ولذلك فنحن هذا «نفتكرء وهم 
هناك «يفكرونها 


صلاح منتصر 


201001 


من الديمقراطية لدة ثلاثين عاما فى عهد 
ثورة يولي اللجيدة قد اثر على ادائه 
الديم قرا الى . يخلط المفاهيم فى روس 
لكل ما يعتقدون أنه أنتهاك للديمقراطية 
من جانب نظامنا السياسى, حتى أصيح 
مفهوم الديمقراطية والفوضى مختلطين 
على تعد يضعب التمييز بيتهما: وضان 


يتعذر التفرقة اينتمى للعمل 


التشريمى والعمل التنفيذى: أو بين * 


للوظائف الإدارية والوظائف 


كقد ترتب على ذلك أننا أصبحتا تعانى 
ع وعم 
الديمقراطية: وتمتع اللصرص والمفسدون 
فى مؤسساتنا الإنتاجية بحصانة ضد , 
الفصل لايوجد لها مثيل فى أى مجتمع 
إنتاجى يحترم تفسه, وتعول رخني 
إلى رؤساء والرؤساء ا 
ويعد أن كان النفاق فى المؤسسات 
الإنتاجية وغيرها يجرى من أسغفل إلى 
اعلى صار يجرى من اعلى إلى اسفل! 
صاحب مسئولية فى 
ما أداء عمله وتحمل مستوليته 
افقة مرموسيه رء الطبطبة» عليهم! 
معاقبة احد حال دون ذلك من ' 
يصرف النظر عن 
الحاولة منذ البدلية؛ واأصبحت ورك 
التحقيقات فى المؤسسسات الإنتاجية أداة 
فى يد المرىسسين بدلا من أن تكون أداة 


قى . وهذا الكلام لايوجد فيه 
مبالفة من اى نوع, فأنا شاهد على 
التاريغ. واستطيع أن أروى وقائع 
عايشتها قى إجدى الهينات أفلت فيهآ 
المخالفون من العقاب لتواطز جهاز 
التحقيق. 

وقد روى لى الدكتور حمدى الحكيم, 
وكيل لجنة الخدمات بمجلس الشورى. 
أنه حين كان يتولى رئاسة مجلس إدارة 
إحدى شركات الأدرية. ضبط أحد العمال 
متلبسا ببعض السروقات. وعندما تحقق 
من ثبوت قهمة السرقة على العإمل. قرر 
فصله. على أنه لم يلبث أن فوجىء بعودته 
إلى عمله؛ بعد أن قررت اللجنة الثلاثية, 
المكونة من مندوب اللجنة النقابية. 
ومتدوب مكتب العمل وممثل كة 
رفض فصله من عمله ومنذ ذلك الحين 
كان هذا العامل اللص يتعمد الجلوس فى 
تحد عند مرور الدكتور حمدى الحكيم 
فى جولات تفتيشية! 

ناذا أسرق هذا الكلام؟ إتنى اسبوقه 
بسبب الضجة التى أثارها عدد من 
الكتاب وصمحف العارضة حول موافقة 
مجلس الشعب على تعيين عمد ومشايغخ 
القري, على تعيين عمداء الكليات. 


فهذه الاصرات التى ارتفعت 
بالعارضة لا تستطيع ان تفرق بين 
الوظائق الإدارية والوظائف التمثيلية. 
فليست وظيفة العمدة وشيخ البلد أن 
يحكم قريته أو بلده وفقا لإرادة أهلها. 
وإنما وظيفته إدارتها وضبط الأمن فيها 
وحراسة ممتلكاتها وفقا لأوادر وتعليمات 
الحكومة وقواتين الدولة؛ ومعنى ذلك انه 
الايرسم سياسة يمليها اهل القرية وإتنا 
ينقذ سياسة تمليها الحكومة المنتغبة من 
الشعب انتخابا حرا. وهذا هو الفرق بين 
الادارة والحكم. فالادارة تنفيذء والحكم 
سياسة:؛ وهو ايضا الفرق بين الادارة 
الحلى. فالادارة الحلية 
تكون فى الدول البسيطة. والحكم || 
يكون 8 الدول المركبة: اى الاتحادات 
الفيدرالية. 


ألقد تغير وضع العمدة فى ظل تظامنا 


السياسى عنه فى ظل النظام السياسى 
الذى كان سائد! قبل ثورة يوليوء فقد كان 


العمدة فى السابق جزءا من الطبقة شيه * 


الاقطاعية الحاكمة. ولذلك كان جزءا من 
الحياة المزبية والسياسية التى كانت 
تتحكم فى استمراره فى وظيفته أو 
خووجه منها. وفاقا لاتتماءلته العزبية 
وتداول الحكم بين الاحزلب. كما كائرا 
جزءا من المراع المزبى. 

ولذلك؛ عندما أصدر أحمد زيور باشا 
فى يوم 4 ديسمبر 1458 قانون 
الانتخابات الذى ضيق فيه حق الانتخاب 


أوامرها إلى اتصارها من اله 
مختظف الديريات بالامتناع عن 


جديد والاتخرا 9 
الوقت الذى اخذ الخطر يتهدد ا 

ناحية الإرهاب ويؤثر على سمعة 

ومن هنا صار من الخرورى 

وظيفة العمدةٍ والشيخ فى العمل إلاداري 


وضع ضوابط للتعيين تتمثل 

سوم سر و ناد 
وقاض تعيئه الجمعية العمومية 

التى تقع فيها دائرة القرية. 

البحث الجنائى: ومفتش مبا. 
الدولة. وعلى هذا النحو يمكن 


ا 
غير قادرين على الاتتضاباطٌ 
الفلاحين! 

وهذا الكلام يمثل تجاهلا مغر: 
جهلا شنيعا بالجامعة والحياة 
لانه يتجاهل. ار يجهل أن القسسم | 
مي . هو ساس العملية التعلييؤية 


مط سبيل الثال. فقسم الا 
كلية الآداب يجامعة للنرفية, 
انتمى إليهء هو الذى يختص . 

6 ** من قانين الجامعات . برسم |/ 


ليم والبحث العلمى فى 


الترخم رخيص للاساتذة بإجازات 


يقترح القسم ايضا توزيع || 
العاع ا والتمرينات والانتدإب من 
القسم وإليه. وهو الذى يقترح تميين 
الدرسين والمساعدين والعيدين» وندبهم 
ونقلهم وإيفادهم فى بمثات او على منع 
أجنبية. نيا اماه الإجارّات الدراسية. 

ريقح لقم ايض تشع اليل 


| الامتحان؛ وتشكيل لجان 


ب, كما بة 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


د. عبدالعظيم رمضان 


عليهاء ومنع درجات الاجستير 
والدكتوراء. 
آيضا هو الذى 

اسان ل ماك القسم. نظم 
الدراسة والامتحان والبحث العلمى فى 
القسم. ومراجعتها وتجديدها فى ضوء 
كل ذلك وفى إطار التقدم العلمى 
والتعليمى. كما أنه يتابع أيضا تنقيذ 
السياسة العامة للتعليم والبحوث فى 


لصي 

هذأ مايختص به قسم التاريخ فى 
كلية الأداب بجامعة المنوفية. رهو الذى 
يختص به كل قسسم فى الكلية وفى 
الكليات الأخرى رفى الجامعات الأخرى. 

وهو مايبين أن الذين اعترضوا على 
تعيين عميد الكلية ليسوا اكثر من 


ووحيل الجامعة إلى إدارة . ل 1 
ناس 


مفرضوين أو هم أبمد النا. 

للجامعة. واكثرهم جهلا بوظيفة العميد. 
ذاك انه إذا كان قد تبين لنا أن وظيفة 

العميد هى تنقيذ قرارات مؤسستين 


مجلس القسم ومجلس 
فالعميد ‏ وفقا للمادة 44 من قانين 
الجامعاء - يقوم بتصريف أمور الكلية 
والإدارية والمالية. 
القوانين واللوائح 
وكذلك عن تنقيذ قرارات 
مجلس الكلية ومجلس الجامعة وا مجلس 
الأعلى للجامعات فى حدود هذه القوانين 

واللوائع. 

وهذا الممل ‏ كما فو امتح عمل 


مُفرضين أو جهلاء بالنظام الجامفي 5 


العلمى كله يقسوم به اسم للختصن 


5-0 

المكون من مجموع اقسام الكلية ‏ وليس 
عميد الكلية ‏ هو الذى يرم السياسة 
العامة للتعليم والبحوث العلمية ورسم 
الإطار العام لنظام العمل فى أقسام 
الكلية وعميد الكلية الذى يراس هذا 
المجلس تنحصر مهمةه فى ٠تنفيذ‏ 
قرارات مجلس الكلية او العهد, ويبلغ 


مساعد حصل على الدكتوراه. فى وظيفة 
مدرس. وذلك لدة عامين. عقابا له على | 
تجاوزه للتقاليد الجامعية. وقد عمد هذا 
المدرس المساعد إلى استمطاف عميد 
الكلية؛ ورئيس الجامعة. بل أعضاء 
مجلس الجامعة: وكان من بيقهم 
شخصيات هامة جداء مثل الهندس 
سليمان متولى وزير النقل والمواصلات. 
والاستاذ الدكتور إبراهيم بدران ن وقد 
عرض هذا اللدرس المساعد 
على مجلس الجامعة وأنا عميد عدة 
مرات؛ فكنت اصر على ضرورة تأديبه. 
وكانت حجتى أن الجامعة فى 
وكان مجلس الجامعة يذعن لقرار القلسم 
فى كل مرة. حتى شعرت بأن العقرية قد 
اثمرت؛ وعاد المدرس الساعد إلى 
صرابه. فقرر القسم تميينه. وعندئذ 
لصدر مجلس الجامعة قراره بتعيينه 
مدرسا. 

هذه الرواية توضح تماما المصورة , 


دارع بحت. لايتطلب فى صاحبه أن 

خبا؛ وإنما يتطلب فيه فقط أن 
8 إداريا يا ناج حا فإذًا كان إداريا 
فاشلا انعكس فشله على إدارة الكلية 
وتنفيذ قرارات مجلس الكلية ومجلس 
الجامعة والجلس الأعلى للجامعات .. 


| وقد كنت أنا نفسى عميدا معينا لأن 
عدد الأسأ بالكلية لم يكن كافيا 
وكنت افخر بأتى وله 

حسين معينان! ولعلى أقدر من غيرى 
على تقدير أهمية أن يكون العميد معينا 
لامنتخبا. فلم اكن مدينا لأحد من 
الاساتذة بصوته على نحو يدعونى إلى 
مجاملته على حساب المصلحة العامة, 


أعضاء هينة للتدريس. بل اذكر أن 
شعورى بأنى غير مدين لأحد من أعضاء 
هيئة التدريس بمنصبى جعطلنى اخورض 
معركة شرسة ضد الفلو فى أسسعار 
المذكرات والكتب. وانحاز لصالع الطلبة 
فى كثير مما يمس مصالِحهم. وقد أحلت 
ثلاثة اساتذة إلى مجلس تاديب لبيعهم 
<٠‏ الذكرات بلسعار مبالغ فيهلًا كثيراء 
واجبرت البعض على رد قروق ماحصلوا 


لاجدال ‏ اذن ‏ فى أن التعديل الذى 
أدخله وزير التعليم الدكتور حسين كامل 
بهاء الدين. ووافق عليه مجلس الشعبء 
كان تعديلا صحيدا.ء وهو يدخل فى 
عملية إملاع الجامعات. كما أنه يلطم 
كثيرا من المنافقين الذين يعلو صوتهم 
بالنحيب على انهيار الديمقراطية فى 

الجامعة 
فالظريق فى هذه الأصرات انها 
تنسى أن رئيس الجامعة نفسه يصل إلى 
منصبه بالتعيين بل إن 


بالتعيين! على 
بي س0 عل غلك أعلى الإمر 
عميدا. وإنما ينص على أن يختار رئيس 
الجامعة العميد من بين من حصلوا على 
إكثر الاصوات, وله الحق فى تميين اقل 
هزلاء الثلاثة اصواتا! وهو ماحدث فى 
جامعة عين شمس منذ بضعة اعوام, إِذ 
استبعد رئيس الجامعة من التعيين من 
حصل على اعلى الاصوات من الثلاة. 
راختا. الهم ان 
الجامعة بكرانة تاذ الجاممي ال 
-عمدا أو جهلا . تعديلا يعد أعظم تحول 
خ الجامعة. راكثرها حناظا على 
و أستاذ الجامعى. فلقد كان النص 
القديم فى القانون يجعل سن انئتهاء 
الخدمة بالفسبة إلى عضاء ميئة 


مجلس الم الختمة 
وقد وضهعت هذه امادة الاساتذة 
التفرغين فى اكثر الأوضاع مهانة, إذ 
اسسبع استمرارهم فى العمل منوطا 
براى تلامذتهم ومن هم أقل درجة علمية 
منهما وفى هذا الزمن الردىه يجد 
البعض من صفار النفوس الفرصة 
لتصفية الحسابات مع اساتذتهم؛ لو الن 
عليهم بموافقتهم على تجديد التعيينا 
وفى الوقت نفس» فإن البعض من 
الاساتذة الذين شعروا يان الحساب 
يمكن أن يجمعهم مع تلامذتهم فى نهاية 
الامر. تهاونوا فى آداء واجبهم تجاه 
هؤلاء التلامذة على حساب الكفاة 
العلمية. ركل ذلك أوجد داخل الجامعة 
أوضاعا لم تعرفها الحياة الجامعية. 
وقد توت التعديلات الجديدة التى 
وافق مجلس الشعب على إدخالها على 
قانون الجامعات؛ إصلاح هذا 
الخاطىء, و الحفاظ على كامة الاستاد 
ت المادة 171 على أن 


وذلك مالم يظلبوا عدم الاستمرار في 
العمل ... إلى آخره. : 
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وهى هذا الصدد أيضا . اى الحفاظ 
على كرامة الاستاذ الجامعى ‏ ادخلت 


المنصب العام 
بعد بلوغه السن المقررة لترك الخدمة فى 
الجامعة. عاد استاذا متفرغا فى ذات 
الكلية أن اللعهد. 1 
والسبب فى هذا التعديل أنه فى هذا 
الزمن الردى» ايضا حدث أن تنكر بعض 
الجامعات لبعض بنيها ممن تولوا 
منصب الوزارة بعد أن تركو مناصيهم 
ورفضت اعادتهم إلى وظائفهم العلمية' 
جريا على العادة للصرية العريقة .. 
عادة التوديع بالقلل القناوى . والآن بعد 
هذا التمديل لم يعد فى وسع أصحاب 
النفوس الصغيرة ممارسة هوايتهم فى 
التنكر لمن خدموا البلاد] 1 
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7 
أسلرب سيتكر ضبن الأبية 


لاجدوى من الحديث عن 
نهضة عربية شاملة, أو عن 
اللحاق بالتقدم العلمى 
والاقتصادى والاجتماعى فى 
القرن الحادى والعشرين: او 
عن الدخول فى عصر الفضاء 
ة المعلومات .. وما 
فس ارات 6م 
وعبارات فخمة, طالما ظلت 
نسبة الآمية فى العالم العربي 
تدور جول الخمسين فى المائة, 
دون ان نخجل من انفسنا او 
. نستشعر خطورة مايحمله لذ 
المستقبل من نذر شر مستطير. 
ومن العبث مهما ظننا غير 
| ذلك, أن نتوقع من شعوب 
نصفها يقوص فى وحل الآمية 
والجهل والتخلفء والنصف 
الآخر يحلق فى اوهام الادعاء 
| والتظاهر واستهلاك مايجود 
به علينا العالم المتحضر .. أن 
يكون لها دور فى صذ 
تس مقيلهاء لو الشساركة فر 
السبب الأول بمناسية 
اختتام المؤتمر الخامس لوزرا» 
التعليم العربء الذين انهو: 
اجتماعاتهم هذا الأسبوع 
باصداز مااسموه داعلان 
القاهرة» وفيه اكتشفوا أن 
مشكلة الآمية تقع على راس 
القضايا المهمة التى ينبفى 


. لانهم إتفقوا على و 
الأمية على راس 
| المرجلة القادمة!! 


يحدث هذا وقد انصرم من 
العقد الذى حددته الأمم المتحدة 
للقضاء على الآمية حنى نهاية 
القرنء اكثر من اربع سنوات. 
وكان المفروض ان بقارن وزراء 
التعليم العرب اوراقهم 
واحصائياتهم: ليقولوا لنا ان 
الأمية فى العالم العربى فى 
طريقها إلى الزوال .. أو أنه قد 
أمكن السيطرة عليها وسوف 
يمكن القضاء عليها فى سنة 
كذا او كذاا 

والسبب الثانئى هو 
مانلاحظه من انصراف جهاز 
محو الآميةفى مصر إلى 
انقهاج اساليب «جديدة 
ومبتكرة؛ فى محو الأمية, عن 
طريق حملة اعلامية واسعة 
النطاق فى مختلف الصحف 
والمجلات ووسائل الاعلام .. 
تتكلف مبالغ طائلة وتتحدث 
عن الانجازات الضسخمة 
والجهود غير المسبوقة فى 
القضاء على الآمية .. بينما 
بنكو رئيس الجهاز من ضعف ' 
الاعتمادات وعدم توافر, 
الامكانيات,.وعدم ية| 
التقارير الواردة من المحافظات 
عن نجاح جهودها فى مكافحة 
الامية. 

ولست ادرى ماشى مصادر 
تمويل هذه الحملات الاعلامية, 
ولكنها اضحت ظاهرة عامة 
مقلقة تمتد إلى كافة مظاهر 
النشاط الرسمى للدولة. حيث 
يستخدم امال العام من عرق 
أموال دافعى الضرائب فى 
دعاية يستغنى فيها بالقول عن 
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اصابات الدبلومات الفنية 


لاستطلاع مؤشرات 
النجاح ومستوى الاجابات لتحديد قواعد 
توزيع الدرجات على اجبابات كل سؤال 
بمخلف التخحصصات الفنية زراعي, 
ومعلمين وتجارى وصناعى وفتدقى. 

* وصرح المهئدين محند احمد الهريدى 
رئيس عام الامتعانات أن التصميع العام 
للدبلومات سديدا ازل يوليو المقبل على ان 
تعلن النتيجة فى اعسطس. . ويواصل طلاب 
الدبلومات انتحاثاتهم صباح اليوم السبت 
على أن تنتهى يوم الاربعاء /١‏ ا 


+" جنع ملاح مو رد وساب و نا 
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حول إصلاح التعليم 


اذا كان التعليم هو المشروع القومى لمصر عام 1٠٠.‏ فإن اصلاحه يحتاج الى هزة 

كبيرة جذرية وجريثة وواقعية لا تقتصر فقطا على انقاص عام أو اضافة عام الي 
التعليمى ولا على تعديلات فى الناهج الدراسية بالحذف أو الاضافة .. هذه 

لون تقض أن يعاد انر فى سمياسسة القبول بالتعليم الجامعى والعالى وان تريطه 
كل نوعية من نوعيات التعليم العالى وفوق المتوسط بنظيرتها من نوعيات التعليم 
الثانري قتكون كليات التجارة والمعاهد الفنية التجارية واللتخصصة فى هذا النوع من 
التعليم هى طريق النمو العلمى واللهني لحاملى الثانوية التجارية قبل غيرهم. وتكون 
كليات الهندسة والمماهد الفنية والتكتولوجية الصناعية هى طريق النمو العلمى 
والمهني لماملى الثائوية الحسناعية قبل غيرهم. وهكذا بالنسبة لجميع انواع التعليم 
الأخرى بما يقتضيه ذلك من 1 التعديلات اللازمة فى مناهج وخطط التعليم 
الثاني لتزويد الطلاب بما يحتاجوته فنيا وأكاديميالمواصلة تعليمهم العالى المناسبء 
كما يمكن أن يدضعن"التعليم الثاتيي 
العام متاهج اجبارية ومناهج اختياريا 201 . 570 
أن ب السك لل د.فوزى خليل غزال 

التعليم العالى وفوق امتوسط. ١‏ 9 
وام وأكاديميات الفنون فلها دكتوراه فى التربية 
اختبارات قدرات ويمكن لخريجى جميع 2-3 0< 
انواع التعليم الثانوى الالتحاق بها فى 
التخصصات الناسبية لن يجتاز منهم , 
هذه الاختبارات. ‏ * 

وكذلك كليات ومعاهد الخدمة 


الاتجاه يحقق فوائد كثيرة منها: 

, فتح الطريق الطبيعى للنمو المهني‎ ١ 
والعلمى لخفريجى كل نوع من انوع‎ 

الاتصال والتواصل بين الناحيتين 
الأكاديمية والفنية فى التعليم. 

الارتفاع بالمستوى الأكاديمى 
لطلاب التعليم القني. 

؛ ‏ الارتفا ع بمستوى خريجى التعليم 
العالى والجامعى بما يعود بفوائد كثيرة 
على الدولة مهنيا واقتصاديا. 

© مواكبة التعليم للقتضيات التطور 
التكنولوجى الهائل. > 

١‏ كسر رهبة الثانوية العامة وعدم 
اعتبارها الباب الأوحد للرمشول الى 
الجامعة. 

تفيير نظرة الجتمع الأ التطع 
الثانوى الفنى وطلابه وتحقيق العدا 
والامن الثقافى بين كاقة ابتائنا كل 
حجسب ما تؤهله له قدراته وميوام 
واتجاهاته 1 0 
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الصحفية والمعلو مات 


فيما يدو أن حرمان الشعب الصرى من 
الديموقراطية لمدة ثلاثين عاما فى عهد ثورة يوليو 
المجيدة قد أثر على أدائه الديمرقراطى , وخلط 
المفاهيم فى رءوس الكثيرين . وأصابهم بمساسية 
شديدة لكل ما يعقدون أنه انتهاك للديدرقراطية 
من جانب نظامنا السيامى . حتى أصبح مفهرم 
الديموقراطية والفرضى مختلطين على نحو يصعب 
التميز ينهما » وصار يعذر الغرقة بين ما ينتعى , 
للعسل التشريعى والعمل التفيذى ٠‏ أو بين 
ما ينتمى للوظائف الادارية والوظائف التمثيلية . 
وقد ترتب على ذلك أنا أصبحنا تعانى من تسيب إدارى ' 
مدمر ومخرب باسم الديموقراطية . وتمتع اللصوص 
واللفسدون فى مرّساتنا الإتاجية يحصانة ضد الفصل 
لا يوجد ها مثيل فى أى مجتمع إتتابجى عترم نفسه , وتحول 
اللرءوسرن إلى رؤماء والرؤماء إلى مرءومين » وبعد أن 
كان النفاق فى المؤسات الانتاجية وغيرها يجرى من أسفل 
إلى أعلى . صار يجرى من أعلى إلى أسفل ! فلا يستطيع 
صاحب مئولية فى مؤسسة ما أذاء عملد وتحل مسئولياته 
بدون منافقة مرءوسيه و, الطبطبة ء عليهم ! ذا شاء معاقة 
أحد حال دون ذلك من العقبات ما يجعله يصرف النظر 
عن الخاولة منل البداية ! وأصبحت إدارات التحقيقات فى 
الموّسات الانتاجية أداة فى ريد المرءوسين بدلا من أن تكرن 
أداة فى يد الرؤماء » ويكفى رضارها عن موظف ليتمتع 
بحصانة من العقاب طول بقائه فى وظفته . رهذا الكلام 
لا يوجد فيد مالغة من أى نوع . فأنا شاهد على التاريخ . 
وأستطيع أن أروى وقائع عايشنها فى إحدى اينات أفلت 
فيها المخالقون من العقاب لتواطؤ جهاز التحقيق . 0 
وقد روى لى الدكتور حدى الحكيم , وركيل لجنة الخدمات |' 
بمجلسن الشورى . أنه حين كان يتولى رئاسة مجلس" إدارة. 
إحدى شركات الأدوية , ضبط أحد العمال مسا يبعض 
المسروقات . وعندما تحقق من ثبوت تهمة السرقة على 
العامل . قرر قصله . على أند ل يلبث أن فرجئ بعودته إلى ' 
عمله . بعد أن قررت اللجنة الثلاثية , المكرنة من مندوب 
اللجنة التقابية , ومندوب مكتب العمل:. وئخل الشركة » 
رفض فصله من عمله ! ومنذ ذلك اين كان هذا العامل 
اللص يتعمد الجلوس فى تمد عند مرو الد تور عام 
فى جولات تنتيشية ! 
لاذا أسوق هذا الكلام ؟ إتى أسوقد بسبب الضجة 8 
أثارها عدد من الكتاب وصحف المعارضة حول موافقة مجلس 
الشعب على تعين عمد ومشايخ القرى ١‏ وأيضا على تعيين 


عمداء الكلات . 

فهذه الأصوات الى ارتفعت بامعارضة لا تستطيع أن تفرق 
بين الوظائف الادارية والوظائف التمثيلية » فليست وظيفة 
العبدة وشيخ اليلد أن يكم قريته أو بلده رققا لارادة أهلها, 


٠‏ وإنما وظيفته إدارتها وضبط الأمن فيها وحراسة متلكاتها 


وفقا لأرامر وتعيمات الحكرمة رقرانين الدرلة , وممنى ذلك 
أند لا يرسم سيامة يمليها أهل القرية وإنما ينفذ ميامة تمليها 
الحكومة المتخبة من الشعب انتخابا حرا . وهذا هو الفرق 
بين الادارة والحكم , فالادارة تنفيذ , والحكم سياسة , رهر 
أيضا الفرق بين الادارة انخلية والحكم الى ٠‏ فالادارة انحلية 
تكرن فى الدول اللبسيطة , والحكم اغبل يكون فى الدرل 
المركبة , أى الاتحادات الفدرالية . 

لقد تغير وضع العمدة فى ظل نظامنا المياسى عنه فى 
ظل النظام الساسى الذى كان مائدا قبل ثورة يوليورء فقد 


. كان العمدة فى السابق جزءا من الطبقة شبه الافطاعية 
. الحاكمة » ولذلك كان جزءا من الحياة الزنية والسياسية 


التى كانت تتحكم فى استمراره فى وظيفته أو خروجد منها , 


, وفقا لانتماءاته الحزية وتدارل الحكم بين الأحزاب + 


كا كانوا جزءا من الصراع الحزنى ‏ 
ولذلك عندما أصدر أحد زيور ياشا فى يوم 4 ديسمبر 
قانون الانتخاب المعدل الذى ضيق فيه ححق الانتخاب 


وقصره على من بلغ سن التلاثين , وجعله على درجبين ٠‏ 


كان من الأساليب التى اتخذتها الأحزاب المعارضة فى مقارمة 
المكرمة الزيورية . إصدار أوامرها إلى أنصارها من العبد 
فى مختلف المديريات بالامتاع عن تتفيذه ! وكان عمد مركر 
تلا منوفية أول من أعلنرا الأضراب . فصدر قرار الحكرمة 
| برفتهم ١‏ فتضامن معهم بقية عمد المركز واستقالوا. وأضرب 
العمد فى المديريات الأخرى تأيدا منهم لمقاطسهم للانتخابات 
التى تجرى على أماس ذلك* القائرن . 

وقد تغير وضع العمد فى عهد ثورة يوليو مع الغاء الأحزاب 
وتحكم الثورة فى الياة السيائية » فالحصرت وظيفتهم فى 
الناحية الادارية التفيذية , وأصبحوا أداة فى يد الثورة رغم 
الانتخاب الشكلى ! الذى كان طابع كل انتخاب يجرى فى 

عهد الثررة . 

ولكن الأمر أخذ يتحول مع ظهرر التعددية الحزية ‏ وهى 

| التى هددت بعودة العمد والشايخ إلى الخلبة السيامية من 
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جديد والانخراط فى الياة الحزية , فى الوقت الذى أخل 
الخطر يتهدد الللاد من ناحية الإرهاب ويرثر على 'عمة 
الحكم . ومن هنا صار من الضرورى حصر وظيفة العمدة 
والشيخ فى العمل الادارى التفيذى ياعبار كل منهما موظفين 
عمومين تابعين للحكومة وتعيتهما يكون بقرار إذارى من 
السلطة المختصة . وجرى وضع ضرابط للتعبين تمل فى 
تشكيل لجنة النعيين عن نائب مدير الأمن رياء وقاض 
تعينه الجمععية العمومية للمحكمة التى نقع فيها دائرة القرية . 
ومدير إدارة البحث الجنائى . ومفتش ماحث أمن الدولة . 
وعلى هذا الحو يمكن للحكومة أن تسيطر على الرضع 
الأمنى فى الظروف الصعبة التى تمر بمصر , وتحمى الادارة 
فى الريف من المؤثرات اليامية الحزية التى ثبتت ثمارساتها 
الضارة فى ظروف تجربتا الحزية المريضة . 
وهذا يقلنا إلى قدية تين عمداء الكليات بدلا من 
انتخابهم » وهو ما اعتبره بعض الدية الذين يدافعون عن 
الجادعة بالطوب ردة عن الديموقراطية وتحويل الأساتلة 


الجامعين إلى موظفين إداريين © واتهاما لهم - وهم ١|‏ 


صفرة المجتمع - بأنهم غير قادرين على الانتخابات مثل 
الفلاحين ! 


وهذا الكلام ييثل تجاهلا مفرضا ,أو جهلا شيهابالجادمة ! 


والحياة الجابعية . لأنه يتجاهل ١‏ أو يجهل" أن القسم - 
وليس الكلية - هو أساس العملية التعليسية فى الجامعة . 


وعلى سيل الخال , فقسم الناريخ فى كلية الآداب بجامعة 


الحوفية , وهر الذى انتمى إل » هو الذى يختص - وققا ! 


للنادة هه من قانون الجامعات - برسم اليابة العامة 
للتعليم والبحث العلمى فى القسم , ورضع نظام العمل 
بالقسم والعسيق بين مختلف التخصمات فى القسم » 
وتحديد المقررات الدرامية التى يتولى القسم تدريسها » 
وتحديد منراها العلمى . كا يختص أيضا بتحديد الكتب 
والمراجع فى مواد القسم وتيسير حصول الطلاب عليها » 
وتدعيم المكبة بها . هذا فضلا عن وضع وتتسيق خطة 
البحوث ٠‏ وتوزيع الاشراف عليها 


والقسم أيضا هو الذى يقترح تعبين أعضاء هيئة الندربى » 
وندبهم . رلقلهم . وإعارتهم ‏ وإيفادهم فى مهمات 
وموتمرات علمية وندوات أو حلقات دراسية ٠‏ واقتراح 
الترخيص للأماتذة بإجازات التفرغ العلمى . 

كا يقسرح القسم أيضا توزيسع الدروس والغاضرات 


والتمرينات والانتداب من القسم وإليه . وهو الذى يقترح . 
تعبين المدرسين والماعدين والمعيدين , وندبهم ونقلهم: 


وإيفادهم فى بعناث أو على منح أجنية , وإعطالهم الاجازات 


الدراسية . 

ويقترح القم أيضا ترزيع أعمال الاستحان » وتشكيل 
لجانه فيما يخص القسم . كم يقترح منح مكافات الفرغ 
للدراسات العلا ٠.‏ وافتراح تعيين المشرفين على الرسائل ؛ 
. وتشكيل لجان الحكم عليها . ومضنح درجات الاجستير 
والدكوراة ‏ 

والقم أيضا هو الذى يناقش تائج الاستحانات فى هراد 
القسم , رتقيم نظم الدراسة والامتحان والبحث العلمى 
فى القسم , ومراجعتها وتجديدها فى ضرء كل ذلك وفى 
إطار القدم العلبى والتعليمى . ك أنه يتابع أيضا تفيذ 
السيامة العامة للتعليم والبحوث فى القسم . 

هذا ما يختص بد قسم التاريخ فى كللة الآداب بجامعة 
النوفية ء وهر الذى يختص به كل قم فى الكلة فى 
الكليات الأخرى وفى الجامعات الأخرى . 

وهو ما يين أن الذين اعترضوا على تعيين عميد الكلية 
ليسا أكثر من مغرضين أو جهلاء بالنظام الجامعى , فسراء 
عين عميد الكلية أر انتخب فالعملية التعليمية الجابية 
والنشاط العلمى كله يقرم به القسم المختص وليس عميد 
الكلية . 

وأكثر من ذلك أن مجلس الكلية - المكون من مجموع 
أقام الكلية - وليس عميد الكلية - هو الذى يرسم السياسة 
العامة للتعليم والبحوث العلمية ورسم الاطار العام لنظام 
العمل “فى أقام الكلية . وعميد الكية الذى يرأس هذا 
الجلى تتحمر مهبنه فى , تنيذ قرارات مجلس الكلية 
أو المعهد . ويلغ محاضر الجلات إلى رئيس الجامعة , . 

وحى أدلل على أن القسم هر أساس الجاممة » ركلته 
هى الافذة فى العملية العليمية والادارية » فإنى حين كنت 
. رئينا لقسم التاريخ منذ نحر عشر سنوات ١‏ قررت تعطيل 
تعيين مدرس ساعد حصل على الدكتوراة » فى وظيفة 
مدرس ء وذلك لدة غامين , عقابا له على تجارزه للخاليد 


' الجامية . وقد عبد هذا المدرس الماعد إلى استعطاف عميد 


الكلية » ورئيس الجامعة . بل أعضاء مجلس الجامعة . وكان 
من ينهم شخصيات هامة جدا . مل المهندس سليمان مترل 
وزير التقل والمواصلات » والأمتاذ الدكتور. . إبراهيم بدران . 
وقد عرض موضوع هذا المدرس المساعد على مجلس الجامعة 
وأا عميد عدة مرات . فكنت أصر هل ضرورة تأديه , 


| زكانت حجتى أن الجامعة هى القسم . وكان مجلس الجامعة 
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يذعن لقرار القسم فى كل هرة , حتى شعرت بأن العقوبة 
قد أثمرت . وعاد اللدرس المساعد إلى صوايد » فقرر القسم 
تعييته » وعندئ أصدر مجلس الجامعة قراره بتعيته مدرما . 
هذه الرواية توضح تماما الصورة الحقيقية للجامعة والحياة 
الجامعية والعملية التعلييية فى الجامعة . وهى تبين أن الذين 
تصرروا أن تعبين عديد الكلية سوف يقلب الأساتذة إلى 
مرظفين وعيل الجامعة إلى إدارة حكرمية هم مفرضرن أو 
هم أبعد الناس فهما للجامعة , وأكثرهم جهلا برظيفة 
العميد . 
ذاك أنه إذا كان قد تبين لنا أن وظفة العميد هى تفيذ 
قرارات مرسستين ديموقراطيتين فى الكلية » وهما مجلى 
القسم ومجلس الكلية ٠‏ فسواء وصل إلى منصبه بالتعيين أو 
بالانتخاب فلن يغير ذلك هن وظفته , ويجعله يرسم سيامة 
القسم والكلية بدلا من تتفيذ ما يقرره مجلس القسم ومجلس 
الكلية . 3 
فالعميد - وفقا للمادة 44 من قانون الجاممات - يقوم 
بتصريف أمور الكلية وإدارة شونها العلمية والادارية 
والمالية » وهو مسئول عن تفيل القوانين واللوائح الجامية . 
وكذلك عن تفيذ قرارات مجلس الكلية ومجلس الجامعة 
: والمجلى الأعلى للجامعات فى حدود هذه القوانين واللوائح ‏ 
وهذا العمل - م هو واضح - عمل إدارى بحت ٠‏ 
لا يتطلب فى صاحبه أن يكون منتخبا . وإنما يتطلب فيه 


فقط أن يكون إداريا ناجحا . فإذا كان إداريا فاشلا انعكى ” 


فشله على إدارة الكلية وتنفيذ قرارات مجلس الكلية ومجلس 
الجامعة والمجلس الأعللى للجامعات .. إلى آخره . 

ولعل الكثيرين الذين لم يقتربوا من الجامعة يجهلون أن 
العملية الانتخاية للعميد لا .تتم إلا فى الكليات التى توافر 
فيها أكثر من عشرة أماتذة , فإذا لم يوجد بالكلية سوى 
عشرة أساتذة فأقل , يعين العميد من بين أسائذة الكلية بقرار 
من رئيس الجامعة . 

وفى الفترة السابقة كانت معظم الكليات الجامعية الجديدة 
تعانى من نقص شديد فى عدد الأماتذة » يعطل العملية 
الانتخاية . فكان العميد يصل إلى وظفته باللعيين . 

وقد كنت أنا نفسى عمدا معينا لأن عدد الأماتذةٍ بالكلية 
لم يكن كافيا لاجراء التخاب . وكنت أفخر بأنى وطه حسين 
معينان ! ولعى أقدر من غيرى على تقدير أمية أن يكرن 
العميد معينا لا متخبا . فلم أكن مدينا لأحد من الأسائلة 
بصوته على نحو يدعونى إلى مجاملته على حساب. المصلحة 
العامة , ولم أشعر بحاجتى إلى تكثيل . لوبى »لالح اتتخانى . 
أو شلة تروج لى بين الأسائذة » كا ل تكن اثمة متصالح أو 
خصومات شخصية ينى وبين أحد من أعضاء هيئة الندريى . 


بل أذكر أن شعورى بأنى غير هدين لأحد من أعضاء : 


التاريخ : 2321118 يي إل 


هيئة الندريس بمنعبى جعلنى أخوض معركة شرسة ضد 
القلو فى أسعار المذكرات والكتب . وانحاز لصالح الطلبة 
فى _كثير يما يهس مصالحهم . وقد أحلت ثلاثة أماتذة إلى 


مجلى تأديب ليعهم امذكرات بأسعار مبالغ فيها كثيرا ؛ 
وأجبرت البعض على رد فررق ما حصلرا عليه من الطبة 
من مالغ زائدة عما حددته من أسعار عادلة للكتب 
والاكرات . 3 
لا جدال - اذن - فى أن التعديل الإذى أدخله وزير التعليم 
الدكترر حسين كامل بهاء الدين , ووافق عليه مجلس 
الشعب , كان تعديلا صحيحا , وهو يدخل فى عبلية إصلاح 
الجامعات ‏ كا أنه يلطم كثيرا من الحافقين الذين يعلو صرتهم 
بالنحيب على انهار الديموقراطية فى الجامعة . 
فالظريف فى هذه الأصوات أنها تتسى “أن رئيس الجامعة 
نفه يصل إلى منصبه بالتعيين وليس بالانتخاب ! بل إن 
العميد المتخب يصل إلى منصبه أيضا بالتعيين ١‏ فالقائرن 
القديم لا ينس على تعين من يحصل على أعلى الأصرات 
عميدا ‏ وإنما ينص على أن يختار رليس الجادعة العميد من 
بين من حصلرا على أكثر الأصرات . ولد الحق فى تيين 
أقل هرلاء الثلائة أصراتا ! وهو ما حدث فى جامعة عين 
شمس هنذ بضعة أعرام , إذ استبعد رئيس الجامعة من التعيين 
من حصل على أعلى الأصرات من الثلاثة . راختار أقلهم | 
المهم أن المتباكين على الجامعة وكرامة الأستاذ الجامى 
أغفلوا - عمدا أو جهلا - تعديلا يعد أعظم تحول فى تاريخ 
الجامعة . وأكثرها حفاظا على كرامة الأستاذ الجامعى . ٠‏ 
فلقد كان النص القديم فى القانرن يجعل سن أنتهاء الخدمة 
بالسبة إلى أعضاء هيئة التدريس . ستين منة , ولكته ببح 
هم البقاء يصفة شخصية كأساتذة مغرغين حتى بلوغ من 
الخامسة والستين ء ثم يتم تعينهم كأنانذة مغرغين لمدة 
سنتين قابلة للتجديد بعد أخذ رأى مجلى القسم الخص , 
0 وقد وضعت هذه المادة الأساتذة المقرغين فى أكثر الأرضاع 
مهانة : إذ أصبح استمرارهم فى العمل منوطا برأى تلامذتهم 
ومن هم أقل درجة علمية منهم ! رفى هذا الزمن الردىة 
وجد البعض من صغار التفوس الفرصة لنصفية الحسابات | 
مع أماظتهم , أر للن عليهم بدوالتهم على تجديد العيين ! 
. وفى الوقت نفه فإن البعض من الأمائؤة الذين شعررا 
بأن الحساب يمكن أن يجمعهم مع تلامذتهم فى نهاية الأمرء 
تهاونوا فى أداء راجبهم تجاه هؤلاء اللامذة على حباب 
' الكفاءة العلمية . وكل ذلك أوجد داخل الجامعة أوضاعا , 
لم تعرفها الحياة الجامية . ١‏ 1 
7< وقد تولت التعديلات الجديدة التى وافق مجلس الشعب 
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على إدخاها على قانرن الجامعات , إصلاح هذا الرضع 
الخاطئ , والحفاظ على كرامة الأستاذ الجامعى . فقد نصت 
المادة 151 على أن , يعين بصفة .شخصية فى ذات الكية 
أو المعهد جميع من يلفون سن انتهاء الخدمة » وُيصبحون 
أماتذة مغرغين , وذلك ها لم يطلبوا عدم الاستمرار فى 
العمل .. إلى آخره ‏ 

وفى هذا العدد أيضا - أى الحفاظ على كرامة الأستاق 
الجامعى - أدخلت التعديلات الجديدة نصا يقضى باعبار 
عضر هئة التدرين الذى يتقلد منعبا عاما أو أكثرء فى 
حكم المعار من وظيفته فى الجامعة طرال مدة شغله هذه 
الخاصب العامة » فإذا ترك منصيه العام عاد إلى شفل وظيفته 
الأصلية فى هيئة التدريى . فإذا كان تركه المنصب العام 
أبعد بلوغه السن المقررة لترك الخدمة فى الجامعة » عاد 
أمتاذا مفرغا فى ذات الكلية أو المعهد . 

والسبب فى هذا التعديل أنه فى هذا الزمن الردئ أيضا 
حدث أن تكرت بعض الجامعات لبعض بنيها ممن تولوا 
منصب الرزارة يعد أن تركوا مناصبهم ورفضت إعادتهم 
إلى وظائفهم العلمية .. جربا على العادة المصرية العريقة .. 
عادة الوديع بالقلل القناوى . والآن بعد هذا التعديل لم 
يعد فى وسع أصحاب النفرس الصغيرة بمارسة هرايتهم م 
العكر ان خدمرا البلاد ! 


ل 


لا يزال مسلسل الامتحانات فى أغلب الكليات 
الجامعية والمعاهد العالية مستمرا إلى أواخر 
يونيو وأرائل يوليو القادم على أقصى تقدير . 
وهذه الامتحانات تسير على ما برام بعد أن 
التزم أساتذة الجابعات مع العمداء وروناء 
الجامعات على أن تكرن ' أسئلة الامتحانات 
فيما درس من الخاهج حتى قل الامتحانات 
يأسبوع .. 
ولكتنى أرى ازاما على أن أتعرض بصفة خاصة للامتحانات 
فى المعهد العالى للدراسات التعاونية والإدارية بالخبرة .. وذلك 
لكشف الخاولات الدنيئة الهدامة والمخططات الرخيصة الى 
أثارتها جماعات أعداء التجاح من الخفافش والشراكيش 


والحناكيش لمع هذا العهد العريق بقيادة عميده العام 0 


لير الدكتور كال حمدى أبو الخير أستاذ إدارة الأعبال 
بجامعة عين شسن , أبو العاون فى مصرء .- من أداء رمالته 
العلمية إلتعاونية فى مصر والوطن العربى .. والحمد لله .. يات 
كل هذه اغاولات بالفشل الاريع . 

©©» وهذه بعض المخططات المكشوفة والمفضرحة لجماعات» 
أعداء التجاح : 55 1 

١‏ - أرادوافى الخمسينات أن يقى هذا المعهد العلبى معهدا 
عاليا متوسطا يمنح درجة الدبلوم فقط .. ولكن وقف د - أو 
الخير ومعه المرحوم كال الدين رفمت , وأعضاء الجمعية المصرية 
للدراسات التعاونية . حائط صد ضد محاولات ذلك التكتل 
الرهيب من جماعات أعداء النجاح - ومع الأسف - بقيادة 
بعض الرمين فى ذلك الوقت .. ولم يتحقق هدفهم الرخيص 
وأصبح معهد انعاون معهدا 
عايِا يضح درجة 


الكالوريوس مذ ذلك 
التاريخ ٠‏ بل أصبح خريجوه 
يلتحقون بالدراسات العليا فى 
مختلف التخصصات .. فى 
الامبة والاحماء 
والعساونيات والنمويل 
والاقعاد. إلخ . ويحمل 
الآن عدد غير غيل من 
خريجيه درجة الدكترراه 
ويؤدون رسالتهم العلبية 
فى الكلات الجابية 
والمعهد غير أداء وعلى أكمل 
وجه .. 

0-1 رفى اينات . 
حاول أعداء التجاح أن 


يلمقوا تهمة رخيعة لآأسرة 


٠٠00 


للنشر والخد مات 


المعهد .. ادعوا أن استمارات الالتحاق للطلاب الختسبين بالمعهد 
تباع الراحدة منها بببالغ تتراوح بين ألف وألفين وثلاثة الاف 
جنيه وأحيانا أكتر .. 


وطبعا تصدى الدكور كال أبو الخير لخذا الاتهام الحقير ٠‏ 
والكاذب بكل قرة . وطلب أن يتفرغ المهد لأداء رمالته : 


التعليمية فقط كأى مؤبسة جامعية محترمة . وأن تكون طلبات 
القبول والبت فيها من اخنصاص وزير التعليم العالى شخصيا 
دون سواه .. وحم المرحوم الدكتور قاد محى الدين رلييى 
الوزراء الأسبق هذا الموضوع , وأصدر قرارا بالاستجابة لطلب 
الدكترر أبو الخير .. ومنذ ذلك اناريخ حنى الآن ء أصبح 
وزير التعليم شخصيا هو المختص بعمليات قبول الطلاب المنتسيين 
للسعهد .. يتقدم إليه طالبو المنح الدراسية من المينات والمؤسسات 
والوزارات المختلفة وأعضاء مجلسى الشعب والشورى ورجال 
الاعلام والعاملين فى قطاعات البدوك والسياحة والامثمار 
وغيرهم بطبات الالتحاق . لقرر الوزير ما يغاء بشرط أن 
تتطبق عليهم الشروط المطلوبة للالنحاق .. وأصبح الممهد يتلقى 
كشرف طلاب 'البعئات القبولين من مكب تسبق القبول 
للجامعات .. وبذلك تحقق المدف بعد أن تأى العهد بنفسه 
عن القيل والقال والشائعات الفرضة الخيئة ., وأمقط فى 
يد أعداء النجاح وماتت واتدفنت محاوللهم السخيفة ولبتهم 
القذرة .. 
- وأخيرا .. ومنظ أيام فى أثناء استحانات هذا العام نشرت 
إحدى الصحف - مع الأسف - خبرا مخيفا .. ادعت أن 
التوأمين إبراهيم وحام حمسن . رهما طالبان فى السنة الثانية 
بالمعهد - مع عشرات غيرهما من تجوم كرة القدم - يؤْديان 
الامتحان فى لجنة خاصة بدعوى أن أيديهما مصابة ومربرطة 
بالقماش . وطبعا هذا الخبر لا أساس له من الصحة ١‏ بل هو 
مجرد كذبة رخيعة ومحض افتراء .. قال حن نجبا النادى 
الأهل , وخالد الغندور وعفت نصار نجما الزمالك . وغيرهم 
من أعضاء المخب القرمى المصرى لكرة القدم يمتحنون فى 
المعيد ومط آلاف الطلاب فى اللجان العامة . لا فى لجان 
خاصة .. ولقد بأكد ذلك عندما قام فجأة الأستاذ عادل عفيفى 
الوكيل الأول لوزارة اللعليم العالى للخدمات والمشرف العام 
على مكتب تسق القبول للجامعات وللهاهد العالية بالمرور 
على لجان الاتحانات بالمعهد .. ولحسن الحظ كنت مرجودا 
فى تلك اللحظة .. لقد دهشى وكيل أول الوزارة من الانضباط 
العجيب والنظام الدقيق والكون الغريب والممت الرفيب 
الذى خيم على منات الطلاب_داخل_اللجان ٠‏ وكأن على 
رءوسهم الطير . وهم يجيبون عن أسئلة الامتحان .. لدرجة 
أنه ابسم وهو يتحدث موجها كلامه للاستاذ بهجت أبو الخير 
الأمين العام للمعهد على سبيل المزاح .. ٠‏ أنتم عاملين إيد فى 
الطلبة ؟ أنتم خدرترهم والا إيه ؟ ٠‏ .. وهذه شهادة حق نطوي 
١‏ 


الصحفية والمعلو مات 


بها .. عادل عفيقى وكيل أول الوزارة .. 

© ولنظر بعين العقل وبرؤية بعيدة عن الاتقعال 
والعاطفة . أليست اللجان الخاصة تعقد بقرار من اللجان الطية 
يعد فحص وكش دقيق على الطالب المريض وائبات حالته ؟ 
فما هو المرقف .. لو أن طالا - أى طالب + وليكن ايبن 
مستول كير أو شخصية مرموقة - مريض فعلا ٠.‏ زقررت 
اللجنة الطية أند فى حاجة إلى لجنة حاصة مراعاة لطروله 
المرضية ؟ هل رم هذا الطالب من تلك اللجة يحجة أنه ابن 
فلان أو علان ؟ اليس هذا ظلما ؟ | 

أيها المخادعون الخافقرن الكذابرن .. من جماغات أعداء 
النجاح .. ارفعرا أيديكم عن معهد العارن .. فكل مماولائكم 
السابقة والقبلية مصيرها الفشل النام » لأنها بنية على غير 
أماس . وأستحلفكم قائلا : , وحياة أبوم » فضوها سيرة » 
بعد أن فاحت سيرتكم . واتركرا المعهد يرْدى رمالته العلدية 


' فى هدوء .. 


»© ريكفى فخرا للمعهد أند تخرج فيه حى الآن عشرات 
الآلاف يدر رمالتهم على أحن وجه فى أهم قطاعات 
الدولة الأماسية والحساسة فى مصر والرطن العربى .. 

»ه» ويكفى كدليل على نجاح هذا العهد .. أن امتحانات 
هذا العام حضرها أكثر من 71 ألف طالب وطالبة .. ل تحدث 
من واحد منهم حادثة واحدة تمكر الصفو. أو تعرق سير 
الامتحان . أو تخل بالظام داخل اللجان .. وقد انتهت 
امتحانات المعهد يرم الأربعاء الماضى على خير . وسوف 
تذاع النتائج . فى النصف الثاتى من شهر يرليو أو أرائل 
أغطن . 

»» ويكنى أيضا أن المعهد ماض فى ربالتد العلمية 
انعاونية . وقى تطرير مناهجه بخطى ثبتة لمراكبة عصر 


| النغيرات َ 


وأقوى ديل على ذلك : أن طلة المعهد يدرسون الآن فى 
مادة إدارة الكاتب مرضوع كيفية إدارة الأزمات والإدارة 


. الاستراتيجية . والحاسبات الآلية ووضعها موضع النطبق .. 


وبالطيع فإن إدارة الأزمات تعد من أحدث ما يدرس الآن 
فى الجامعات العرية الخطورة والمعدمة تكولرجيا . 

»© ويكفى كذلك أن المعهد حقق إمتازات كيرة لطلايد 
لا تتواقر فى مؤسسات علمية كيرة .. مثل اللأمين على كل 
الطلاب . لظامين ومنتبين » ضد الحرادث يمبلغ أربعة آلاف 
جنيه .. طرال العام الدراسي وأثناء الامتحانات . وأن كثيرين 
عن_طلابه قد امغادرا بهذه اليزة . 

عن تقدير وعرفان للدكبور كال حمدى أُبو الخير 
ومعاونيد من كبار أساتذة الجامعات الأفاضل » ولأسرة 
الجمعية المصرية للدراسات التعاونية امالكة للمعهد , 
ولأعهباء مجلس إدارته ‏ 0 


استنصال الأمبة فى الدؤل العربية 


شهدت القاهرة أضخم حشد لوزراء 
التعليم العرب وذلك من خلال مؤقر 
ه التعليم من أجل التنمية .. ومواجهة 
تحديات القرن ال 3١‏ » الذى تنظمه 
اليرنسكو بالتعاون مع منظمة الاليكو 
العربية ومنظمة الاسيسكو الاسلامية وبعد 
توقف دام 17 عاماً نظراً للظروف النى مرت بها 
المنطقة العربية .. 
وقد جاء انتخاب د . « حسين كامل بهاء 
الدين » وزير التعليم رئيساً للمؤقر اعترافاً 
بالدور القيادى الذى تقرم به مصر فى المنطقة 
العربية . 
وأمام ١١‏ وزيرا للتعليم من دول الكويت 
وقطر والأردن وسوريا والبحرين والعراق 
والامارات وليبيا وا مغرب والسودان وفلسطين 
و" سفراه لدول تونس وبلطنة عمان 
وموريتانيا وكذلك تمثل الأمم المتحدة وخوان 
رئيس جامعة ومسئول واخصائى من 
كبار المتخصصين. لى التربية والتعليم 


بهاء زيتون 


0 
والتخطيط الاقتصادى من حكومات الدول 
العربية .. دارت جلسات المؤقر حيثٍ تم بحث 
تعميم التعليم الأساسى وتحسين نوعيته 
وملاءمته وسبل القضاء على أمية الكبار 
وكذلك تحديات القرن القادم الواحد والعشرين 
فى مجال التمليم .. وتوفير التعليم الأساسى 


للفتيات والنساء .. وأدوار ومسثوليات 
الأوساط المانحة فى دعم التعليم الأساسى .. 
واعداد خطط عمل وطنية عاجلة, لاستنصال 
الأمية يحلول عام ٠٠٠١‏ فى الدول العربية 
ومضاعفة الجهود من أجل تحقيق مبدا التغليم 
للجميع . 

وقد أعلن د . ه حسين كامل بهاء الدين » 
وزير التعليم ورئيس المؤتر ان اهدفم من هذا 
المؤققر الحاجة الماسة١‏ لتليفة -الغمل العربى 
المشترك فى ساحة التعليم الذى يثل حجر 


الزارية لأى تقدم اجتماعى أو اقتصادى أر 
سيامى وطالب بضرورة التفكير فى إنشاء 
مراكز وطنية ذات انشطة إقليمية - يدعم من 
المجتمع الدولى - ق حالات التخطيط والمتاهج 
وإعداد المعلم والتقويم خاصة فى اللغات وعلوم 
المستقبل من رياضيات وعلوم أساسية .. هذا 
بالاضافة إلى الأستفادة والأستعانة بأساليب 
التعليم من بعد والأقهار الصناعية المتاحة فى 
المنطقة ومنها « عربسات » مثلا فى مجحالات 
إعداد المعلم وتجديد وتعميم التعليم الأساسي 
ومحو امية الكبار . 


كبا طالب بالعمل المشترك لانشاء نظام 
متكامل لتبادل المعلوماتٍ يفل نقل العلوم . 

كبا أشار وزير التعليم ورئيس المؤقر ال 
قضية هامة تواجه البلاد العربية رهى مشكلة 
أمية المرأة العربية التى يلقت 71 / من الأميين 
رغم”ان المساواة بين الرجل والرأة دعر إليها 
القيم الروحية والمبادئ الدستورية والتشريعية 


/101/1؟.. 


فى العلل .. وأشاد بالتجرية الجديدة لمشروع 


مدارس الفصل الراحد الى تتبناها السيدة 


سوزان ميارك . 


وقد اختتم المؤقر أعماله برئيقة ختامية تحت 
اسم « أعلان القاهرة » تتضمن مجموعة من 
القضايا والترصيات اغامة القابلة للتتفيذ 
مها : 
© إنشاء مراكز متميزة فى المنطقة العربية 
لتعليم اللفات وعلى رأسها اللغة العربية 
وأخرى لتدريب المعلمين وأخرى لتدريس . 
العلوم والرياضيات .. ودركز للتعليم عن بعد . 
© تكانف الجهود العربية والاقليمية والدولية 
للقضاء على الأمية فى الدول العربية . 
© اعداد المعلمين وتحسين أحراهم . 
© البحث عن موارد جديدة لتمويل التعليم . 
© توفير التعليم لأبناء الشعب الفلسطيى . 
© تحقيق تكافؤ فرص الألتحاق بالتعليم بين 
النساء والرجال . 
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يكتبها اليوم 


لاه 3 د. أحمد ثابت 

كل المبررات التي ساقتها الحكوفة ووزير التعليم واخذت تتعامل باستخفاف وازذراء معها 
للتعديلات ال ديدة التي ادخلت علي قانون ٍ وتخلت فيما يبدو عن اسلوب السادات الذي 
الجامعات واهية ولا تتفق مع المنطق , ولا تبن سوي | رنحم سلطويته وجبروته لم يسعف السلطة 
الرغبة الجامحة في التسلط واغلاق منافذ التعبير في تنفيذ اوامر صندوق النقد الدولي 
والحرية . وحيث جاعت الهجمة علي الجامعات في والحكومة الامريكية بسرعة بيع القطاع 


اطار الحملات غير المنظمة والعشو ائية ضد النقابات العام والفاء الدعم وتفكيك نقابات العمال ' 
المهنية ونقابة المحامين وحصار احراب عارش في وتشريد ملايين العمال والفنيين بالقطاع 
اطار ما يسمي بالحوار الوطني وتصويرها ام عام فق كان اسلوب السادات هو اختراق ' 
الراي العام علي انها جزء من النظام يساهم في ش 3 منظمات ومؤسسات | عكير أن 
التخفيف من أزمته السياسية والاقتصادي ديمقراطية مثل النقابات والجامعات 
والاجتماعية الحادة وفي التغطية علي فساده والصحافة من خلال قوانين سيئة السمعة 
وإظهار عجز هذه الاحزاب امام جماهيرها , واظهار © , وتسلل انصار السلطة اليها . 
الامر كله أمام الناس علي انه لا مجال لقحسيين ‏ .: ولكن اسلوب السلطة الآن هو اله ام 
3 3 . 0 ّ ةّ 0 3 8 . 
للوضام او ل صلاخ حلي يجدث جذوى لساك :| | وماس كاش امل صو هذ للؤسسيا 
ويغير من تلك الرموز والعناصر الح وي 0 ا ختارام دحتي اذا ادئ هذا الأسلوب الي : 
تتربيع علي عرش الحكومة , وشو م 1 احرا ني 0 اونزع ورقة التوت التي 
احزاب المعارضة بابداء مواقف الرفضن والاد مدو بات ابتعادهم نسبيا عن 


لاسلوب استدعائها لما يسمي باللجنة التحضيرية 0 ١‏ 
للح وار الوطني ولتشكيل هذه الاجنة وللشخص 0 ويذكرنا هذا الاسلوب نما كان يفعله هتلر من 
المقرر المعروف بعلاقاته مع الصهدونية الواسبعة . سياسة تقوم على ان من ليس معي فهو ضدي ١‏ 
ولايخفي مغزي إلتوقيت المتقارب في . وفيما يبدو ان هذا الاسلوب لم يعد يثير استهجان 
العدوان الحكومي علي المحامين وزساتزة ٠ ٠:‏ دؤائر الحكم والمصالح في الغرب والولايات اللدحدة 


ل َ ن©. : ! التى عادة ما قت ع" ققد 2 
ا ا 
الى طريق اللاعودة في اغذر 1 8 ل و لولس مكودات اقتصادية وعسكريا 
مؤّسسات الفكر والابداع وقلاع الحرية , | ! علي بعض الحكوه التي تنتهك حقوق الانسان, 


ويتهح بالطبع مدي الازدواجية والكيل بمكيالين في 


0 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


التعامل مع قضايا حقوق الانسان والديمقراطية » 
حيث تصمت واشنطن عن الانتهاكات البشعة 
لحلقائها واتباعها من الجكام الموالين لها في مقابل 
اداء هؤلاء لوظائفهم في تحقيق المصالح العليا 
الامريكية . 

وهكذا تفصح السلطة عن اساليبها 
الامنية يصراحة منقطعة النظير وفى 
الاستخفاف والاستهانة بالجامعات 
وباساتذة الجامعات معتمدة في ذلك علي 
أجهزة مشكوك في شرعيتها وفي مدي 
التزامها بالقوانين وبالدستور , ومن أهمها 
تلك الآلة التشريعية الجهنمية القادرة علي 
سلق القوانين واصدارها والتصويت عليها 
بسرعة البرق وفي ثوان معدودات لتعديلات 
تمس كرامة وحياة وقدسية مؤسسات فكرية 
وعلمية رصينة وراسخة مثل الجامعات » 
ويلفت النظر في هذه السرعة التي تفوق 
سرعة مضرب البيض او خلاط عصر 
الفواكة , بينما تتميز سياسات الحكومة 
فيما يتعلق بمصالح الناس واقواتهم 
بالبظء الشديد حتي يخيل للمرء ان 
الحكومة في مصر لا تزال تعمل ينفس بطء 

وبلادة حكم المماليك او العثمانيين : 
وتستند السلطة الي جهازها التشريعي الذي 
يصوت علي مشروعات القوانين يعدد من النواب غير 


دستوري وغير شرعي قد لا يزيد على ٠١‏ او 7١‏ 


عضوا عادة ما يستدعون علي عجل للتصويت فقط 


وعلي قانون هام حتي لا تبلغهم الحكومة ما هو هذا 


القانون ولا توزع عليهم نسخا منه ! 
لقد اصبح مجلس الشعب وسرعته في التصويت 
بمثابة عقدة مستعصية وظاهرة فريدة في العالم كله 
الذي يتحول أغليه الي الديمقراطية حتي اصيحت 
دويلات صغفيرة مثل تايوان وسنفافورة اكشر 
ديمقراطية واكثر تقدما ونموا من مصر ١‏ 

وعلي ما يبدو ان الحكومة الآن اضحت تعرف 
دورها » فالمسئولون فيها اضحوا مجرد موظفين 
ينفذون اوامر الصندوق وواشنطن, وبالتالي لم تعد 
تطيق ان توجد مؤسسات او اشخاص منتخبون 


وغير موظفين او لا تتناسب الاوامر والتعليمات |. 


ومنطق ٠ ٠‏ طبقا لتعليمات الرئيس » و ٠‏ وكله تمام يا 
0 »مثل أساتذة الجامعات . حيث الجامعة 


الكليات ورؤساء الجامعات وبينهم وبين الطلاب 


| علاقة قائمة علي التدريس والابداع والفكر والندية؛ 


|| وبهذا المعني قهم ليسوا موظفين مثل موظقي 
مصلحة المجاري او مصلحة البريد اق الفراشين ممن 
حاون في ااسوقيهات , مع اخدراننا وتقديرنا 
الهؤلاء ! 


هذا بالاضافة الي ان عناصر السلطة كلها 
طالما تعمل بالتعيين وبرضاء' د الكيار ٠‏ 
وبمنطق « من لدس له كبير ييحث عن كبيرٍ 
», فقد أصابت هذه الحكومة لوئة عقلية هي 
لوثة التعيين فراحت تطيقها علي اساتذة 
الجامعات بتعدين عمداء الكلبات باعتيارهم 
موظفين تنفيذيين مثلهم مثل العمد , ولن 
نناقش هنا هذه الحجج الوهمية الواهية , 
فاستاذ الجامعة ليس موظفا باية حال , يل 
هو صاحب رسالة تعليمية وفكرية وعلمية 
وياخذ راتبه من ناتج عمله ومن الضرائب 
التي يدفعها . مثلما ياخذ رئيس الجمهورية 
١‏ راتبه من اموال دافعي الضرائب , كما ان 
الحكومة لا يمكن ان تكون حريصة علي 
الجامعات فتقول ان تعيين الؤمداء جاء 
بسبب ان الانتخاب ادي الي ابشللية في 
الجامعة فاذا كانت هذه خالات محدودة 
يمكن علاجها بتوسيع نطاق الانتخاب حتي 
يشارك فيه صفار الاساتذةٌ مع اقدم 
الاساتذة , فان المنطق لا يكون بالتعيين من 
اجل احكام قيضة السلطة المركزية علم 
الجامعات ؛ والمثير في الامر ان أ 
استجابت لبعض رؤساء الجامعات من ذوي 
النفوس الضعيفة وضعفاء الشخصية 
وذوي المصالح الخاصة والذين ضاقوا من 
عمداء العدد منتخبين اندوز آراء لا 
تروق لهؤلاء الرؤساء . مع العلم'ان غالبية : 
العمداء المنتخبين اما اعضاء في الحزب 
الحاكم او من الموالين للسلطة او ممن 
يرضي عنهم الأمن . 
علي ان الرغبة مزيد من التسلط والردة علي 
شامش الديمقرا المحدود هى العامل الحاسمح 
0 والرئيسي وراء تعديل قانون الجامعات يتعيين 
العمداء وعزلهم وتقوية قبضة وزير البُعليم علي 
الجامعات , ان سلطته ليست الا اشرافية فقط, 
لان الجامعة لا تحتاج | وصاية وزير التعليم عليها ٠‏ 
..لقد كان الاسلوب الديمقراطيٍ الصحيح هو ان تقوم : 
الحكومة ووزير التعليم بعرض قانون الجإممات 1 
الذي سيق أن اقترحته نوادي هيئات التزريس علي | 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


وزير التعليم السابق فتحي سرور علي مجلس 
الشعب المشكوك في شرعيقه ودستوريقه , لكنه 
كالعادة حفظه في ادراج المجلس .. 

ان النقابات وجماعات المجتمع المدني ومؤسساته 
يجب ان تتنيه الي ان الهجمة علي المحامين واساتذة 
الجامعات سوف تلحق بالباقي اذا لم تتضامن معا 
من اجل وقف هذه الهجمبة الدكتاتوية , ونقول 
للحكومة ان التعديلات لتعيين العمداء وعزلهم لن 
تمر يبسهولة وعلي الحكومة ان تدرك ان الاسلوب 
الامني لن يحميها بأي حال من الاحوال من حالة 
الغضب الشعبي . 


٠٠0م‎ 


للنشر واإخد مات الصحفية والمعلو مات 


لا وزير التعليم فى الاسكندرية: 
مكان با لجاممات لكل ناجج 
بالشانوية العسامسة هذا المبام 
والامتحانات متوسطة الستوى 


قن انوي" العامة هذا العام بالجامعات 
وطمان طلاب الثانوية العامة الى إن 
الامتحانات فى مستوى الطالب المتوبسط 
وان هناك اسئلة للمتميز. وأضاف ‏ فى 
تصريحات له يجامعة الاسكندرية أمس 
عقب ت, اتفاقية التعاونٌ بين بسنا 
وروسيا ‏ أن خطة الدولة تهدف 

التوسع فى مجال التعليم الجامعى . 
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ليس دليلا للذكاء 


ولان الامتحان فى مصر 
أيقوم على فكرة اختبار ذاكرة 
الطالب فى فقرة معينة هى 
الفترة النتى يؤدىفيهما 
الامتحان فإن الدرجات التى 
يحصل عليها هذا الطالب لا 
يمكن ان تكون مقياسا لذكائه 
او غبائه, وانما لنجاحه فى 
تذكر الاجابة.. وانا هنا اتحدث 
عن الطلبة الذين ذاكروا وليس 
الطلبة الذين لم يذاكروا. فانا 
اعرف طلبة يقراون المادة مرة 
وائنتين وثلاثا ورغغم ذلك فان 
اقدرتهم على الحفظ محدودة.. 
وبالتالى فاتهم فى ساعة 
الامتحان يبدون .ميح... لانهم 
عجزوا عن تذكر ما قراوه اكثر 
من مرة وبالتالى كانت 
درجاتهم قليلة.. 

ومن حسن حظ البشرية ان| 
الدرجات ليست وحدها مقياس' 
الذكاء اى التجاح والفشل.. 

فى العام الدراسبى ٠١1/6ه‏ 
حصلت على شهادة اتمام 
الدراسة الثانوية علمى 

0 فى الماشة.. ٠‏ ولم 

يكن هناك فى ذلك الوقت مكتب 
اتنسيق نذهب اليه ونقدم اليه 
اوراقنا ونضع امامه رغباتنًا 
ويقوم بتوزيعنا.. بل كان 
علينا ان نطوف بانفسنا على 
الكليات ونتقدم للمسجل وكان| 
إالسجل بحسب تقديره يقبل 
او يرفض هذه الاوراق.. ولم 
.جد وقتها كلية متاحة تقبل 
اوراقى.. ثم فجاأة اعلنت 
الدولة عن افتتاح جامعة 
اجديدة هى جامعة ابراهيم 
باشا (عين شمس يبهد ذلك) 
واصبح امامنا فجاة عدد متاح 
من ابكليات مثل الزراعة 
والاداب والحقوق والتجارة: 
ورغم اننى قسم علمى فقد. 
اخترت ان اتقدم لكلية الحقوق 
وكان مجموعى بالنسبة لطلبة 
اآخرين قبلد 


عانيا.. ولم اكن وحدي الذى| , 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


كان فى القسم العلمى ودخل 
هذه الكلية, كما لم اكن وحدى 
صاحب المجموع الذى لم يجد 
مكانا فى كليات الجامعات ٠‏ 
الاخرى.. بل لعلى احد الذين 
قلت فيما بعد لكل زملاء الدفعة 
ان اى واحد فيكم لا يستطيع 
ان يزعم أنه كان صاحب 
مجموع مرتفع فى الثانوية, 
فقد كنا قى نفس الهم سويا..! 
وقد كان من بين زملاء هذه 
الدفعة الدكتور مصطقى 
السعيد وزير الاقتصاد فيما 
بعد والدكتور عبد الاحد جمال 
الدين والمستشار أحمد فؤاد 
الفنام رئيس جهاز الكسب 
غير المشروع سابقا والسفير 
وشيب المنياوى سقير مصر 
السابق فى طوكيوء وابراهيم 
نافع واحمد بهجت ومحمد 
اوجدى قنديل وسعيد عيد 
الفنى وكرم مطاوع وسعد 


لك يك 


للنشّر واإخد مات الصحفية والمعلو مات 


:0 
| شكوى من مادة التجويد 
فى اممتحان الاعدادية الازهرية 


شكا طلبة وطالبات المعاهد 

الازهرية من صعوية امتحان 

الاعدادية فى مادة التجويد حيث 

أ تضمن السؤال الثائى حِزْيدين من 

| خارج المنهج لم يتم شرحهما 

ا بالمعاهر. و, امتحانات 

الاعدادية الازهرية اليوم حيث 

يؤدى الطلبة الامتحان فى الحديث 

والتفسير والنصوص والمطالعة 
والاملاء. 


:. ١1647 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


العملية وقال انه تم الاتفاق مع الجهاز المركزى للتعيئة العامة, 


والاحصاء على توفير ١4‏ فرصة تدريب لطلاب سنوات النقل 
بقسم الاحصاء مع البنك العريى على توفير 14 فرصة لتدريب 
طلاب قسمى الاقتصاد والاحصاء والاتفاق مع السيد سسامى 
مهران امين عام مجلس الشعب على توفير ٠١‏ فرص لتدريب 
طلاب قسم العلوم السياسية و ٠١‏ فرص اخرى بمركز القاهرة 
لحقوق الانسان ولا فرص لتدريب طلاب قسمى الاقتصار 
والعلوم السياسية بمجلة الاهرام الاقتصادى.. وعدد كبير من 


الفرص باللجلس الاعلى للشباب والرياضة وإشاركة خريجى 
الكلية فى الانئطة المختلفة 

وأشار الى أن هذه الفرمة ستكون 
على الانضمام للدعسكرات الصيفية الت 1 
بالجامعة ويرامج سفر الطلاب المتقوقين للخارج بالمجلس 
الاعلى للشباب والرياضة. 

وسيكون الاختيار بين الطلاب للتدريب كما يقول الدكتير 
الشاط على اساس الحصول على جيد جدا فى التقدير العام 
لآخر سنة دراسية نحج فيها ثم جيد. وهناك مقابل مادى 
سيحصل عليه الطالب كمكافاة من الجهة التى تقدم التدريب 
واما التى لا تقدم مكافات ستقوم الكلية بدقعها لللللاب كاجر 
رمزى وسييدا التدريب من منتصف شهر يوليو القادم وحتى 
منتصف اكتوير القادم وسيتم توزيع استمارات على اللاي 
الابداء رغبتين لأختيار مكان ان ال 
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للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


جائزتان فى الدراسات التطبيقية مركز التنمية بجامعة القاهرة 
وافق مجلس ادارة مركز التنمية والتخطيط التكنولوجى ٠١‏ وكان الجلس قد عقد اجتماعاته برئاسة الدكنيي زربي 
بجامعة القاهرة على تخصيص جائزتين : : 5 التعاقد على ١١‏ مشرو: 
الدراسات التطبيقية ذات العائد المتميز فى الصنا 3 
وتبلغ قيمة الجانزة الواحدة ه آلاف جنيه يشارك فيها 
أعضاء هيثة التدريس بالجامعة وغيرهم خاصة ابحاث 


الشباب. 


5-10 


للنسر 


والخد مات 


الصحفية والمعلو مات 


طنطاوى فى تخريّج ؛دورات من١١‏ دولة لالم صم عمو" 


لى لون رن رالقياة 


الأمشفاا: من التطور الفائل فى العلم الفسكرى يسراف اأهدث !ا 


كتب ‏ احمد فؤاد: 


أكد المشير محمد حسين طلنطاوى 
وزير الدفاع والانتاج الحربى 
والقائد العام للقوات المسلحة أن 
القيادة السياسية اعطت القوات 
0 1 من اجل تطوير 
فكرها واسلحتها 
ومغدلتها ا. ومازالت تواصل العطاء 
لمعاهدها العلمية وفى مقدمتها 
اكاديمية ناصر العغسكرية العليا 
وكلياتها, ولاتبخل باى دعم.مادى 
ومعنوى لتظل دائما منإرة العلم 
العسكرى فى المنطقة. 
وقال انه تخرج فى الإكاديمية قادة 
تزودنا بثقافتهم واستفدنا من خبراتهم 
كماتخرج منهم من تولى المسئولية 
بالقوات المسلحة والقيادة الدنية..وحققرا 
انجازات عظيمة على كافة الاصعدة. 
وقاموا بدورهم فى الحفاظ على معدلات 
الآداء للقوات السلحة يمالسسهم فى أن 
تظل لها القوة والمنعة والقدرة على حماية 
امن الوطن. جاء ذلك فى الاحتفال 
بتخريج 6:دورات فى اكاديمية ناصر 


| العسكرية العليا أمس ضمن خريجين من 


دولة عربية وافريقية وثهدها الفريق 
صلاح حلبى رئيس اركان حرب القوات 
السلحة والشيخ جاد الحق على جاد 


الحق شسيغ الازهر ووزراء الداخذلية أ" 


والكهرباء والطاقة. وأضاف الشير 
طنطاوى ان القوات المسلحة حرصت على 
تزويد الاكاديمية بافضل العناصر لمواكية 
التقدم العلمى والاستراتيجى والاستفادة 
باحدث النظريات فى كافة المجالات. 
ووجه وزير الدفاع حديثه للدارسين 
الوافدين قائلا: | اثثا سعدنا 


من الامارات الشقيقة 


بيننا لشاركة اخوانكم لتحصيل العلم 
وتبادل المعرقة واكتسباب الخيرات 
وللهارات ترسيخا لعلاقات بلادناء 
ونرجو أن تعودوا الى أوطانكم وقد تاصل 
وجدانكم ان مصر بلدكم الثانى الذى 
يسعده يأئما لقاؤكم باستبرار للتعاون 
البناء لخدمة استقرار بلادكم ودعما 
للاخوة والصداقة بينتا. واعلن اللواء 
مسلاح سالم مدير الأكاديمية أن 
المتغيرات التلاحقة التى تحدث بالعالم 
اليوم تتطلب ايقاعا سريها من الناحية 
البحوية والفكرية والتحليلية لنتمكن من 
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محمد حسير ن طنطاوى وزير الدفاع والانتاج الحربى يسلم خريجا 
التخرج وعلى يمينه الفريق حذبى رئيس الاركان 
وفى اليسار مدير الأكاديمية اللواء صلاح سالم. [تصوير : نور صبيح] 


المستقبل. شمل الحفل التخريع لدورات 
١‏ حرب عليا. وآلا دفاع وطنى؛ والديرة 
الاستراتيجية الافريقية الرابعة. والدورة 
العليا لكبار القادة رقم ١٠١‏ وهى اول 
دورة لتبادل الخبرات بين كبار قادة 
القوات'اللسلحة. وحصت الدررة على 
تقدير امتياز. كما حصلت الديرة ”7 
دفاع وطتى على تقدير جيد جدا وحصل 
٠‏ دارسين منها على امتياز اما الدورة 
الاستراتيجية رقم ١4٠‏ فقد نجع ١/7‏ 
دارسا افريقيا فيها.. وقام الشير 
طنطاوى فى نهاية الحفل بتهنئة اوائل 
الخريجين وتسليمهم شهادات ات الترج 
حيث حصل اول الدارسين الوافدين وهوٍ 
مصطفى الحاج تركى (سورى) على 
تقدير جيد جدا. 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات التاريخ : - 


000 5 © إزذان ٠‏ 0 0 0 ا 

١‏ إدارات نطيمية جديد بالقاهرة ورقع بع الأدارات بالمحاظات 

كتب ‏ يسرى موافى : 1 

تقرر إتشاء | إدارات تعليمية جديدة فى القاهرة هى التبين, والمرج؛ 
والبساتين ودار السلام, ومنشاة ناصرء والمطرية, وعدن شمس , وحدائق 
القبة ليصل عدد الإدارات التعليمية التابعة لمديرية التربية والتعليم 
بالقاهرة الى 7١‏ ادارة. . : 

واصدر الدكتور حسين كامل بهاء الدين وزير التعليم قرارا بان تكون جميع إدارات 
القاهرة من المستوى الأول» ورقع بعض الادارات التعليمة من اللستوى الثاني الى 
المستوى الأول من بينها إدارة شدبرا الخيمة وإدارة دكرنس وأجا بالدقهلية 
وسمالوط وتجع حمادى كما تضمن القرار رقع إدارات رشيد وحوش عيسى 
بمحافظة البديرة وكفر صقر بالشرقية؛ واهناسيا ببنى سويف. ودير مواس 
ومطاى بالمنياء من الستوى الثالث الى المسستوى الثانى. 

وتفرر إنشاء إدارات تعليمية من المستوى الثالث فى برج العزب بالاسكندرية؛ وفى 
نبروة وتمى الامديد بالدقهلية. والعاشر من رمضان بالشرقية. وفى محافظة الجيزة 
تقرر اعتبار ادارات شمال ووسط وغزب وجنوب الهرم وأوسيم إدارات 
تعليمية من المستوى الأول؛ واليدرشين والعياط والصف ادارات من المسبتوى الثانى؛ 
وابو النمرس والحوامدية وأطفيح والواحات البحرية إدارات من المستوى الثالث. 

كما أصدر الوزير قرارا بان تتولى مديرية التربية افظة الاشراف 
على للدارس التى تقع بدوائر مجالس الوحدات المحلية التى لم تنشأ يها إدارات 
تعليمية كما يتم ندب أحد نظار لى مدزرى المدارس العاملين بها إتمثيل مرفق 
التربية والتعليم فى مجالس الوحدات اللطية:._ : 


بإزواء. 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


0نسبة النجاح باعدادية القاهرة 
يعتمد السيد عمر عبدالآخر محافظ 
القاهرة صمباح اليوم نقيجة امدحانات 
الشهادة الإعدادية؛ ويلغت نسبة النجاح 
فيها أكثر من 86/. صرح بذلك طلعت 

| الليثى وكيل أول وزارة التعليم بالقاهرة. 


5 واعدادية الجيزة زنذا 
تعلن صباح اليوم نتيجة الشهادة 
الاعدادية بمحافظة الجيْزة. وسيعتمد 
المحافظ الدكتور عبد الرحيم شهحاتة 
النتيجة فى مؤتمر صحفى يعقد بديوان 
الحافظة. وصرح صيحى جاد ركيل | 
دزارة 00 انتجاح | 


بلغت هذا العام 107 شيك لبك 
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لاا ليد 
ممم بسو ممم سعد 


جور ابورا محم كور كر مجر لصم وم يججتجم عجر مسوصمر تكب ريم جتبسيمر ل روببرر “رتت 
الجر لو جه بطرريجمر رج صمي سسب (ا بو 6/00 دمي موسيم مين وسو 60ج مسي ل ريم إمسبثيم سوير ١‏ 
جججت؟ لسصورر يمو جد بجر لو بيت و صسجوعر لخر بيجم م6 جامتسم 6 مسبو 6 تاجو 59 
وا صورن و مسؤسوسيمر سجس (كرو بي دوروو ر 7ب كم لمجي ب سيسيسور 7067م يسم رتك حبرب مسبم نم وو مور 
بزبها كن لج لجر جود | ل اماس صا جوم وجو بصم بتكب جيم 7 بسسيم) رجتم اكز بير ميدم مه نبور ميت ألم 


0د 00 


للنشّر واإخد مات الصحفية والمعلو مات 


للنشر والخد مات 


وزارة التربية والتعليم اتخذت اجراءات 
مكثفة لضمان ان تسير الامتحانات فى جو 
هادىء حيث بدات الكنترولات الاربعة على 
مستوى المحافظات فى مراجعة القوائم 
الخاصة باسماء الطلاب وارقام جلوسهم 
واعداد الارقام السرية عقب 
وقد ابلفت جميع الاداراث الت 
والمدرسين باماكن مراقبتهم للاشراف على 
الامتحانات و١ .٠‏ ومن المنتظر أن 


تعلن النتائج منتصف الغسصطس القادم | 


يبدا بعدها مكتب التنسيق فى قبول اوراق 
الطلاب الناجحين والمؤشرات تشير الى 
زيادة أعداد المقبولين بالجامعات واللعاهد , 


الصحفية والمعلو مات 


اوداق ا 


هذا العام عن العام الماضى. 
وعن ضمانات الإمتحانات التى تبدا | 
السبت القادع قال الدكتور' حسين كامل بهاء ١‏ 
الدين وزير التعليم انها ستاتى في 
مستوى الطالب العادى ولن يواجه الطلبة , 


الفسامضة او التى تخرج عن المنهج 
الدراسى الذى درسوه. 


وقد اتخذت 


النتيجة مرتفعة جدا عن السنوات السابقة 
عليها وبالفعل قد أبلغت هذه التعليمات 
الى واضعى الاسئلة ومعه قائمة بالمقررات 
الدراسية التى درسبها الطلاب بالفعل , 
وتضمن التقرير ايضا بعض الملاحظات ] 
التى وج هت الى الاسئلة فى الاعوام 
الماضية والملاحظات التى اعدها مركن 
الامتحانات والتقويم التربوى. 


, واكد الوزير ان 
! أماكن بالجامعات الوزارة تدرك جيدا 
| 53 مدى القلق الذى 
. ينتاب الاسرة 
والمعاهد لاستيعاب المصرية كل عام من 
اننا امتحانات الثانوية 
سين العامة.. وطالب 
*” اولياء الامور 
بالاتعصاد عن 
«الشحنء الزائد للابناء تجأه الامتحانات 
على اعتبار أن واضعى الاسئلة أ 
والمصححين ماهم الا أباء وامهات وليسوا 
أعداء للطلاب ويعون جيدا مشاكلنا وأمالنا 
واحلامنا وبقدرونها لان هذا الشحن يجعل 
لدى الطلاب استنفارا بعود بالسلب على 
نتيجة الاداء داخل اللجان المختلفة. 
وقال ان أى طالب أدى واجبه جيدا فى 
استذكار دروسه واستمع الى شرح مدرسيه 
وتفهم المنهج سنحل الامتحانات والتى هى 
اختبار لقدرات الطلاب دون عناء وبسهولة 


جدا.. وسوف تقيس الاسئلة مستوى 


ادس وي 


الطلاب وتكون متدرجة فى المستوى 
لايضاح الفروق بين الطلاب ولا تعتمد علي 
الحفظ وجميعها من الكتب المدرسية المقررة 
وليست من الكتب الخارجية وقد تدرب 
عليها الطلاب خلال العام الدراسي. 

وقد انتهث معظم مجالتو الجامعات من 
اعداد مقترحاتها لاعداد الطلاب المقرر 
قبولها بالكليات العام القادم من الناجحين 
فى الشانوية العامة وتتجه المؤشرات الى 
زبادة الاعداد عن العام الماضى ووافق 
المجلس الاعلى للجامعات فى اجتماعه 
الاخير على بدء الدراسة العام القادم لاؤل 
'مرة فى عدد من الكليات الجامعية وهى 
الحقوق والصيدلة والأداب الاجتماعية 
واللغات والتربية الموسيقية بالاقصر التابعة , 
الجامعة حلوان وكلية السياحة والفنادق | 
والآثار التابعتان لفرع جامعة القاهرة 
بالقدوم وكلية الاداب فر الشيخ جامعة 
طنطا والسياحة والفنادق نقناة السويس. 


01696 


للنشر واإخد مات 


الصحفية والمعلو مات 


غسر ‏ بباء عن 

امسرلاء من ١‏ 
الذى يتاجر فى المخدرات فى اشرام الآثنين الماضى 
اتصل بى وقال ان هناك ما هو العن من هذا بكثير 
واخذنى الاسف وتملكتنى اللوعة وراح يكمل حديثه بان 
الخطابات تنهال عليه بوصفه رئيس تحرير 

يومية عن مدرسين وغير مدرسين اصابهم سعار المال 
واصبح لاتقف امام سعارهم نهاية. ولبس يعنيهم فى 
ىم الوظيفة التى يشغلونها او المكاثة التى وهبها 


انا اتابع الصحف واقرا عن اصحاب الملايين التى 
اختانوها من البنوك وهربوا بها الى الخارج واقرا عن 
اصحاب اللحى من الدجالين أمثال الريان ومن لااذكر 
من اسماء كالسعد او غيره فما تعنينى اسماؤشم فى 
6 

م مول هذه الاحداث مما نقراه الا اننى اقدر انهم 
احاد وان المجتمع ليس هو اولئك النقر فن التنصابين 
والبفاة. وكنت موقنا ان المجتمع لم يبلغ بعد ان يمثل 
امثالهم ظاهرة فيه فنحن شعبٍ يتجأوزْ الخمسين 
مليونا او يقارب الستين وكل هؤلاء املسمورين 


النهايين اللصسوص لايتجاوزون الماثة او 
المائتين ولكن حديث رئيس التحرير هزيقينى 
وعادت الى ذهنى قصة المصاصة ذات 


الخمسبين جِدّيها التى كتبت عنها مقالا فى | 
الاشرام ومرت أمام عقلى احاديث الناس عن ٠‏ ' 
الاحذية ذات السبعماثة جنيه. اذن فهناك ٠‏ 


مشترون لامثال هذه البضضائع يمثلون قوة 
شرائية تستجلب لهم هذه المبيعات ذات 
الاسعار الجنونية الفاجرة. واستقر فى نفسى 
ان الزمان غير الزمان الذى عهدناه وماتلك 
بجديدة على وان كانت احيانا تغيب عن 
ذهنى فانا لأأعرف من اصحاب الملايين احدا 
وان كان بعرفنى منهم عارف فبالاذن لابالعين 


الا اذا كأن رأنى بالتليقزيون فمالى عذ , 


اصحاب الملابين حاجة وما أحسب لاحد منهم 
عندى مطلب هم فى حياة غير الحياة التى 
احياها . وهم فوسان زمان غير الزمان الذى 
عشته. والاخلاق التى تؤلف بينهم غير المثل 
التى ربيت عليها. 

أنا من زمان رأيت فيه صديقين باع احدهما 
الى الآخر سيارة بثمن ارتضاه كل منهما 
وكان الثمن مائتين وخمسين جذيها. وما هى 
الاانام حتى كلم الصديق المشترى 
البائع ليقول له 

عرضت السيارة على بعضص. الخبراء 

فقالوا انها لاتساوى اكثر من مائتى جنيه 
فقال الصديق البائع الذى يتحدث الى صديقه 
وبجانيه زوحته. 

آرد النك ألخمسين جندها 


وانتهى الحديث وسالت الزوجة 


الزوجة 
قمالك لاتقوم الآن وترد اليد الميلغ _ , .. 
انا لم أحدد له موعد الرد. وانت تعيمين 
كل الغلم حاحتنا الى هذا المبلغ الآن 


زوجها عن . 
هذا الحديث القصير قروى لها الواقد قات 


.مهما تكن حاجثنا اليه ملحة فان ارضاء 
صديقك اولى. 

اتناول غدائى واذهب اليه 

بل قبل ان تتناول غداعك. 

واطاعها الزوج وذهب الى صديقه فى 
متلنته واعطاه المبلة وعاد الى زوجته يقول لها 
اننى اشعر بالسعادة الان والرضا كل 
الرضنا. 
-. - لاانتظر منك الا هذا. 

لقد اشتريت صديقى بخمسين جنيها 

يالها من صفقة رابحة 

وه الصديقان على ودهما الى ان اختار 
الله اكشترى الى جواره 

هذا هو الزمان الذى عشت فيه والذين فى 
مثل سنى يدركون ما قيمة خمسين جنيها فى 
اوائل الخمسينيات من هذا القرن الاسود. 

واتامل اليوم فى هذه الواقعة فيزداد 
اعجابى بالزوجة ويفوق اعجابي بالزوج فقد 
كانت لها حربة ان تحاول اثناء زوجها عن رد 
المبلغ لانها تحتاجه فى البيت ولكنها على 


| العكس تعجلقه ان يسارع الى صديقه بالمبلغ 


, مقدرة ان ود صديق اهم من اى مال مهما تكن 


حاجة بيتها ملحة فى الابقاء عليه لتعيش به 
هى وزوجها. وهى تعلم كل العلم ضخامة 
ليلغ ف الزمان الذى كانت هى وزوجه!ٍ 


ل 

أما اليوم فانا لا ارى الاامن يبيع نفسه 
وكرامته وولده وزوجته من اجل مايقابل هذا 
المبلغ فى ايامنا هذه. 

أْقّد عشت فى الزمان الذى لم يكن المال فيه 
الا عبدا للانسان وبئس زمان الانسان فيه عبد 
للمال. 

عشت فى زمان لايبحث اهلوه الا عما 
هساني من مذلة السؤال ثم يصبح ا مال بعد 

الابساوى قلامة ظفر. 
عشت في زمان كرامة الإنسان فيه وقيمته 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


لاتقاس بما يملك وائما يما يفعل للآخرين 
وللمجتمع كله. 
امأ الآن فارى الناس يرفعون صاحب المال 
فوق رؤوسهم حتى ولو لم يكونوا آملين فى 
عطائه او طامعين فى صلتها 
وأرى الناس أليوم يقدسون الاغنياء مهما 
تكن مصادر غناهم حقى وان كانت السرقة 
| والخيانة والنصب والاحتبال. 
عشت فى زمان كان اصحاب الملايين فيه 
يعدون على اصايع اليد الواحدة فان بالقنا 
فعلى اصابع اليدين. 
اما اليوم فاصحان الملايين قد بلغوا من 
العدد مايجعل اصحاب المجال التاجارية 
يستجلبون لهم البضائع من الخارج. 
ان يواجه هذه الاثمان الفا 
الفاحشة آن لم يكن من اصحاب الملايين الذين 
يرون كرامتهم متمثلة فى سيارة او مصاصة 
أو جناي كان اغنياء زماننا يشترون فى 
بتهم الكتب ويشترون البيانو ليتعلم عليه 
بتانهم العزف واللوسيقى وكأن فى كل بيت 


حول انواع سباراتهم وغل 
والفيديوهات فى بيو 
عشت فى زمان كانت احاديث الشلاميذ 
والطلبة تدور حول الكتب الجديدة التى 
صدرث لادباء جيلنا وحول المقالات الادبية 
والسياسية فى ذلك الزمان. 
عشت فى زمان لم يكن الطلبة او التلاميذ 
يتناولون المخدرات ولايرون الا انها خلقت 
للمنحرفين من الجهلاء وسفلة المجتمع. 
فهل.اصبحنا نمرباء فى زمائنا هذا. اننا 
نعيشه شئنا هذا ام ابينا ولانملك ان نعتزله 
فنحن جزء من نسيجه ونحن الكتاب يفترض 
فينا ان نكون منقوعين فى اوطاننا ونقع 
الذوب اى جعلٍ الماء يِتَخَثر خبوطه ولايكفينا 
نحن الكتاب ان نيتل مجرد البلل. فماذا ترأنا 
٠‏ فاعلين بانفسنا الا ان نكتب هذه الكلضات 
وتقول حسنينا الله.ونعم الوكيل... فحسبنا 
الله ونعم الوكيل. 3 
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القسانون الجايات 
2 


واوضباع الاساتذة بعد انتهاء سن الخدمة ونظام شغلهم لوظيفة الاستاذ المتفرغ وغيرها من 
التعديلات الهامة التى تناولها القانون.. 3 
قد طرح اللعاية من اعضاء هيئات التدريس تساؤلات كثيرة حول تعديلات القانون التى 
تنشرها كاملة لاول مرة حدث جاعت هذه التعديلات على النحو الآتى. 58 
يستبدل بخصوص الواد 15 و 14 و14 و 1! فقرة اثلى يار و 
و17 من قانون تنظيم الجامعات الصادر بالقانون رقم 44 لسئة 111/1 النصوص الآتية: 


له 


مادة 315 

الوزير المختص بالتعليم 
العالى هو الرئيس 
الاعلى للجامعات 
ويشرف عليها بحكم 
منصيه 


وله ان يطلب الى 

المجالس او الأجسان 

الفنية المختصة بحث أو, 

دراسة موضوعات معينة” 

وخاصة الموضوعات 

التصلة بالسياسة العامة للتعليم الجامعى وربطها بحاجة البلاد ومطالب 

نهضتها وذلك لإبداء الرأى فيها واتخاذ قرار بشأنهاء وله ان يدعو المجالس 

واللجان الشكلة وفقا لاحكام هذا القانون الى الاجتماع تحت رئاسته؛ ليعرض 

عليها مايراه من موضوعات. 

وله ان يطلب من رئيس الجامعة المختصن التحقيق فى الوقائع التى يحيلها اليه 

وذلك لبقا للقواعد والاجراءات النصوص عليها فى هذا القانون وموافاته بتقرير 
ن نتيجة التحقيق. 

فى هذا القاتين كل فى دائرة 

اختصاصه مسئولية تسيير العمل الجامعى وانطلاقه بما يحقق اهداف الجامعة 

فى حدود القوانين واللوائح والنظم المقررة. 

وتعتبر القرارات الصادرة من كل مجلس من المجالس المنصوص عليها فى هذا 

القاتون فى حدود اختصاصها ملزمة للمجالس الأدنى منه ولهذه المجالس ان 

تفوض رؤساها و من تراد من أعضائها فى بعض اختصاصاتها. 

وتبين اللائحة التتفيذية لهذا القانون نظام العلل فى تلك المجالس وتسرى عليها 

فيما لم يرد فى شأنه نصء الاحكام العامة المبينة فى المواد التالية. 

مادة 14: 

يشكل المجلس الاعلى للجامعات برناسة الوزير اللختص بالتعليم العالى؛ 

وعضوية. 8 

أ رؤسا الجاممات. وفى جالة غياب رئيس الجامعة يحل محله اقدم توابه. 

ب خمسة اعضاء على الاكثر من ذوى |١‏ فى شئُون التعليم الجامعى 

والشئون العامة. يعينون لمدة سنتين قابلتين للتجديد بقرار من الوزير الختص 

بالتعليم العالى بعد احذ رأى الجلس الاعلى للجامعات. 

اج أمين المجلس الاعلى للجامعات. 

وفى حالة غياب الوزير. يدل محله فى رئاسة اللجلس اقدم رؤساء الجامعات 

مادة 51 (فقزة ارلى) 

يكرن لكل جامعة ثلاثة نواب لرتيس الجامعة يعاونونه فى ادارة شنونها ويقرم 


قانة عند غيابه 


مادة 14: تتولى المجالس والقيادات المبينة 


ات مجلس شئون التعليم والطلاب وقرارات مجلس الدراسات العليا 
والبحوث وقرارات مجلس خدمة المجتمع وتنمية البينة فى المسائل المتعلقة 
بالتخدليط والتند ون والتنظيم والمتابعة على مجلس الجامعة ليقرر ما يراه فى 
شانها. 
وتكى: قرارات المجدال._ الثلاثة فى المسائل التنفيذية نافذة بعد اعتمادها من 
رئيس الجامعة وله عند الاقتخماء عرضها على مجاس الجامعة. 
مادة 2 


00100 


يعين رئيس الجامعة 
المختص عميد الكلية 
اى العهد التايع 
للجامعة من بين 
الاساتذة العاملين 
بهاو به لمدة ثلاث 
سنوات قابلة للتجديد. 
وفى حالة عدم وجود 
اساتذة فى الكلية لى 
| العهد, لرئيس 
الجامعة ان يندب أحد 
الاساتذة من الكليات او المعاهد التابعة للجامعة نفسه للقيام يعمل العميد وله 
أن يتدب احد الاساتذة المساعدين من الكلية أو المعهد للقيام بعمل الحميد. 
وتجوز اقالة العميد من العمادة قيل نهاية مدتها يقرار مسيب؛ من رئيس 
الجامعة بعد موافقة مجلس الجامعة الختص وذلك اذا أخل بواجباته الجامعية 
أو بمقتضيات مسئولياته الرئاسية بعد اجراء التدقيق اللازم. 
مادة 91 
فى جميع الاحوال لايجوز ان يزيد مجموع عدد الاعارات والمهمات العلمية 
وآجازات التفرغ العلمى واجازة مرافقة الزوج ورعاية الطفل على عشر ستوات 
لوال مدة خدمة عضو هيئة التدريس:؛ ويجوز فى الحالات التى تقتضيها 
المصلحة القومية التجاوز عن هذه المدة بقرار من رئيس مجلس الوزراء بناء 
على عرض الوزير المختص بالتعليم العالى يعد اخذ رأى رئيس الجامعة 
اللختص. 
مادة 2311 
مع مراعاة حكم المادة 117 من هذا القانون يعين بصفة شخصية فى الكلية 
او المعهد نفسه جميع من يبلغون سن انتهاء الخدمة ويصبحون اسا. 
متفرغين وذلك مالم يطلبوا عدم الاستمرار فى العمل. ولاتحسب هذه المدة فى 
المعاش. ويتقاضون مكافأة مالية اجمالية توازى الفرق بين المرتب مضافة اليه 
الرواتب والبدلات الاخرى المقررة وبين المعاش مع الجمع بين المكافأة والمعاش. 
مادة /3109: 
مع مراعاة حكم المادتين 117 و 150 من هذا القانون يجوز ان يعين المعيدون 
عن طريق التكليف من بين خريجى الكلية فى الستتين الاخيرتين الحاصلين 
على تقدير جيد جدا على الاقل فى كل من التقدير العام فى الدرجة الجامعية 
الاولى. وفى تقدير مادة التخصص او مايقوم مقامهاء وتعطى الافضلية دائما 
لمن هو اعلى فى التقدير العام؛ وعند التساوى فى التقدير العام تعطى 
الانضلية لمن هو أعلى فى مجموع الدرجات. مع مراعاة ضوابط المفاضلة 
المقررة فى المادة (117) من هذا القانون. 
مادة 133 
يتولى التحقيق مع العاملين من عير اعضاء هيئة التدريس من يكلفه بذلك احد 
المسئولين المذكورين فى المادة السابقة او تتولاه النياية الادارية ب-طلب من رئيس 
الجامعة او من الوزير المختص بالتعليم العالى 
( المادة الثانية) 
يحساف بند جديد برهم (ل) وفقرة جديدة بعد الفقرة الأولى الى المادة (1) ويند 
جديد برقم (11 مكررا) الى المادة 15 والمادة 14 مكررا وبند جديد يرقم 
«المؤتمر العلمى للجامعاتء والمادة 5١‏ يمكررا ويند جديد يرقم 5 مكررا ,مجلس 
خدمة المجتمع وتنمية البينة» والمادتان #”مكررا و 59 (مكررا )»٠١‏ وفقرة 


جديدة بعد الفقرة الاولى الى كل من المادتين ١4‏ و ا من الباب الاول. ويند 

جديد برقم (ثالثا) الى المادة ٠!ء‏ وفقرة جديدة بعد الققرة الثانية من المادة 6م 

والمواد: 47 مكرراء و 44 مكرراء و 177 مكررا ألى الباب الثانى» وفقرة أخيرة 

للمادة ١57‏ من الياب الثالث من قانون تنظيم الجامعات. تصوصها الآتية: 

مادة ١‏ (بند جديد): 

(ل) ‏ جا معة جتوب الوادى. ومقرها مديتة قن 

( فقرة جديدة بعد الفقرة الاولى): 

« ويجوز انشاء جامعات جديدة بقرار من رئيس الجمهورية بناء على عرض 

الوزير المختص بالتعليم العالى؛ وموافقة المجلس الاعلى للجامعات» 

مادة 14 (يند جديد ) 

(1 مكررا) «وضع النظم الخاصة بتقويم وتطوير الاداء الجامعى.» " 

(؟) المؤتمر العلمى للجامعات 

مادة 1١‏ مكررا: «يدعو الوزير المختص بالتعليم العالى المؤتمر العلمى 

للجامعات فى تهاية كل عام جامعى. ويشكل برئاسة وعضوية اعضاء المجلس 

الاعلى للجامعات والمجالس الثلاثة التى تعاونه. 

ويختص هذا المؤتمر بنظر ومناقشة السياسة العامة للتعليم الجامعى وما 

يعرضه عليه رئيسه من موضوعات ويصدر توصياته فى هذا الشأن 

مادة 19 مكررا: 

يشكل مجلس اعلى لشئون التعليم والطلاب ومجاس أعلى للدراسات العليا 

والبحوث. ومجلس اعلى لخدمة المجتمع وتنمية البيئة؛ لمعاونة المجلس الاعلى 

للجامعات فى ممارسة اختصاصاته. ويشكل كل مجلس من هذه المجالس 

برئاسة الوزير المختص بالتعليم العالى او من ينيبه. وعضوية نواب رؤساء 

الجامعات المختصين وآمين المجلس الاعلى للجامعات: ويحدد المجلس الاعلى 

للجامعات المسائل التى تدخل فى اختصاص كل من هذه المجالس؛ وتعرض 

قراراتها عليه لتقرير ما يراه فى شأنها. 

(0) «مكررا - مجلس خدمة المجتمع وتتمية البينة» 

مادة ٠6‏ مكررا: يشكل مجلس خدمة المجتمع وتنمية البيئة برئاسة نائب رئيس 

الجامعة لشئون خدمة اللجتمع وتنمية البيئة وعضوية: 

١‏ وكلاء الكليات والمعاهد لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة التابعة 

للجامعات. 

ب عدد من الاعضاء لا يقل عن خمسة ولا يزيد على عشرة من ذوى الخبرة 

فى مجالات الانتاج والخدمات والشئون العامة يعينون لمدة سنتين قأبلتين 

للتجديد بقرار من رئيس الجامعة بعد أخذ رأى مجلس خدمة المجتمع وتنمية 
وموافقة مجلس الجامعة. 

ولا يجوز لهم الجمع بين هذه العضوية وعضوية مجلس الجامعة المعنية. 


١‏ دزاسة واقتراح السياسة العامة والخطط والبرامج التى تكفل تحقيق دور 
الجامعة فى خدمة المجتمع وتنمية البيئة. 

 '١‏ دراسة مشاكل النشاط الانتاجى ودور الخدمات ومواقع العمل فى البيئة 
ودور البحث العلمى التطبيقى فى حلها. 

1 دراسة واقتراح السياسة العامة لانشاء وادارة الوحدات ذات الطاببح 
الخاص التى تقدم خدماتها لغير الطلاب وذلك فيما عدا الستشفيات 
الجامعية. 

5 دراسة واقتراح السياسة العامة لاعداد وتنفيذ برامج تدريب افراد المجتمع 
على اسستخدام الاساليب العلمية,والفنية الحديثة وتعليمهم ورفع كفاءتهم 
الانتاجية فى شتى الجالات. 

٠‏ دراسة واقتراح السياسة العامة لتنظيم الؤتمرات والندوات العلمية 
والمحاضرات العامة التى تستهدف خدمة المجتمع وتنمية البيئة. : 
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للنشر واإخد مات الصحفية والمعلو مات 


1 المسائل التى يحيلها مجلس الجامعة للدراسة وابدا. الرأى 
المسائل الاخرى التى يختص بها وفقا للقانون 

مادة 14 (فقرة جديدة يعد الفقرة الاولى). 

كما يجوز تعيين أمين مسساعد ثالث للجامعة 

مادة 49 (فقرة جديدة بعد الفقرة الاولى): 

»كما يجوز تعيين وكيل ثالت لكل كلية يختص بشنون خدمة المجتمع وتنمية 
البينة. ويكون بحكم وظيقته عضوا فى مجلس حدمة المجتمع وتنمية البيئة». 
عادة ٠١‏ (يند جديد). 

«ثالثا يستدق الاستاد الذى مصى على شغله لوطيقة اسناذ مدة عتر ستوات 
الربط المالى لنائب رئيس الجامعة؛ ما لم يتقاض مرتبا فعليا يزيد على ذلك» 
مادة 86 (ققر: بعد الفقرة الثانية)» 1 
وتتقرر الاعارة لمدة سنتين قابلتين للتجديد مرة واحدة يقرار من رئيس 


الجامعة المختص ويجوز لمجلس الجامعة تجديد الاعارة لمدة أخرى. 
ويجوز لرئيس مجلس الوزراء فى الحالات التى تقتضيها مصلحة قومية تجديدها 
مرة أخرى فأكثر, بناء على عرض الوزير المختص بالتعليم العالى. 
مادة 87 (مكررا): يعتبر عضو هيئة التدريس الذئ يتقلد منصبا عاما أو أكثر. 
فى حكم العار من وظيفته فى الجامعة طوال مدة شفله لهذه المناصب العامة فاذا 
ترك منصبه العام عاد الى شغل وظيفته الأصلية فى هيئة التدريس اذا كانت 
والا شفلها بصفة شخصية؛ ويوضع على أول وظيفة تخلو أ تنشأ من 

قئة درجته. فاذا كان تركه المنصب العام بعد يلّوغه السن المقررة لترك الخدمة فى 
الجامعة, عاد استاذا متفرغا فى الكلية أو المعهد نفسه الذى كان يعمل به قبل 
شغله المتصب العام. ويعامل فى هذه الحالة بمقتضى حكم المادة 111 من هذا 
القانون. 

ويسرى حكم هذه المادة على اصحاب المناصب العامة وقت العمل بأحكام هذا 
القانون اذا كانوا أعضاء فى هيئة التدريس قبل بداية تقلدهم للمناصب العامة. 
ويقصد بالنصب العام فى حكم هذه المادة من يعامل معاملة الوزير على الاقل 
وفى جميع الأحوال يستحق من يعود الى وظيفته مجموع ما كان يتقاضاه من 
عوتب وندلات بصفة شخْصية: 
مادة ما (مكررا): يجوز لرئيس الجامعة بعد موافقة مجلس الكلية واقتراح 
القسم المختص الترخيص للاساتذة بالتفرغ للتدريس بالدراسات العليا داخل 
كلياتهم. وفقا للضوابط والأعداد التى يحددها مجلس الجامعة المختصة؛ وذلك 
لمدة عام قابلة للتجديد لقاء مكاقأة اضافية يضع حدودها وضوابطها 

المجلس الأعلى للجامعات فى حدود موازنة كل جامعة, ويصدر بها قرار من 
الوزير المختص بالتعليم العالى. ويجوز لرئيس الجامعة بعد موافقة مجلس الكلية 
واقتراح القسم المختص الترخيص لبعض أعضاء هينة التدروس بالتقرغ العلمي 
لفترات مدددة. للعمل فى الصناعة أى فى البحث العلمى أو فى الاستشارات أى 
نقل التكتولوجيا 
كما يجوز لرئيس الجامعة بعد موافقة مجلس الجامعة واقتراح الكلية والقسم 
المختص أن يرخص لبعض أعضاء هينة التدريس بالتفرغ للبحث العلمى داخل 
كلياتهم أو جامعاتهم وذلك فى اطار خطة الجامعة فى البحث العلمى بما يحقق 
خدمة البيئة وتتمية الجتمع ويتقاضى عضو هيئة التدريس المتفرغ مكافأة مجزية 
وققا للقواعد التى يضعها اللجلس الأعلى للجامعات وذلك من حصيلة الوحدات 
ذات الطابع الخاص ومن حصيلة الخدمات التى تؤديها للقير 
وتضع كل جامعة القواعد التى تكفل متابعة ما انجر من بحوث وكيفية الاستفادة 
بهار 2 
(مادة 117 مكررا): يكون رئيس الجامعة ونواب رئيس الجامعة وأمين المجلس 
الأعلى للجامعات خلال مدة شفلهم لهذه الوظائف اساتذة فى كلياتهم الاصيلة 
ولهم فيها كافة حقوق الاستاذ. عدي 


٠.١101 


واستثناء من نص امادة ٠١4‏ لا تكون مسالمتهم الا على الندو التالى. 

يشكل الجاس الاعلى للجامعات بناء على عرض رئيسه لجنة ثلاثية من بين 
اعضائه لتدقيق الوقائع النسوية الى احد رؤسا. الجامعات او نوابهم او امين 
المجلس الاعلى للجامعات ولهذه اللجنة ان تسمتعين بمن تراه من اساتذة كليات 
الحقوق او الخبراء الفنيين لاستيفاء ما تراه لازما ولا يجوز للمعروض امره 
حضور جلسة المجلس عند نظر موضوعه. ويعرض رئيس الجلس نتيجة التحقيق 
على السلطة المختصة بالتعيين لاتخاذ ما تراه بشأته. 

مادة 151 فقرة أخيرة: وفى جميع الأحوال تجرى المفاضلة بين المتقدمين على 
اساس تفضيل الاعلى فى التقدير العام. وعند التساوى فى هذا التقدير يفضل 
الاعلى فى مجموع الدرجات, وعند التساوى فى هذا الجموع يفضل الاعلى 
تقديرا فى مادة التخصص. وعند التساوى فى هدا التقدير يفضل الاعلى فى 
درجات مادة التخصص. وعند التساوى فى هذه الدرجات يفضل الحاصل على 
درجة علمية أعلى بنقس القواعد السابقة 

(امادة الثالثة) 

يستيدل بنصى البندين (4 و )٠١‏ من قواعد تتلبيق المرتبات واللعاشات لأعضاء 
هينات التدريس والوظائف المعارنة بالجامعات النصاز الآتيان 

» بند 5». تستدق العلاوات القررة للوظيقة الاعلى درجة متى بلع الرتب الآساسى 
آخر مربوط الدرجة التى يشغلها 

بند ١٠..يعامل‏ من شغل وظيهة رنيس الجامعة من حيث الماش معاملة الوزير. 
ويعامل من شغل وظيفة نائب رئيس الجامعة وأمين الجلس الاعلى للجامعات من 
حيث المعاش معاملة نائب الوزير 

(الادة الرابعة) 5 

يستمر داء الكثيات والمعاهد الحاليوج فى عمادتهم حتى ادنهاء مدتها 
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في الاباك 5 ' بار ب بيسن 
لين إأبيس | االنفسان 0 

ليس بالضسرورة أن رز 

الانتخابات أفضل العنساصر 


تقدم الشعوب هى الأولى بهذا الاعداد !! 
. وكانت الخطوة الأولى هى تعديل عدد 
من نصوص مواد القانون 44 الصادر 


1 بعد مضى عاما من الممارسية 
: الفعلية لقانون تنظيم الجامعات الصادر 
عام 17 كان لابد من وقفة متانية نتعرف | 
فيها على السلبيات والايجابيات التى ‏ عام الا الذى يمثل العمود الفقرى 
نتجت عن تطبيق هذا القانون واثره على لهدكل تنظيم الجامعات !! وقد أثار هذا 
الحياة الجامعية : تعليما وبحثا' التعديل الأخير ردود فعل واسعة بين 


واساتذة وطلابا !! ومن جانب آخر فإن ' اساتذة الجامعات .. ماب 
المتغيرات التى تجتاح العالم من حولنا وآخر متحفظ ولكل وجهة نظر 8 
تفرض علينا ضرورة اعداد انفسنا وف لقاءات متعددة مع اساتذة 
إوتهيئتها لهذا الدور . ومِن المؤكد ان | 7 . الجامعات كان" لنا هذا إلتحقيق 
أ.القدادة التعليمية فى مصر رأت ان ١‏ الصحقى ١!‏ ماذا :قالوا ؟, 5 
الجامعات وهى نبض التحضارة ومقياس , 


0 


للنشر والخد مات 


الصحفية والمعلو نات 


© كان اللقاء الأول مع الدكتور شوقي خاطر رن 
اسجل الشكر للرئيس مبارك رغم مشاغله ١‏ 
المرحلة الحالية الا انه وجد الوقت ايضا للتفكير في مقي 


على حلها 


.. وايضا الدكتور حسين كامل بهاء الدين وزيا 


والجراة التى عهدناها فيه فى كثير من المواقف والتى سبيش 


الا ان حبه لبلده وإ 
المنطلق اسجل ارتياحى_الكبي لهذه 
التعديلات الهامة التى تجعله دائما 

يقتحم الصعاب !! ومن هذا المنطلق 
كع ارتياحى الكبير لهذه التعديلات 
الهامة التى تمت ل قائون الجامعات 
والتى هى بالتاكيد دعوة للحقاظ على 

الجامعية كوحدة واحدة 


“اثارها الى عدة سنوات وتجعل نفوس 
الأساتذة نافرة من بعضها البعض .. 
وان مثل هذا التعديل وخاصة تعيين 
العميد بدلا من الانتخاب سوف يشعر 
به الجميع بعد التطبيق . مما سوف 
ينعكس هذا الى تفرغ الاساتذة للعملية 
التعليمية والاهتمام بالابحاث العلمية 
التى سوف تزدى بالفرورة الى 
النهرض بالبلاد . 
© وقال الدكتور عبد الهادى والى عميد 
نطا : ان فى تعيين العميد 


© ويؤيد هذا الراى الدكترر عبد 
الفقار حسين استاذ التاريخ والعميد 
السابق لتربيّة طنطا . 

أن تعيين العميد كان خطوة ملحة 
ومطلوية من قبل كثير من الاساتذة 
ذوى الخبرة ف الادارة الجامعية هذا 
الى جانب ان اسلوب انتخاب العميد 
يؤدى الى الشللية داخل الكليات ؛ وقد 
يؤّدى الى ضعف العميد وعدم قدرته 
على حزم الأمور يكفاءة - وقد تفرز 
الانتخابات اضعف القيادات واقليا 
كفاءة 
وضع ضوابط 

© وقال الدكتور عبد المنعم زمز 
طب طئطا : 2 ان كلية طب 0 وفي 
اكبر واقدم 56 الجامعة تضم 56٠‏ 

شو أهيئة اتدويسن .متهم" 360 
استاذا , وف رايى ان القانون القديم' 
كان به بعض ثفرات كانت تموق اداء 
عمل العميد اذكر ذلك وانا 


و ل ا ل ا الس 


انه بربالته يجعله داتنا 


المجاملات رعمل 
الأحيان للجولة القاومة 5 للانتنابات 
كلها عرامل مؤثرة بالسلب » واؤكد 
أيضًا ان هناك ك استفلالا سيئا لعملية 
ابات رغم ديمقراطية اللمظهر ق 
تجريع ٠‏ الزملاء المرشحين 2 
الاشاعات المفرضة عنهم وذلك 
للاساءة الي وات اواقق على القانون 
الجديد بشرط ان تكون هناك ضوابط 
لاختيا, ا ؤمساطته .. اما 
بالنسبة لقمر الجلس الاعلى للجاممات 
رؤساء الجامعات دون النواب 
رابى هذا اقضل لآن عدد عاد 
المجلس قد بلغ حوالى 7١‏ عضوا وكلما 
زاد. . الاعداد وزاد عدد اللوضوعات 
المعروضة على المجلس اصيع العمل 
صعنيا لق الانجاز وسرعة اتذاذ 
القرار . خاصة وان هناك توسعات 
جديدة بانشاء عدد من الجامعات 
الجديدة ونوايها ٠‏ 
جاء فى وقته !! 
١‏ محمد سلامة 
٠.‏ ان عي الدكتور 3 
وققه . 5 مصر الآن ' ال موقف 


لايجلها تحتمل مخاطرات او 


لفترتين متتاليتين 0 


ان تظل منارة وقدوة من حيث 
6 الذات والتفانى فى خدمة 
وقال مدعما. أيه هذا بأن لق 


يتم بالتعيين من ب 
بمثيار واحد هو الكفاءة فعميد الكلية 


عن عاقب 2 0 مجلس الكلية 
التي هى جماع القرارات مجالس 
الأقسام هن جاتب آخر ولذلك فإن 
عملة ى بالدرجة الأولى . 
ويضيف الدكتور سلامة فقال : فى 
المثوات الاخيمة والكل يعلم 35 
ك3 


عه 
الطلاب والسلية التعليمية وامميخ 
اليدف الاسانى هر التقرب: لامتجلن 
الأمرات الانتخابية . اما بالتعيين ف 
مناصب وكلاء للكلية أو رؤساء 
للأقسام او فى متح للسفر للخارج أر فى 
صورة ظاهرة سيئة جدا وفي ان 
مكاتب الأساتذة الأن تمتلىء بالثلاجات 
والمكيفات والسجاد والمكاتب الفخمة 
كهدايا من العميد النتخب بيثما لانجد 
مكتبة للكلية او المعامل العلمية ف اى 


ويضيقف 0 سلامة انه كشن 
لمسأرىم الانتخابات رغم انها افضل 
:أسلوب ديمقراطى معترف به حتى 
الآن - لل انها 


كل مَجتمّم 

مؤسسسة احم حبرا الانكين” إثارها سلبية .. 
التحقيق رسمى !! 

© ول رأى الدكتور حسن ابراهيم 

عيد الاستاذ يآداب طنطا ورئيس قسمم 

اننا كنا أحيانا ل 

تطالب 

أصحاب 

التخصصات فى كل مجال لآن اهل كل 

مهنة ادرى بمشاكلها . ففى احتباع 

.المجلس الأعلى للجامعات , الاعداد 

كبيرة اذ يمل كل جامعة رئيسها و 

مما يجعل مناقشة كل 

امرش وكات المعروضة على المجلس 


تواب له .. 


بدراسة الموضوعات التى .هى ف 
الاصل مرفرمة من الجامعات للمجلس 
| الاعلى يجمل الأمرر محسوبة واكثر 
تحقيقا لمناقشتها بجدية ثم رفعها مرة 
اخرى الى المجلس الأعمل لاتخاد 
القرار . 
وقال الدكتور حسن 

الضابط الوحيد لتحقيق عدالة رار 
عزل العميد ان يكون التحقبق رسميا 
دأن يتم العزل بموافقة مجلس 
الجامعة ١!‏ 


للنشر والخد مات 


9 


الصحفية والمعلو مات 


أبنساء الأسساتدة يمغلون 1 


نسوة شفط على اتتقسايسات لسوتت شا 


د .محمد متولى غنيم د . سعيد فرحات 


© اما الذكتور محمد ناظع حنم عميد 
تجارة طنطا فيقول : ع التعليم 
أل مر يشهد ا يحت اصلاح 
شاملة يتولى مسئولياتها الوزير 
الدكتور حسين كامل بهاء الدين بناء 
على توجيهات الرئيس حسنى مبارك - 
وأن عملية الاصلاح شاملة ومتكاملة , 
ومن همن عناصر هذا الاملاح هق 
تميين الشخص الناسب فى الكاث 

منصبا 


اعور الكنية الادارية والعلمية و: 


التى هى اساس التعامل المطلوب فى 

الحياة للجامعية . كما ان هذا فق 

نسيجا من الانسجام والترابط .. وعن 

عزل العميد قال : لابد أن يكون هناك 

عضي في من ملي الدولة ف لجن 
يد أو عضير 


ا 


على ان الانتخابات' تفرز افضل 
العناصر او المر: فقد ,١‏ 
التكالب على الوظائة القيادية قاتلا . 
اذ اا مصالحع الأفراد هى 
المسيطرة انتخابات العميد . 
وتعيين العميد كرابة لمضو هينة 
التدريس ٠‏ لأنه يحقق الانسجام بين 
جميع الاطراف. دين تجريح أر 
تنازلات - 

نحتاج لضفانات 
© ومن جامعة القاهرة تحدث الدكتور 
حمدى ابراهيم عميد أداب القاهرة 
فقال: كل اتجام : فى _القانون وله 


قرارا ت مجل الجامعة وف رأبى انه 


عند ار الدميد يجب ١‏ أن يكون ذلك 


وبناء على 0 هذا ا العلمى 
.والادارى بمعنى انه يمكن وضع بعض 
المعايير المنظمة الموضوعية والتى يجب 


حل رس 3 
الحسبان ٠.‏ وى رايى ان الموضوع 
ليس موضوع انتخاب او تعيين ولكن 
هو وضع معايير وضوأبط منظمة لعملية 
اختيار العسيد من قبل رئيس 
الجامعة .. كذلك, فى حالة فصل أى 
مساءلة العميد لابد أن توضع ضوايط 
دقيقة جدا . ايضا اقترح ان يكرم كل 
استاذ امشى ٠١‏ سلولت فل 
الاستاذية - وق 3 ان اقل تقدير 
لتكريمه ان يعاءل معاملة نائب رئيس 
جامعة . 


العلاقة الطيبة اولا !! 


© وقال الدكتور محمد متولى غنيم 
عميد علوم طنطا عل 2 
يدلا من الانتخاب من اهم التعديلات 
لانها تساعد على توحيد الجهود للاثراء 


النتخب او 0 ل أحد " 


تجاهله .. وان تعديل النص بالتعيين 
قد يساء باستخدام الحق ومن هنا 
قلابد من وفع ضوابط لنجاع 


التعديل .. أيضا اتفق مع ل 


الخامى ب 7 عضو هيك لو 
الذى لمشي عوج استاذ! كر 


. الأسجلس 
الإعلى أن يؤدى د والوظيفة التى 
انشىء من اجلها والتى كانت الاعداد 
الجديدة ( ٠١‏ عضوا أو اكثر ) تدرق 
تحقيق الانجاز المطلوب 

ومن جامعة القاهرة ايضا تحدث 
الدكتور سمير البدوى وكيل طب قصر 


هيئة التدريس وخصوص!ا الكليات 
التي بها أعداد كبيرة عن الاساتذة 
والذين يدرس ايباؤهم بت 

فتحولوا الى قوة ضغط كبيرة على 
العميد _ وقال .لايد أن: يكون هذ 


شوابط عند التحقيق مع العميد لأن 
المحقق هو مستشار رئيس الجامعة 
القانونى - وليس من العدل ان يكون 
رئيس الجامعة الحكم والخمم فى 
نفس الوقت . 

مجاربة التطرف بين الشباب 
وقال الدكتور سمير اليدوى ان من 

لفقل ماجاء ل التعديل انه سيحقق 
مليسجى : بالرياكية 

الملمية لطي و 0 


الاساتذة والريادة الثى لم تطبق والتر 
اعتبرها احد الأسباب 5 ادت الى 


وعن نص عقوية المجلس الأعل 
للجامعات على رؤساء الجامعات فقط 

قال الدكتور سمير البدوى : الوضع 
القديم لتشكيل المجلس 77 عضوأ كان 
من المتعذر أن يصدر قرار بهذا العدد 
الضخم .. والآن مطلوب من المخلس 
بالتشكيل الجديد أن تكون قراراته 
.منفذة ال الجامعات وجميع 
الكليك ١‏ كذلك لابد ان يعاد للجان 


ن لها قواعد ثابتة للا. 
وتحترم قراراتها ٠‏ كما تكون ملزمة لكل 
الكليات ٠‏ فقد فقدت اللجان. 
رهى ل كثم من الاحيان غير منزهة 
وتعمل على تصفية الحسابات !1 

كما اشار الى تأييده لقرار تكريم 
الاستاد الى - 7 . 


وبعيد! عن الومناات يجب ان 
يكون المعيار الأول لاختيار العميد . 


بالتعيين ويقترح الدكتور البدوى ان 


يكون هناك تجانس ف الادارة على 
المستويات المختلفة ٠‏ بحيث يعمل 
الجميع فى ظل خطة متكاملة يوافق 
عليها جميع المسئولين بدءا من وزير 
التعليم وانتهاء برئيس القسسم فهذا 
يؤدى الى انجاز اسرع وصراع اقل ٠.‏ 

ومن سلبيات القاثون الماضى أن نظام 
التعليم وبالاخص ف الجامعات قد 
تدهور نتيجة الانتخاب العميد الذى 


العميد 
المعين : بكي اق اقوىي امام هيئة 
التدريس ويمكنه الحوار يسدق رطرح 
المشاكل وايجاد حل لها كل هذا 
لايتوافر الا بالتعيين ٠‏ 


الاختيار على اسفن . 

وقات الدكتورة نجلة مرتجى : 
ل الخارج يْتَمْ تقييم الاستاذ 2 
اساس برامج التدريب التى يمرون بها 
واللغات التى يتقنوتها ومدي 
استخدامهم للتكنولوجيا. ىق الشرج 
للطلاب وكذلك الابحاث التى قام كل 
واحد بها واشرف عليها حتى اصبح 
استاذا .. كل هذا من معايي اختيار 
العميد بالتعيين ولهذا اطالب أن يكون 
العميد المعين ممن لهم يصمات ايجابية 
فى العمل كاستاذ ٠‏ ومدى مساهمته ل 
الحمل التطوعى كى يخدم المجتمع 
والجامعة ٠‏ 

واما عن عزل العميد فقالت لابد ان 
تكون هناك خوابط بمعنى ان يكين 
هناك اثبات قوى جدا على ان هذة' 
العميد قد ارتكب من الاخطاء مايعوق 
مسيرة التطور وانه ايضا لم يحقق' 
الاهداف المطلوبة.منه ‏ وعموما فان 
تعيين العديد سيوجد لفة مشتركة بين 
رئيس الجامعة والعميد وريس 
القسم ‏ ومن المعروف أن الانتخابات 
قد لاتفرز افضل الاشخامي :.. 


للنشّر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


تنقية الجو الجامعى 
ومن جامعة حلوان ايضا قال 
الكتور سعيد فرحات المدرس بكلية 


أن تكون هناك معايي فى : عدم تدخل 
النواحى الشخصية 2 ان تكون 
المصلحة العامة هى القالبة .. كل هذه 
الأمور تحقق تتقية الجو الجامعى 


تعليم الطلاب والارتقاء بالبحث العلمى 
الذى هى اساس لتقدير شفل الاستاذ 
العلمى .. وعن العزل طالب الدكتور 
سعيد فرحات أن يتم ذلك من خلال 
020 
الاير المختص للقصل سك لس بين 
رئيس الجامعة والاستاذ - حتى 
لايكين رئيس الجامعة بخميما وحكبا 
فل أن واحد . 
ومن جامعة المنوفية قال الدكتور 
حقى أحمد حقى رئيس الجامعة : ل 
حقيقة الأمر كنا نتطلع الى هذا التعديل 
لتحقيق مزيد من الانضياط داخل 
الجامعات ول هذا لاينقص ممارسة 
الديمقرقراطية فى ثىء لآن حتى ل 
انتخاب العميد فان لرئيس الجامعة 
المختص سلطة تميين واحد من بين 7 
مرشحين عسليوا ١‏ فق لق 


.. ان المسآلة تعيين ايضا !1 , 


لاق الا 

السابقة يؤسفنى ان اقول ان فى حالات 
متعددة كان فيها تجاوزات وتبتعد عن 
الخاق الجامعى .. ايضا تفرغ 
الاساتذة للبحث العلمى سوف نشعر 
بأهميته عند وضع الخطط الخمسية اى 
الثلاثية لكل جامعة وتكون مترابطة مع 
الجامعات الإخرى يما يخدم خطط 
التنبية ويحقق المشاركة الفملية هن 
الاساتذة فق فرق العمل البحثية. 

وقال الدكتوز على زكى ٠‏ الفيومى 
نائب رئيس جامعة المنوفية .. لاشك ان 


لج بالأعل النجامتات اضوابط 
وسمايعم لاختيار العميد بها يضؤن 


نتائج نبلبية فى الاداء الجامضية 
أيضا من ايجابيات. القانون د 


© أيما اعطاء استاذ الجامعة الذى 
١‏ منوات الريط امالى لناتب 


بين الاساتذة على المناصب الادارية , 
كما يدعر الثاثون الاساتذة الى الببهث 
العلمى وتحقيق انطلاقة الجامعات؛ ل 
البحمة ال كذلك اعتراف رسهى ٠‏ 
من الدرلةٍ بمعاملة ابْب رئيس الجامعة 
معاملة نائب وزير من حيث ميحه 


لقان الجديد إن وضع حدا ا 
النى كانت تهدر كرامة الاستاز 
وشخصه من جراء الانتخابات - وان 
مثل هذه الانتخابات لاتمثل 
“الديمرقراطية فى شىء الا الاسم فقط . 
ولكن يجب ان توضمع ضوابط 3 
العميق 0 بدورها تحقق: مالم 


انين 
احسن استخدامه م ا" 


سيحصل 
يالل عل :بالمانينا. 00 
ع “كرامة الامبتاذ 


اتربية " دمنهور : القا. 
الجذيد به هزايا عديدة فى متديثي | 
تعيين عضو هيئة التدريس المحال على 
المعاش استاذا غير متفرغ مدى 
الحياة ‏ وايضا وصول الاسستاذ يعد | 
٠‏ سبنوات الى الربط الثايت لنائب , 
رئيس الجامعة ٠‏ العميد 
١‏ المي ' 
فك الاشتباك 
98 العديذ 


اليد العين أل الس الانشبائية 


بالكلية لأنه ف لل النظام'. السايق 


| ومعارضه وقال الدكتور محمود "ان 


وظيفة عنيد الكلية .فى كل -جامعات 


أوربا وامريكا وكل الدول الديمقراطية 


صوضم عجوي مجر ورم جو 


ممم صم سدم يمه مبمسه5 


للنشر واإخد مات الصحفية والمعلو مات 


ااتاريخ : 


5 3 3 سبي بصع 
سس لامع مهسي مسبج ل ا ال 7 نينا 
ربجم لجن تجو برجو وتقي كبرو عو يذ سان يا لملسسسيدم 
بلس تمسيسسسيم | بس 6 حبسو م حت 


للنشر الصحفية والمعلو مات 


والخد مات 
/ 


© ما هى رؤيتك للقانون الجديد بتعيين العمدا 
خاصصة وأن وزير التعليم درى أن به العديد من 
الايجابيات مثل التاكيد على الديمقراطية وا القضاء 
على التكتلات داخل الجامعة؟ 

[] المشكلة فى هذا القأنون ليست تعبين عميد الكلية وفقط, 
وانما توجد ابعاد أخطر أهمها انه فرض سلطة سياسية 
لوزير التعليم على شئون الجامعات وهو ما يهدد استقلالها 
بالكامل وذلك من خلال استحداث ما يسمى بالرئيس الأعلى 
للجامعات. وهذا المنصب ليس شرفيا بل تنفيذياً تعطى 
الفرصة من خلاله للوزير بالتدخل فى كل صغيرة وكبيرة 
بالجامعة من خلال مجالس الاقسام ولجان الترقيات واللجان 
الفنية ومجالس التاديب. وما يقوله الوزير عن ديمقراطية 
القانون مخالف للحقيقة, حيث لا يوجد نص واحد يلزم العميد 
بالاخذ براى مجلس الكلية سواء اغلبية أو أقلية. ودائما كان 
القانون السابق يعطى حصانة لهذه الاراء حيث يتذكر العميد 
الانتخابات فى حالة اذا كان له فوى أو رأى مخالف لمجلس 


الكلية.. ويالطبع فان الوضع يختلف مع القانون الجديد حيث 


الارتكان الى التعيين ولا خوف يهذا من 
آية اراء تطرح داخل وعاء الكلية. 

© يرى الوزير ان القانون 
أعطى حصانة لأستاذ الجامعة فى 
حالة التحقيق معه حيث يتم هذا 
امام لجنة ثلاثية من امضاء 
مجلس الكلية وذلك بدلاً من عرضه 
على اى جهات خارجية. 

] هذا مطروح وإن يتم بطريقة فيها 
أى ضمانة للعدالة حيث يتم تشكيل 
الاجنة الثلاثية دون تحديدها ودون 
حضور استاذ للقانون أو مستشار 
مجلس الدولة فيما يعنى هذا ان الأمر 
كله فى يد وزير التعليم. وما يقال عن 
أن رئيس الجامعة كان يحقق معه امام 
النيابة الادارية والتعديل الحديد فى 
صالحه. كلام ليس صحيحأ فالنيابة 
أكثر نزافة وهيادية وضمانة لأنها 
ليست طرة 0 د أن 
يكون الوزير أى من يخصه طرة 
هذه الحالة فا 2 
النيابة, فضملاً عن هذا فإن حجة الوزير 
تعد تشكيكاً فى القضاء ونزاهته. 

© وماذا عن التكتلات او 
الشللية داخل الجامعة خاصة وقد 
قيل ان القانون جاء ليعالجها؟ 

3] من الواضع أن الوزير كسان 
ناجحاً فى الحصول على هذا القرار 
يصورة لحسن التدبير لهاء وكل ما 
يطرح لا يقنع طفلا صغيراًء واذا كان 
هناك خطأ من تطبيق القاتون القديم 
فهل تعالجه بالالفاء أم بمحاولة معالجة 
الأسلوب وما يقال عن الشللية فى 
الوسط الجامعى هو فى الحقيقة اهانة 
قصوى للاستاذ الجامعى حامل اعلى 
الدرجات العلمية ويعرف ماذا يفعل, 


مدر الدين غازى 


نتحية لضياء الدين داود على موقفه 
فى م جلسالشغعب 


وعموماً فنحن لم نر استاذاً جامعياً 
آهين بهذا الشكل الافى مصر وفى 
هذا الزمن.. واذا كان النجاح فى 
متصب ما من خلال عملية انتخابية 
مما حدث مع كلينتون وكول وغيئره 
فهل تقول ايضأ اتها افرزت الشللية 

© هل قم أخذ رلى اساتذة 
الجامعات فى القانون؟ وما هو 
تقديرك للدوقيت والطريقة التى 
طرح بها؟ 

3) التوقيت يدعو الى الريية 


أ الشديدة. خاصة وان مناقشقه فى 


مجلس الشعب لم تستفرق عدة 
ساعات, وهذا يشعرنا بالفيرة من 
اخواننا فى الريف حين طرح قاتون 
العند والمشايخ للمناقشة حيث استفرق 
وقتأ أفضل كما طرح لفترة طويلة على 


وسائل الاعلام. اما توقيت طرحه فهو | 


ضد مصلحة الوطن فكل القوى 
المارضة وجبماعات العنف مسد 
الحكومة التى تبتهين بكل هذاء من 
جانب: اخر فان توقيت طرحه فى نهاية 
السنة الدراسِية يعطى دلالات أخرى» 
وفى كل الأحوال نان ذاكرة الشعبٍ 


الصرى جيدة كما نؤكد للجميع أنه لم 
يتم أخذ راى احد من الاساتذة حتى 
المجلس الأعلى للجام عات ولكنى لا | 
اخفى سعادتهم بهذا القانون الذى ا 
سيعود عليهم بالنفع بكل تأكيد . ا 

© لم تكن ردود الافعال على 
مستوى قوة القانون الأمر إلذى ! 
يثير المخاوف حول قدرة الاستاذ 
الجامعى على التصدى. 

0 الجميع من اساتذة الجامعات 
عبروا عن سخطهم واحتجاجهم على 
القانون من خلال مجالس الأقسام 
ووسائل الاعلام وتم عقد مؤتمر حاشد 
لأساتذة الجامعات فى الاسبوع 
الماضى دعت له نولدى التسدريس 
وحخسره عدد كبير من الاساتذة 
وأوصئ الؤتمر بتقديم عد من الطعون 
امام القضضاء وتأخير تسليم أوراق 
الاجابات للكليات حتى منتصف 
أغسطس القادم. 

© ولكن لماذا التراجع عن 
الاضراب؟ 

3] ليس تراجعاً عن الاضراب ولكن 
هذا يعكس حرص الاستاذ الجامعى 


للنشر والخد مات 


حوار: 
أحمد عبد العزيز 


على مصلحة بلده فى كل الأحوال. 

© ماذا عن قضية المستحقات 
المالية لأساتذة الجامعة؟ 

0] لااتزال قائمة حتى الان؛ وعدد 
كبير من اساتذةٍ الجامعات لم يحصلوا 
على مستحقاتهم حتى الآن بما قيهم 
اساتذة جامعة القاهرة؛ وللاسف لم نر 
حماسا من وزير التعليم لهذه القضية 
بقدر حماسه فى اقرار القانون الجديد. 

© ماذ! تم فى لقسائكم برئيس 
الوزراء حول هذا الموضوع؟ 

[] بالنسبة لقضية المستحقات أو 
الاجر الإضافى لم يعدنا بشئ بل اكد 
لنا على التزام الحكومة بالبنود الواردة 
بميزانية الدولة. وقال أنه عن اللحتمل 
العودة الى النظام القديم قى هذه 
المسالة ويقصد الأقراد الذين يؤدون 
الساعات الاضافية كما كان معمولا به 
فى السابق من خلال عمليات روتيني 
طويلة ويتم الصرف لها يعد سنة, 
وللانصاف فإنه وعد يتعديل البتود 
الخامة بمكافاة الامتحان من 715 الى 
«/فضلاً عن النظر فى جوائب أخرى 
من الكادر الجامعى مثل البدل الجابعى 
ويدل الانتقال. 

© فى اطار الضغط للاستجابة 
لمطالبكم اتخذتم اكشر من قرار 
بالاضراب فلماذا لم يتم تنفيذ هذا 
حتى الآن؟ 

0] حدث هذا بالفعلء لكن الاضراب 
كان مشروطا بالاستجابة لمطالبنا ويعد 
أن تمت الاستجابة لبعض منها رأى 

! البعض أنه لا داعى للتنفيذ. 

لكن هناك يعض الجامعات لم تحل 
مشكلتها مثل حلوان والمنوفية 
واللنصورة. 

هذه المسالة كانت محل نظر وراى 
المؤتمر أن من حق الزملاء التوقف دون 
نقاش طالا لم تصرف مستحقاتهم 
وعموما فان مؤتمر النوادى لا يملك 
سلطة الدولة وليس له سلطان على 
اعضانه الا بقدر الاستجابة. ولا يوجد 
نص يلزم جميع النوادى بتطبيق قرارها 
ولكن نحاول تحقيق المصلحة بأفضل ما 
يمكن. وعموما فان قرار الالغاء تم براى 
الاغلبية. 

© ماهو تعليقك على رأى 
الوزير بان النوادى لا تعبر الا عن 
نفسها؟ 


الصحفية والمعلو مات 


القانون جعل 
لوزير التعليم 
سلطة سياسية 
فى الجامعات 


0 لا توجد قنوات قانونية لاستاذ 
الجامعة للتعبير عن نفسه بالجامعة إلا 
من خلال النوادى: ويكفى ان المجالس 
الحالية للأندية منتقبة من الاساتذة. 

وإكن عدد الاعضضاء الذين ياتون 


الاغلبية. عملية الانتخابا تتم شك 
ديمقراطى كامل حيث ترجه الدعوة 
لجميع الأعسفساء الذين لهم حق 
الانتخابات التى تتم بنزافة كاملة؛ رأنا 

خصيأ تم اختيارى من جائب أعضاء 
يختلفون معى فى التوجهات الفكرية 
والسياسية: وعموما فان حجم 
الحضور ليس فو الشكلة بقدر 
الشاكل التى تنقج من اسلوب 
الانتخابات اذا كان خاطناً. 

© ما مدى علاقة النوادى 
بالتيار الدينى؟ 

ل] هذه العلاقة ليست صنحيحة 
والدليل أن نشأتها كانت على ايدى 
أساتذة لهم انتماءات سياسية مختفة, 
ففى وقت من الأوقات كان رئيس نادى 
جامعة الاسكندرية أمين الحزب الوطنى 
هناك ورئيس نادى جامعة القاهرة 
رجل معروف بتوجهه القومى 
والاشتراكى وجامعة المتوفية كان 

ويؤكد هذا عدم صحة 

الادعاءات التى يرددها البعض. 
هل يوجد تنسيق بين التيارات 
المختلفة داخل الاندية. التنسيق 
التيارين الديتى والتاصرى مثلاً علاقة 
عمل ممتازة: فالتيار الناصرى له 
انشطته داخل النادى وهناك عدد من 
اعضائه فى لجان العمل الختلقة, 
والهجمات الأخيرة على الجامعة وما 
قبلها جعلنا جميما فى مواجهة 
عدو مشترك ولعل ما حتدث 
عام 1481 عسندما اعتقل السادات 


4 أستاذا جامعياأ لم يقرق بين 


أحد وهذا يدعوتا للى مزيد من التعاين. 

© ماهى علاقة الاندية 
بالسياسة وتصديها لقضايا 
ليست من اختصاصها كما قال 
الوزير؟ 

0 لايد من حل اشكاليسة يساءه 
استخدامها دائماً عن قصد, فهناك فرق 
جوهرى بين الاشتغال بالسياسة وهذا 
من اختصاص الأحزاب وبين الاهتمام, 
بالسياسة وهوما يكون ملزماً لأستاذ 
الجامعة وطبقاً للقوانين فان الاستاذ 
يقوم بتربية وتعليم الطلاب على قيم 
ومبادئ العروية والاسلام رالاهتمام 
بقضايا وطنه. 

© فى هذا الاطار ما هى حقوق 
الطلاب فى ممارسة العمل 
السياسى داخل الجامعة؟ 

السياسة المزبية داخل 
الجامعات ليست عملا محمودأً واكن 
اذا ويجد العمل السياسى الرطنى 
التربوى الخالص فهذا ما نؤيده, 
وكلامى هذا لايعنى منع الطلاب من 
مناقشة قضايا الوطن داخل الجامعة. 
فالمطلوب تربية هؤلاء الشباب على القيم 

© ما هى رؤيتكم لانتخابات 
الاتحاد الطلابية والتدخل الأمنتى 
فيها ثم فرض اشخاص بعينهم فى 
الاتحادات؟ 

] التوسع فى نشاط الاسر شئ 
طيب بشرط توافر تكافؤ القرص لجميع 
الطلاب الناصرى منهم أو الاسلامى أى 
الماركسى؛ وللعروف ان الادارة تقف 
دائما خلف فئة بعينها وينتع عن هذا 
شطب لصحاب التيارات السياسية 
اللختلقة. ويالنسية للتدخل الأمنى قهذا 
يرجع الى لائحة 5 وانتهز هذه 
الفرصة لأرفع صوتى بالمطالبة بعودة 
لائحة 1/ لأنها توفر مناخاً أكثر حرية. 

© ماهو موقفالاندية من 
القضايا العامة مثل الحوار 
الوطنى, والديمقراطية وغيرهاء 

ل] رحبنا فى البداية بدعوة الرئيس 
مبارك للحوار لكنه بهذا الشكل يدخل 
فى دائرة الستحيل حيث لا نيلك 
التعبير بخرية عن آرائنا فى أى وسيلة 
اعلامية حكومية وبالتالى فان الياته 
الجادة مفقودة».. كما أن مبعث التشاؤم 
يأتى من أن الذى يدير الحوار هو 
صديق للصهاينة وبالنسبة للديمقراطية 
فعلى الرئيس مبارك أن يتوسع فيها 


: بشكل افضل وأن تم هذا سوف يفتح له 


التاريخ ابوابه. 


للنشّر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


كتبا ٠‏ : . 
الدكتور عاطف صدقى رئيس الوزراء لأول مرة أمس حوارا مع 
جلس جامعة القاهرة برياسة الدكتور مفيد شهاب رئيس الجامعاً 
حول بعض القضابا السياسية والاقتصادية وحضره الدكتور عاطئي 
عبيد وزير الدولة لقطاع الأعبمال, والدكتورة آمال عثمان وزيرة 
التامينات 'والشئون الاجتماعية بصفتهم اعضاء فى مجلس الجامعة من 

الخارج. 


م اللقررة على طلاب الفرقة 


ااا يانه ماساحيه مدال يسوي سلما سسب بيصي 


م 


للنشّر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


لإشكوى من امتحانات الثانوية العامة أمبس: 


لاطا سف اوور وادوور _وأخوواه ايت 
1 0 0 0 
نسبة النفاع في عبنات غلم النفس 
أعلن الدكتور حسين كامل بهاء الدين وزير التعليم ان 
نسبة النجاح فى تصحيح أوراق العينات العشوانية لمادة علم 
النفس بلفت 8, 69/» وقال ان عينات من 5 محافظات على 
مستوى الجمهورية قد صححت. وأضاف أن هذه أعلى تنيجة 
منذ ؟ أعوام, مشيرا الى أن النتيجة ستعان فى منتصف 
أغسطس امقبل» وانها ستكون أفضل من الاعوام السابقة. 
وأضاف الوزير ان 216,١‏ من أوراق العينات حضلوا على 
مجموع من 8 - /3١‏ و21,1/ حصلوا على نسبة نجاح مي 
21 .و5 17 على :/8٠ ١‏ و19/ على نسبة مابين 
كما حمل ,!// على نسبة نجاح فوق :؟/ وى 
| مالورنت بالإعرام الماضية. 
ووجه للوزير حديشه للطلاب فإئلا: أريد أن اقول لكم 
استمروا فى الامتحأنات فأنتم في أيد أميئة. وكل واضعى 
الاسئلة ومراقبى اللجان أباء لكم يرعون مصالحكم. كيا ان 
الوزارة حريصة على أن تكون الأمتحائات طبقا للمواصفات؟ 
ولاتخرج عن المتهج وتكون فى متناول الطالب المتوسط؛ وان 


الصدر هت سوال 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات التاريغ : ...يم يزفو )14 


ل 1 


عسجزفى الاخصائيين 
الاجتماعيين بمدارس المنيا 


ن التى إن مديرية 
لتعليم لسمد هذا لج وأعدرف صلا 
عيد الادر مدير التعليم بوجود للعجز 
فى عدد الاخصائيين إلاجتماعيين والذى 
ا ل 0 


ستوات لرقال ل تم إعداد مذكرة لطلب 
تعيين لخصانيين 


الخصصة له لا تزيد على ٠٠١‏ جنيه 
0000 
بلارة أن منيرية لامي شيط ب 
التعيين للدرسى الانجليزى والفلسفة 
دون طلب لخصائيين اجتماعيين ‏ 


1011011ظ20 


. 0114 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات التاريخ : .. 


بسبب الخلا بين محافظ كفر الشيغ رالشركة النفذة 
مصامل الطب البسيطرى 

0 ُ 0 
فس تسر كسان 

تسبب الخلاف بين محافظ كفر الشيخ مسبرى 
القاضى ود. مصطفى عبد العزيز عميد كلية الطب البيطرى 
بالمحافظة التايعة لجامعة طنطا ورئيس الشركة النفذة 
لمباتى الكلية فى توقف بناء النشآت للخاصة يمعامل 

التدريب العملى ومستشفى الطب البيطرى. رفض الحافظ 

دفع الاقساط المستحقة للشركة النفذة والتى وصلت إلى 
مليون و١ ٠‏ ألف جنيه ومن جانبه يؤكد عميد الكلية لن 
استكمال الانشاءات لايحتاج سوى ٠٠١‏ ألف جنيه فقط. 

كانت المحافظة قد اتفقت مع الشركة النفذة على اقامة 

تلك الإنشاءات على مرحلتين الأولى تتكلف «, 4 عليون 

جنيه وتنتهى عام 1١‏ والثانية ؛ ملايين جنيه وتنتهى عام 

445. ويالفعل اقامت الشركة مبانى تكلفت 0,؟ مليون | عنوا 
جنيه ولم تحصل إلا على ١,١‏ مليون ورفض المحافظ دقع 
باقى البلمغ بحجة ان الإنشاءات التى تمت لايصلع منه] 
سوى 72١‏ فقط ودعا المحافظ إلى اجتماع حضزه رئيس 
الشركة ورئيس هيئة التشييد وعلى اثرَ هذا الاجتماع 
قامت الشركة النفذة برفع دعوى قضائية ضد المحافظة 
فى أكتوير 1991 وحصلت على حكم لصالحها بمبلغ 
٠‏ ألف بدلا من مليون و١ ٠٠‏ آلف ولايزال الخلاف 
قائما فقد رفع الحافظ من جانبه قضية أخرى ضد 
الشركة بدعوى انها لم تلتزم بتسليم الإنشاءات فى 
المواعيد الحددة.. هذا فى الوقت الذى تشرف فيه الكلية 
على تخريج أولى دفهاتها دون ان يتلقى طلابها أية 
تدريبات عملية. : 
© فىاعقاب 
8 طخ .ملاح ٠‏ تحانات | انتهاء الأمتحانات 
ضباط الشرطة «ملاحظون: فى الامتحانات يشتوك ريق من 
1 ب الجاممات 
فوجىء طلبة المعهد إلعالى للخدمة الاجتماعية تلسومية .اليل ل الي 
بأسوان بأن المراقيين عليهم بلجان الامتحان هم خا | إكل الأوزة» امقر 
شرطة الأمر الذى أدى الى إثارة جو من الرعب عرضها فى محافظات 
والارتياك بين الطلبة. ومن ناحية أخرى صرح احد | مصر يعد ان نالت 
موظفى التربية والتعليم بان بعض الضباط رفضوا أن | آع_ج اب كل من 
يكونوا مراقبين داخل اللجان مما دفع ادارة اللعهد الى | شاهدها لدىئ عرضها 
الاستعانة يهم كملاحظى ادوار. قبل الامتحانات. 


ال اناه 
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مها طلعت 


سيب صعوبة الامتحان فى حلوان وعين شمس 
تقليد أعمى للا متحانات الأمريكية 


كتب عصام ستاتى: 

واصل الطلاب أمتحاتات نهاية 
العام الدراسى فى مختلف الجامعات 
وقد اختلف سير تلك الامتحانات من 
جامعة إلى أخرى ومن كلية إلى أخرى 
فى ذات الجامعة.. ففى جامعة حلوان 
جرت الامتحانات وسط جو هادى. فى 
كليات التربية الفنية والتربية الوسيقية 
والرياضية وكلية الاقتصاد المنزلى 
والسسياحة والفنادق ولم يشتك اى من 
طلابها إلا ان الوضع اختلف قى كليات 
الهندسة, والتجارة الخارجية والخدمة 
الاجتماعية. 

ففى كلية الهندسة والتكذولوجيا 
أعرب الطلاب عن استيائهم من صعوية 
الامتحانات وخاصة فى اقسام الطاقة 
بجميع الفرق.. وفى باقى الأقسام 
ارتفعت الشكوى من مادة الرسوم 
والهندسية كما اشتكى طلاب قسم 
مدنى من مادة التخطيط العمراتى. 

أما أغرب الشكاوى فجات من 
طلاب الفرقة الثالثة بالخدمة 
الاجتماعية فى مادة العلاقات العامة 
التى جات اسئلتها من جه فامشى 
فى القرر حول البيئة. 

فى حين اش تكى طلاب الفتون 
التطبيقية من ارتفاع تكلفة مشروع 
التخرج وخاصة فى قسم التصوير 
حيث وصلت تكلفة بعض المشاريع إلى 
حوالى 16 الف جنيه. 

ولشار طلاب قسم النحت إلى عدم 


توافر مادة الجرانيت وهى مادة تبرز- 


الامكاتيات القثية فى النحت عكس 
الخامات الاخرى. 

وفى جامعة عين شمس شن طلابها 
هجوما مكثفا على نظام الترم واتهمره 
يأنه المسيب فى عدم المامهم بالمواد 
الدراسية التى ادوا الامتحاتات بها.. 
كما تصاعدت شكوى أغلب طلاب 
كليات الجامعة من صعوية 


الامتحانات.. فقى كلية التجارة اشتكى 

طلاب الفرقة الثانية من مادة اللحاسبة 

حيث جاء الامتحان فى اريعة اسلة 

إجبارية وكل سؤال يحتوى على 

تمرينين يشمل كل منهما فصلا من 

فصيل الكتاب. كما اشتكى طلاب 

الفرقة الثالثة فى نفس الكلية من مادة 

الرياضة المالية التى احتاجت إلى وقت 

اطول مما خصص لها 

وفى كلية الآداب اش تكى طلاب 

الفرقة الأولى من مادة علم النفس العام 

وزادت مخاوف الطلاب عندما اتضح 

ارتفاع نسبة عدد طلاب التخلف فى 

نقس امادة عن العام اللاضى.. وعير 5 
طلاب الفرقة الثالثة عن صعوية مادة 

القياس النفسى التى جات على 

الطريقة الأمريكية.. قى حين جات . 


وإذا كانت الشكوى قد تكررت من 
الامتحانات فى كليات العلوم والحقوق 
فإن كلية الألسن وخاصة فى قسمى 
الانجليزى والفرنسى قد جرت 
الامتحانات يها فى هدر فى حين 
اشتعلت الامتحانات فى قسمى 
الأسبانى والايطالى. وإزاء صعؤوية 
الامتحانات لم يجد الطلاب سوى صب 
جام غضيهم على نظام الترم وطالبوا 
بعودة نظام العام الدراسى الكامل وهى 
مأ يتفق مع الطلاب فيه الدكتور سامى 
عبد القوى الاستاذ يقسم علم النقس 
بكلية الآداب والذى يقول لن نظام الترم 
يرفع من الروح العدائية بين الطلاب 
تجاه العملية التعليمية.. واضاف ان 
نظام الترم ما هو إلا تقليد اعمى لنظام 
الامتحانات الأمريكية التى تحسب فيهاً 
السنة الدراسية بعدد الساعات التى 
حصثل عليها الطإلب وهو الأمر غير 
للطبق بالكامل فى مصبر. 2 


0 


ِ 


10000 00 : 
يحول مناهج الإعدادية والثانوية إلي مسر حيات 
مرح الشباب تنفيذ خطة مسرحة المناهج الدرإسية جيث يَقَام. 
نِ الاسبوع الحالى ولمدة ٠‏ شهور 4 بزوفات دوميا ل.19 مسرحية 
: متلمج السنوات الندراسية الاعدادية والثانوية فى مجالات التاريخ 
والآنت وَالفلأسشْفة والحنقرافيا والمنطق على ان تكون جاهزة للعرض مع 


بداية العام الدزاسى الجديد فى سيتمدر القادم. 


. الؤلبان واخراج باسر على ماهر وتمثيل سمير حستى وليل صابو 
.وسمين البنا وجبال الشيخ وعزت يوسف وصبرى فواز. | ١ ١‏ 


ونقول مصطفى الدمرداش مدير الشباب بان المسرحيات ستطوف 
إنحاء مصر من حلانف الى الاسكندرية مما بتبح الفرصصة لكل الطاقات 
الإبداعية بمسارح الدولة للاشتراك في هذا النشاط بعد ان وافق على ذلك 

السند راضي رئدس قطاع المببرح. . 1 , 
صل تكاليف انتاج هذه المسرحيات الى ؟١٠‏ الف جنيه أى ١١‏ الف جنيد 
للمسرحية الواحدة وسيتبعاون فى تنفيذ المشبروع وزارة التعليم وهيئة 
قصور الثقافة التى تقدم مسارجها بالمجافظات لهذا الغرض وايضا المجلس 
"الإعلى للشباب والرداضة بالاضافة الى هيئة الاستعلامات التى توفر 
الوثائق والمعلومات وإلضور الملونة. 0 
٠‏ من المبسرحيأت التى تجرى برؤفاتها حاليا (ابو الفوارس عنترة) المقررة, 


على الصف الاول الثانوى إعداد عبد العزيز شنب واخراج حسام الدين: 


صلاح وتمثيل ايمان الصيرفى وسعيدة جلال وعبده الوزير ومسرحية 
(عقبة بن :نافع) المقررة على'الصبف الأول الاعدادى اعداد على عبد إلقوى. 


اقل 


001 
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للنش, والخد مات الصحفية والمعلو مات 


أسساتدة الجامعسات يواصلون 
حملتهم ضد قانون وزير التعليم 


0 


2 ية» ومطبالبته يعدم 
التصديق على التعديلات الجدي 
وإقرار القانونّ الذى كانت قد أقرته 
توادئ التدريس ورؤساء الجامعات 
أثنباء تول.د. فتحى.سرؤر منصب 


وزير التعليم. 


تصرح معشفقي بالمكتب 
الدائم لتوادى التدريس بأن للذكرة 
ما" 0 رئاسة 0 ية 


اليه 


سقول بالكتب' 


تتضمن مطالب أساتذة الجامعات 
يشان الاستقلال العلمى والإداري 
وإدالى للجامعات, وكذلك أحقية 
الأسائذة في اختيار القيادات الجامعية 
بالانتخاب بدء! من رئيس القسم إلى 
رثيس الجامعة من خلال مجمع 
أنتخابى مناسب لكل وظيفة؛ وضمان 
حسبرية الراى والتعبير والنشر 
والاجتماع لأعضاء هيثات التدريسء 
يما بحمى الحريات الأكاديمية. 

وأوضم الصدر أن الكتب الدائم 
للنرادى ف حالة اتعقاد مستدر لتلقى 
اخر تطورات عبليات تصحيح 
الإمتحانات بالجامعات. 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات » التاريغ :ب مووي 


000 
ا الشسههادة الاغداذية بالاسكندرية 
إعلانزنتيجتهابعدغد 
الاسكندرية ‏ فن مكتب الاهرام - 
أعلن الدكتور فاروق رضا وكيل اول 
وذارة ذ التربية والتعليم بالاسكندرية أن 
ممنؤشرات نتيجة الشهادة الاعدادية 
بالمحافظة تشير الي ان نسبة التجاح 
تبلغ هذا العام 7٠‏ وأضاف انه سيتم 
اعتماد النتيجة بعد غلد 


الم 


زرا طروي لبر يها 
سا ألم ين ساماء : 


لا تعتبر الجامعات مجرد معاهد تعليمية يلقن أعضاء هيئة التدريس فيها المواد 
المقررة لطلابها. وإنما فى صروح للعلم والمعرفة تعمل على نشرها, ومراكز للبحث. 
ف كافة قروعها بقصد تطويرها والاضافة إليها. ومحافل لإعداد المواطنين المزودين 
بسلاح الحلم وروح السدرس. والقدرة على التصور والابتكار. مما يمكنهم من حل 
مشاكل الجماهير, 

على أن الجامعات لا يمكنها أن تؤدى رسالتها هذه إلا إذا تحقق لها الاستقلال 

عن السلطة, وهو ما حرص الدستورالمصرى القائم على النص عليه قالمادة/1منه 
إذ تقضى بأن تكفل الدولة استقلال الجامعات ومراكز البحث العلمى. 1 

وهذا الاستقلال لا يتوافر إلا مرتكزا على ثلاث دعائم: 

الدعامة الارلى- مكفالة الحرية الفكرية» فى البحث والتقاش. قمن المسلم به أن 
المعارف نسبية. وان الاقكار تتطور. وبالتالى قلا يجوز فرض وصاية عل الفكرٌ 
داخل الجامعة, او يخيم على الحوار فيها إرهابء أو يقيد انطلاق اذهان ابنائها قيود 
سوى ما تواضعت عليه التقاليد الجامعية المعروفة فل العالم التحضر. 

الدعامة الثانية- .تواجد المجتمع الجامعى الديمقراطىه حتى تشهر القيادات 
الجامعية أن توليها مناصيها واستمرارها فيها رهن بالولاء لرسالة الجامعة 
وصيانتها من التدخل فى شئونهاء وحماية أساتذتها رطلابها من العسف والتنكيل, 
وليس رهنا برضاء السلطة وتنفيذ أغراضهاء, حتى لا تفقد الجامعة حرية إلتعبير 
عن الراى الذى يقتنع به المنتمون إليها.. فينتخب أعضاء هيئات اإتدزيس ل الكليات. 
إمداءهاء وينتخب اسباتذة الكليات رؤساء الجامعات؛ بحيخ ل يتم هذ الإخديار عن 


بمعنى الا تتتدخل السلطة 
السياسية ل نقلهم إلى خارجها. أو 
اتخاذ إجراءات ضدهم بسبب عملهم 
الجامعى دون موافقة السلطات 
الجامعية, تمكينا لهم من أداء رسا 
باطمثنان ودو, ا شان ل 
مايتبع مع امشاء ا الجالس 
النيابية من حصانة برللانية. 
بدون تحقيق هذا الاستقلال 
الجامعى بدعائمه الثلاث, تتحول 
الجامعات إلى مجرد مدارس لتلقين 
المعرفة. ويخبو نورها كمراكز للبحث 
. العلمى, وتطوير الفكر وتقديم الحلرل 
لمشاكل المجتمع, وإعداد الأجيال 
المتتابعة من القيادات القادرة على صنع 
مستقيل افضل. 
ومن هنا فإن التعديل الذى فرجئت 
به البلاد للقانون رقم 5 4 لسنة 150177 
يشا الجامعات بعرضه اثتاء 
مناقشة مشروع موازنة الدولة عن 
العام 1556/1554 ل مجلس الشعب 
للموافقة عليه بصفة عاجلة؛ دون 
طرحه للمناقشة داخل الجامعات, 
ونوادى هيثات التدريس بهاء ومع ما 
يتضمنه من أحكام تتعارض مع دعائم 
استقلال الجامعات, يعتبر قانوناً 
مطعونا فى دستوريته للأسباب التى 
سنتناولها بعرض ما تضمنه من 
أحكام منافية لهذا الاستقلال. 


اعتبار وزير التعليم حاكما 
بأمره على الجامعات مما 
يفقدهااستقللها 


لم يخف تقرير لجتة التعليم والبحث 
العلمى بمجلس الشعب حقيقة الغرض 
من إصدار هذا التعديل لقانرن تنظيم 
الجامعات. إذ ورد به أن الهدف الأول 
من هذا التعديل هو «ضبط الاداء 
الجامعى», وشو تعبير بوليسى غير 
جامعى, وذكر أن هذا الانضباط يتم 
من خلال ما يل: 

أولا- تقليص حجم المجلس الأعلى 
للجامعات: 

فقد أعيسد تشكيل المجاس الاغلى 
للجامعات باستيعاد ثواب رؤساء 
الجامعات, وممثلى الجامعات المختارين 


سنويا بمعرقة مجالسها من بين : 


٠‏ العمدأة, يى 


يذ تر توي عر 
رؤساء الجامعا. 1 
الاكثر من ذوى الخبرة فى شئون 
التعليم الجامعى والشثون العامة 
يعينهم وزير التعليم لدة سنتين 
قابلتين للتجديد. بعد اخذ رأى الجلس 
الأعلى للجامعات, وامين المجلس الاعل 
للجامعات.. ويراس المجلس وزير 
التعليم؛ وبذلك يصبح أكثر هيمنة على 
المجلس وعلى ما يصدره من قرارات. 
ثانيا- إعطاء وزير التعليم سلطة 
رئاسة جميع المج الس واللجان 


00 0 التعديل لوزير التعليم 
سلطة دعوة المجالس واللجان المشكلة 
وفقا لأحكام قانون تنظيم الجامعات 
لحرا ل م ع 
الاجتماع تحت رئاسته, وله أن يعرض 
عليها ما يراه من موضوعات.. وهكذا 
فإن وزير التعليم لم يعد يراس المجلس 
الأعلى للجامعات وحده, بل أصيع ل 
إمكنه أن يراس كل المجالس واللجان 

الجادمعي, بما ف ذلك مجالس 
ا المختلقة؛ ومجالس الكليات 
والمعاهد ل أية جامعة من الجامعات!! 
كالذا- سيطرة المجالس الجامعية 
العئيا على المجالس الادنى منها: 
وتضييقا لسلطات المجالس الدنيا 
داخل الجامعات,. قضت الادة 14 
المعدلة فى قانون تنظيم الجامعات بان 
«تعتبر القرارات الصادرة من كل 
مجلس من المجالس المنصوص عليها ق 
هذا القانون ملزمة للمجالس الادنى 
منه... وتوصلا للحد من سلطاتها؛ 
قضت هذه المادة أيضا بان «لهذه 
المجالس أن تفوض رؤساءها أو من 
تراه من اعضتائها ف يعض 
اختصاصاتهاء.. وهكذا يمكن السيطرة 
على هذه المجالس الآدثى عند اللزوم عن 
طلريق قرارات المجالسن الأعلى, 


..وتفويض العناصر للتفاهمة 3 


اختصاصات معينة: 
تعيين عمداء الكليات 
بدلا من انتخابهم عدوان 
على استقلال الجامغات 
واستكمالا للهيمنة على الجامعصات» 
آلفى ما تنص عليه المادة ؟؛ من الائون 
تنظيم الجامعات: بان ينتغب أعضاء 
مجلس الكليسة أو العهد ثلائة من 
الاساتذة لنصب الغميد. ويعين وزير 


لللللاسة 


ا ا 
وأصبع رئيس الجامعة يعين عميد 

الكلية أو المعهد التايع للجامعة بمعرفته 

وحدة من بيه الأساتذة العاملين يها 


ا 
بعد موافقة مجلس الجامعة المختصة, 
وذلك إذا آخل بواجيات الجامعة أو 


الديمقراطية فى محيط الجامعة, إذ جاء 
إل الوقت السذى يطالب فيه اساتذة 
الجامعات بان يكون تعيين العميد 
للحائز على اعلى الاصوات ل انتخابات 
العمادة. بدلا من تعيين أحد الثلائة 
الحاصلين على أعلى الأصوات.. وى 
الوقت الذى يطالبون فيه أيضا بان 
يختار رؤساء الجامعات بالانتخاب من 
بين أساتذة كل جامعة!! 

على أنه لم يكتف التعديل الجديد 
بتعيين العمداء, بل قرض رؤساء 
الجامعات وتوابهم رامين المجلس 
الاعلى للجامعات على كلياتهم الاصلية, 
خلال مدة شغلهم لهذه الوظائف 
كاساتذة فيهاء ويكون لهم كافة حقوق 
الاستاذ (بما يتضمنه ذلك من توزيع 
الدروس عليهم وما يستتبعه من 
توزيع كتبهم). يل وحضور مجالس 
الكليات!! (المادة ١١7‏ مكرر). 


«عاعر 


فرض الوزراء الحاليين ' 


. من الجأمغيين السابقين 


على الجافغات بمرتباتهم 
وبدلاتهم الشخصية 
وقد استغفل مشروع القانون- الذى. 


ريد به السيطرة على الجامعات أو 
ضيط الاداء الجامعىء حسب تعبير 


من الوزراء الحاليين -ومن ن بينهم 
الدكتور حسين كامل بهاء الدين وزير 


التعليم نفس بصفتهم أعضاء 


سابقين بهيثات التدريس الجامعية. 

إذ أضيفت مسادة جدلِدة برقم247 
مكرر.. تعتير عضو هيثة التدريس- 
الذى يتقلد أحد المناصب العامة (وهى 
النصب الوزارى» وصاحب أى متصب 
يعامل معاملة الوزير)- أنه يقوم 
بتكليف عام ول حكم المعار.. أسوة بما 
هو مقرر بالنسبة للمجندين (وهذا هو 
التعبير الوارد بتقرير لجنة التعليم 
بمجلس الشعب). بحيث يعودون 
لوظائقهم بعد الانتهاء من الخدمة لل 
مناصيهم. وذلك من قبيل تشجيع 
أعضاء هيئة التدريس على تقلد 
المناصب العامة باعتبارها خدمة 
عامة'!.. وكان تولى اساتذة الجامعات 
للمناصب الوزارية فى حاجة إلى 
تشجيع أو إغراء!! 

وحرهنا غلى استفادة الوزراة 
الحاليين من ذا التهن الجديّد ل كافة 
الاحوال ومهما كانت الظروف؛ قضت 
هذه المادة بما يلى: 

- انه يعودإلى شغل وظيفته 
الاصلية ل هيئة التدريس إذا كانت 
شاغرة. وإلا شغلها بصفة شخصية 
(اعتباريا)ء ويوضع على أول وظيفة 
تخلو او تنشا من فثة درجته!!. ‏ . 

- وإذا كان تركه المنصب الوزارى 
بعد بلوغه السن المقررة لترك الخدمة ق 
الجامعة: عين استاذا متفرغا لل ذات 
الكلية,. او المعهد الذى كان يعمل به, 
ويعامل ف هذه الحالة معاملة الاساتذة 
المتفرغين. 

- ومذعا لكل لبسء نصت الفقرة 
الثانية من هذه المادة اللضافة على ان 
حكم هذه المادة يسرى على أصهاب 
المناصب الوزارية وقت العمل باحكام 
هذا القانون, طاما كانوا أغضاء فى هيثة 
التدريس قبل تقلدهم لهذه المتاصب.. 
حتى لا يقال إنه لا يستفيد من 
هذهالادة إلا الذين يتركون وللائفهم 
الجامعية ويتقلدون المناصب الوزارية 
بعد العمل بهذا القانون, حيث لم يكن 
قد نشأ حق قانونى لهم عند حصول 
هذا الانتقال!!. 

على أن ماهو أغرب من كل ذلك ان 
صاحب المتصب الوزارى الذئ يعود 
مقفروضا عل الجامعة, ورم عدم 
وجود درجات خالية: لا يتقاضى 
مرتبه الذى كان يتقاضاه, بل »“يستحق 


التاريخ : 


فل جميع الأحوال مجموع مأكاآن 
يتقاضضاه من مزتب-ؤبذلات بصفة 
شخصية:» أى بمرتب أعنى من كافة 
زملائه وأقرانه!؛ 

قهل هذه عدالة اجتماعية أو 
وظايفية؟.. أو هذا إنصاف بالنسبة 
للجامعيين المتمسكين بها".. أو 
استخدام رشيد للإنفاق العام 


إغراءات مالية ووظيفية 
لتفويت هذا العدوان 
على استقلال الجامعات 


وحرصا على تهدثة الرأى العام ل 
المحيط الجامعى لتفويت تلك التعديلات 


التى ادخلت على قانون تنظيم 
الجامعات بما يسلبها استقلالهاء الذى 
نص عليه الدستورء اشتمل تعديل 
القانون على عدد من الإغغراءات 
الوظيفية والمالية لتهدئة خواطر 
الجامعيين, وهو اسلوب غير لاثق 
وغيرمقبول من جائب ترزية القوانين 
فى معاملة اساتذة الجامعات, بل لل 
إصدار التشريعات المجافية للحريات 
والحقوق العامة.. وفيما يلى عرض 


اللجتمع ف كل الجامعات. وعدم قمر 
ذلك على الجامعات ذات الأعداد الكبيرة 
(المادة ١5‏ مكرر). . 

؟ - إنشاء وظائف وكلاء كليات 
لخدمة البيثة وتلمية المجتمع بكل كاية 


الطلاب. وللدراسات العليآ والبحرث 
(المادة ه امكرر). 

+ - السماح لاعضاء هيثة التدريس 
بالتفر بعض الوقت لإعطاء 
الاستشارات أو خدمة الصناعة:, أو نقل 
التكننؤل وجيا أو البحث العلمى, 
كمايجوز لرئيس الجامعة- بعد موافقة 
مجلس الكلِنة- الترخيص للاساتذة 
بالتفرغ للفراسات العليا داخل كلياتهم 
لمدة عام قابلة للتجذيد لقاء مكافأة 
إضافية يضنع ضوابطها المجلس الاعل 
للجامعات. ويصدر يها قرار من وزير 
التعليم (المادة #المكور). 

ليا 


لل 


00 


؛ - استحقاق الآستاذ- الذى مضى 
على شغله لوظيفة استاذ مدة عشر 
سئوات- الربط المالى لنائب رئيس 
الجامعة. مالم يكن يتقاضى مرتبا 
فعليا يزيد على ذلك (لمادة 7٠‏ بند 


الإعارا. 
الحاكمة تحت اسم مقتضيات 
الصلحة القومية.. إذ اضيفت فقرة 


لمدة سنتين قابلة للتجديد مرة 
واحدة بقرار من رئيس الجامعة 
الختص؛ ويجوز لمجلس الجامعة 
تجديد الإعمارة لمدة لخرى: ويجون 
لرئيس مجلس الوزراء- ف الحالات 
ألتى تقتضيهدا مصلحة قومية- , 
تجديدها مرة أخرى فأكثر, بناء على 
عرض وزير التعليم». ةا 

يصبح لرئيس الحكومة تجديد 
إعارا إعارات اساتذة الجامعات إلى مالا 
نهاية تحت مسمى المصلحة القومية 
غير المحددة المقصود أو المعني» 
لخدمة اليعض المرضى عنهمء أن 
ذوى الصلات الشخصية؛ ورفض 
هذا التجديد للبعض ا غير 
1 وهو تدخل اخر 
ع سال الجامعات, 
ومع ميدا كاف الفرص الذى ينص 
عليه الدستور ايضا.. ولله الأمر من 
قبل ومن بعد. 


للنشر واالخد مات الصحفية والمعلو مات 


0 ا ةي 
الإعدادية: إلى إعلان النتيجة قبل موعدها 
وإلغاء المؤتمر الصحفى الذى كان مقررا 
شلا أمس لاعتماد النتيجة. 

وكان كيل الوزارة فد اكتشف عقب 
حضوزة اتنا تكوير العشوائيات 
بديوان المحافظة. سرقة الحقيبة من 
سيارته ويها النتيجة وبعض الأموال . 
الماصة. وظن أن هدف السرقة هو 
الخصول على النتيجة؛ واأشرع إلى 
الكنترول واخضر نسكة أخرى واعتمدها 
الحافظ. وقد عثر على الحقيبة بها 
النتيجة كاملة. وسرقت الأموال فق 
ويلغت تسية النجاج 2097.24 
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للإعداية العامة و؟" 9 لريب 


اعتفد ع عَفَى شبد الآخر محافظ القاهرة امس نتيجة إمتحان الشهادة 


٠‏ الأغداذمة العامة باإحافقلة وبلفت نسبة النجاح"؟ 5م/ بزتادة:14 


لعا اا 
ققدم لمان 


ج010 


١‏ 765 والصم 
وضعاف السمع 5 80/ وقد حصل 
الطالب أحمد عصمت عبد الرازق من 
مدرسة الطبري الاعدادية بمصر الجدية 
غلي المركز الأول بمجموع 5/8 
14 درجة للمجموع الكل . واشترك 6 
ؤهم محمد جامد 
عباس من مدرسة مودرن سكول بعين 


اتوتردام ديزلبوار يشما مادم 
كل متهم علي 5/8 درجة كما اشترك 
في المركن الثالث ؟ طلاب وهم سؤزان 

بت الخاصة 


نسبة تحققها مدارس القاهرة حتي ان 
ذا طاليا وطالبة حضر متهم الاستحان يي ؟ 


تي الا 


الحلمية القديمة يجلوب القاهرة وميد 
الرحمن مصطفي ابراهيم من مسودرن 
سكول يعن شمس وأعمد شحتة عبد 


اشز 70/1 درجة”' 
كما جاء ا ا علي إدارة عين 
شمس من مدارس مودرن سكول لحمد 
صمت والخلمية والزقزاء.وصبرح طلعت 
اللبشي وكيل اول الوزارة للاهرة بن , 


.المدارء 


اثة 55 44/ والخاصة 
وفات نظام عر 
0 والنازل 


00014 


14 18 والثائي 


< ثورالهيد الفتاح.الرابع . ليدرمين سمير.الخامس 


التعليمية المركز الأول بتسنبة نجاع 
جتوب القاهرة ٠‏ 64/ 


آمس باكدارس فور اعتملايقا ارت 


يبدا التنسيق للقبول رفي المرحلة الثان 


93 موز ! العامة ومافي مستواها من التعليم الفني 


وخلافه قورا بمجرد تسليم استمارات 


20 


. رسالة 


2 37 

50 قوف 
ألى وزيز التعليم 
+ بأطقيت رسالة هن اولياء 
'أهؤر الطلبة والطالبات الذين 
ف يطدق غليهم النظام 
-اتدراسنى ألثانى والثالث 
الثانوى والذى وضع بؤاسطة ! 
نغناتذة افاضل تحت زعاية | 


ا 
| 


والاعجب من ذلك ان هذه ' 
الكدارس ١‏ 
2 
ا في اي 
التنصالح الشخصية 


ٍ لهم 
روب اجو عسويو 
"الأظائن (قيل لاونياء الاموز 
“5تخرف الواحد «اللنى مش 
التاجبه يحول الى مزرسة 
ىا 


بيب 


للنشر وال مات الصحفية والمعلو مات التاريخ : ...رسي يوسب سس 


سبحان مقير الاحوال ! 
بالامس : 


وتغيرت البنيا ! تو, 
المستوي العلمى . 
المتوسطة ٠‏ الى :.< 


النى تقبلها بكليات القمة فق اجام لايع 
: اضاعفت رسوم الذراسة عدة مرات .. كان إخر اير العام 
الدرليمى المافى . الإشكاق بها بل 
حدوب .. رغم إن قاد الإبتخاق بها با 
اولكن... والحق يقال .. فإن 

مطلوبين ف سوق العمل 1 جى ال 

الهم الواسع بالعديد من الدراسات والوضنوعايٍ  ..‏ 

اجادتهم التامة للقة الاتجليزية :' 7 122 


٠011 


: المعلمون بطالبون 
: :: بمكافات الإمتحانات' 


ا 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


رئيس امتحانات الثانوية العامة 7 
الأسئلة فى مستوى الطالب المتوسط 
وأجمزاء لقياس مستوى الطالب المتفوق 


كتب سامى فهمى: 


تبدا صباح ٠السيتء‏ القادم امتحانات 
حوالى:1؟ألف طالب امام 450 لجنة بانحاء ال 
بوزارة الت يم لمتابعة سير الامتحان. والرد على 
غموض فى خلة. وتططع غرفة العملياء 


خروجها 


٠١11171 


للنشر والخد مات الصدفية والمعلو مات التاريخ : . 


و0/ للقبول با د 
بدات المدرسة الثانوية الجولا بالثابو اوراق 5-0 


للعام الدراسى 1118/14 , من الحاصلين على الإعدائية العامة والازهرية 
واللغات لهذا العم . ويستمر القبول حتى 18 أغسطس إلقادم . 

وتتضمن الشروط حصول الطالب على كحد بين جوع ولمذه 
سنه على !! عاما فى اكتوبر القادم ٠‏ , 


7-7 


باق من الزمن ٠/1‏ ساعة ويتجه أكثر من ربع مليون طالب وطالبة إلى اللجان لاداء 
امتحان الثانوية العامة .. التى ستظل مصدرا للرهبة والقلق اق نفوس الطلاب واوقيام 
امورهم ‏ والسؤال الذى يدور في ذهن كل أسرة ف مثل هذا الوقت من كل عام : هل 
اتخذت الوزارة كافة الاجراءات لضمان عدم حدوث المفاجات غير السارة ؟ وهل عملت 
الوزارة على تلاق السلبيات التى يرتكبها بعض المراقبين داخل اللجان كما حدث إن 
امتحلن الشهادة الاعدادية ؟ ١‏ 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


ولاعادة الهدوء والاطمئتان للنفوس حرصت 
٠‏ آخر ساعة ٠‏ على لقاء الدكتور حسين كامل بهاء 
الدين وزير التعليم الذى قال مؤكدا : تعليماتى 
هذا العام صريحة ومشددة لواضعى 
الامتحانات بالبعد عن التعقيد وان تاتى 
الاسئلة واضحة من المنهج .. وفى مستوى 
الطالب المتوسط .. واعتقد أن الاجراءات التى 
اتخذت حتى الآن تجعل من الصعب بل من 
المستبعد تماما ان قتحدث اية تجاوزات . 
كان من اليديهى أن يبدا اللقاء مع الدكتور 
حسين كامل بهاء الدين بالحديث عن 
الاجراءات التى اتخذتها الوزارة هذا العام 
لضمان ان تاقى اسئلة امتحانات شهادة 
الثانوية العامة من داخل المقرر وبعيد! عن 
التطويل والتعقيد .. فى حنان الاب قال وزير 
التعليم : 
على طلبة وطاليات الثانوية العامة أن يطمئنوا 
تماما أن الامتحان المقبلين عليه مجرد وسيلة 
قياس لقدراتهم ولتحصيلهم على مدار العام 
الدراسى .. وان الهدف منه هو معرفة مدى 
استفادة ابنائنا الطلاب من الدروس والكتب 
والخبرات التى تعرفوا عليها .. وهذه العملية لابد 
أن تتم فى هدوء .. لذلك نحن حريصون تماما على 
توقير الهدوء الكامل للطلاب بعيدا عن كافة 
العوامل التى من الممكن أن تكون مصدر خوف أو 
قلق لهم .. واعتقد أنه اذا ما تايع الطلاب 
الامتحانات التى تمت على مدى الثلاث السنوات 
الماضية .. سيعلمون بالفعل أنه لاداعى للقلق . 
ويستطرد الدكتور حسين كامل بهاء الدين : 
- وهناك تعليمات واضحة جدا للجان اعداد 
الامتحانات بالبعد عن التعقيد أو استعراض 
العضلات عند وضع الاسئلة وكذلك البعد عن 
الامثلة الغريبة .. مع ضرورة أن تكون الأسئلة 
خالية من التعقيد ويلغة واضحة .. كذلك تقضى 
تعليماتى لواضعى الامتحانات بأن تكون الأسئلة 
من المنهج وواضحة تماما سواء فى اللغة او 
الطباعة وخالية من أى خطأ موضوعى أو شكلى 
وف مستوى الطالب المتوسط مع تخصيص نسية 
محدودة منها لابراز “الطالب المتفوق المجتهد . 
وقد وقع واضعو الامتحانات على اقرارين 
كتابيين أحدهما يفيد اطلاعهم على الملاحظات 
التى أخذت على امتحانات الثانوية العامة ق 
الاعوام السابقة ‏ وكانت محل شكوى من الطلاب 
.. والثانى يؤكد اطلاعهم على مستوى أسئلة 
المركز القومى للامتحاتات والتقييم التريوى .. 
وتاكدت هذه اللمعانى من خلال عدد من 


الاجتماعات عقدت معهم بالاضافة الى ضرورة أن , 


تكون الاسئلة اق ار الوقت المحدد للاجابة .. 


آيضا التعليمات واضحة أمام اللجان لتوفم. 
كافة وسائل الراحة للطلاب والمراقبين داخل 
اللجان حتى يتم الامتحان فى جو من الهدوء التام 
يساعد الطلاب على ابراز كل ما لديهم من 
معلومات وكل ما حصلوه واستوغيوه طوال العام 
اوراق الاجاية .. واعتقد أن نتائج الاعوام. 
الماضية كانت على مستوى مرض .. نتيب 
لتحسن مستوى التعليم وتحسن مستوى اداء 
المعلمين . 

١‏ اتعلييات واطمة 


© فى كل عام يتم التصريح بان هناك 
تعليمات لواضعى الامتحانات بان ياتى 


الامتحان فى المستوى المطلوب ثم نفاجا بان 
البعض قد تجاوزو! هذه التعليمات ونبدا فى 
سماع الشكاوى والصيحات 5 
أجاب وزير التعليم بحزم : من يخل بالتعليمات 
يتعرض للمساطة ومن المفروض أن نكون قدوة 
لابنائنا ى وضع هذه الامتحانات حتى تكون 
اختبارا حقيقيا لقدراتهم فى حدود الامكانات 
المتلحة .. ونحن ن فى ذلك المثل بالتزامنا 
بالوقت وفهمنا لقيمته .. فاذا ماجاء الامتحان 
أطول من الوقت المحدد له .. فهذا يجعلنا قدوة 


الذين الم 0 بالتعليمات فى 0 المافى . 

نحن نعلم أن امتحان الثانوية العامة شهادة 
هامة وتشكل مشكلة بالنسبة للطلاب واولياء 
الأمور .. ونحن نعطيها أيضا اهتماما خاصا 
والتعليمات بالنسبة لها مشددة . 

. ويضيف وزير التعليم ميتسما : ومع ذلك وعلى 
الرغم من الشكاوى والصرخات التى تسمعها 


أثناء امتحان يعض المواد .. نجد أنه لاأساس له 
من الصحة عند أعلان النتيجة التى تأتى فى 
مستوى عال .. تطبيقا للمثل القائل « اللى تخاف 
منه مافيش افضل منه » فداثما تأتى نتائج المواد 
التى كانت موضع شكوى مرتفعة .. وعموما أنا 
اتايع بنفسى امتحاتات الثانوية العامة يوما بيوم 
من خلال غرفة العمليات المتصلة يجميع اللجان 
على مستوى الجمهورية .. واذاما كانت هناكاية, 
شكاوى من الطلاب لاقدر الله بل وهذا احتمال 
مستبعد تماما هذا العام يتم التصرف فى نفس 
اليوم .. 

© ولماذا يستبعد وزير التعليم ان تحدث 
تجاوزات من جانب واضعى امتحانات شهادة 
الثانوية العامة هذا العام ؟ 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


- فى ضوء الاجراءات التى تمت هذا العام .. 
والتنبيه على اللجان واثتاء اجتماعى 
للالتزام بالمواصفات الخاصة باعداد الامتحانات 
استبعد تماما أن تحدث أى مخالفة فمن الصعب 
تجاوز هذه المواصفات .. ثم أن نتائج الاعوام 
الماضية خير دليل على ذا 
السنوات الماضية خاصة بالنسية للمواد التى 


اشتكئ منها الطلاب .. وعند ظهور النتيجة قصدا ٠‏ 


كتابة نتائج هذه المواد على سبورة .. واتضح أن 
المواد التى تم الشكوى متها جاءت نسية النجاح 
فيها عالية ووصلت فى يعض المواد الى 56 / . 

ولكن للاسف هناك بعض الطلاب الذين لم 
يتمكنوا من استذكار دروسهم على المستوى 
المطلوب للنجاح فى هذه الشهادة هم الذين 
يحدثون هذه الضجة .. اعتقادا منهم أن هذه 
الشكاوى من الممكن أن تؤثر على المصححين 
وتصبح لديهم فرص أكبر للنجاح . 


© سيادةٌ الوزير ما هى حدود سلطتكم عند 
وضع اسئلة امتحانات الثانوية العامة لضمان 
تنفيذ تعليماتكم وان تاتى الاسئلة وفقا 
للمواصفات السليمة 5 

أجاب وزير التعليم موضحا : أنا أعطى 


تعليماتى للجان وضع الامتحانات ولابد منن أن 
يلتزموا بهذه التعليمات .. وكذلك لابد أن يلتزموا 
بتعليمات المركز القومى للامتحاتات والتقييم 
التربوى .. فهناك مواصفات محددة أمام واضعى 
' الاسئلة فى كل مادة .. وف حالة عدم التزام احدى 
' الاجان بهذه المواصفات والتعليمات .. يت 
استيعاد أعضائها من المشاركة فى اعداد 
امتحانات الثانوية العامة فى السنوات القادمة . 
© وماذا سيكون الوضع بالنسبة للطلبة 
الذين سيخونهم الحظ هذا العام .. هل 
سيدخلون امتحان الثانوية العامة فق العام 
القادم وفقا للنظام القديم الحالى ام النظار” 
الجديد الذى سيبدا تطبيقه عام 1440 كمأ 
اعلنتم ؟ 
7 هناك مرحلة انتقالية حتى عام 11517 تتبع 
نظام الامتحان القديم -- ثم بعد ذلك سيطبق على 
الطالب الراسب النظام الجديد لامتحان الثانوية 
العامة . 
© أيضا فى العام القادم سيتقدم لامتحان 
الثانوية العامة دفعتان .. طلاب السنة الثالثة 
ثانوى وفقا للنظام القديم ثم طلابٍ الصف 
الثانى الثانوى كمرحلة أو لى للثانوية العامة 
وفقا للنظام الجديد .. فهل سيتم امتحان 
الدفعتين فى ذات الوقت أم سيتم امتحان كل 
دفعة على حدة وف وقت منفصل ؟ 
- بالتأكيد . سيكون هناك نوع من التنظيع 


والتنسيق عند تحديد مواعيد الامتحان لكل نظام , ٠‏ 


.. حتى لايحدث تعارض بين موعد الامتحانين .. 


ولذلك سيتقدم طلاب كل نظام للامتحان على 
حدق . 
المتوسع فى التعليم المللى 

© ايضا هناك تخوف من جانبٍ الطلاب 
واولياء الامور لضخامة اعداد المتقدمين 
لامتحان الثانوية العامة هذا العام وذلك لأن 
هذه الدفعة هى التى تضم طلاب الصفين 
الخامس والسادس ابتدائى مما يجعلنا ن 
التساؤل هل هناك أماكن لكل اعداد الطلاب 
الناجحين هذا العام فى الجامعة ؟ 

- قال الدكتور حسين كامل يهاء الدين : ان 
التعليم العالى والجامعى يعد الرصيد 
الاستراتيجى لمصر الذى يتحقق عن طريقه الوفاء 
باحتياجات_التنمية ١‏ .. كما أنه فق نفس 
الوقت أمل الطلاب والمواطنين .. وعليه فبن الدولة 
تسعى الى التوسع فل هذا الرصيد حيث ان 
التعليم العالى فى مصر قازال يشكل نسبة 
منخفضة الاتتجاوز 15,8 / بينما تكون هذه 
النسبة مرتفعة فى يعض الدول المجإورة وكذلك 
الدول المتقدمة .. ولقد آثبتت الدراسات العالمية 
المقارنة أن تقدم الدول يكون انعكاسا مباشرا 
لزيادة نسبة المقيدين بالتعليم العالى والجامعى .. 
مع الأخذ ف الاعتبار جودة العملية التعليمية .. 
أيضا أثبتت الاحصائيات أن معدل البطالة يين 
خريجى الجامعات اقل عنه بين خريجى التعليم 
الفنى .وهى عكس الاعتقاد السائد .. . 

ويستطرد وزير التعليم : 

- أيضا يجب ألا تفيب حقيقة أن الشهادة 
العلمية فى أمل كل مواطن حيث أصبحت شهادة 
اجتماعية يتزوج يها المرء ويتحقق بها وضعه 
الاجتماعى .. كما تفتح أمامه أمالا كبرى لتحقيق 


'ذاته .. 


ويضيف الدكتور حسين كامل بهاء الدين .. 
مؤكدا ضرورة التوسع ف اتاحة الفرصة أمام 
أبنائنا فى التعليم العالى والجامعى .. وان هذا 
أحد الاسباب :فى تطوير شهادة الثانوية العامة يما 
يسمع لأبنائتا بالحصول على الخبرات والمهارات 
والقدرات التى تمكتهم من مواصلة التعليم العالى 
والجامعى بكفاءة .. والذى نسعى لتوسيع القبول 
به مع أعطاء كل فرد فرصة ق التعليم الجامعى .. 

مخائفات المراقبين !1 

© رغم انكم تحدثتم عن زيادة مكافاة 
الراقبة والتصجيع مع توفير كافة وسائل 
الراحة داخل اللجان إلا انه فى امتحلن 


1 الشهادة الاعدادية سمعنا عن ظاهرة ان يقوم 
المراقيون بتفشيش الطلاب تفشيشا جماعيا | . 


فما بتعليقكُم على ذلك ؟ 


0 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


قال وزير التعليم فى انقعال هادىء : 


للطلاب .. قمن خلال التحقيق فى هذه الواقعة 
اتضع انها مجرد حالات فردية وليست ظاهرة .. 
00 نشر ق هذا الشان به ميالقة .. وان 
كثيرا مما نشر كلام مرسل يعتمد على الروايات . 
بل وكشف التحقيق أن معظمه غير سليم . 

وبصفة عامة هناك تنبيه وتحذير قاطع لجمي 
المدرسين والمراقبين فى هذا الشأن بالاضافة 1[ 
اجهزة المتابعة التابعة لمكتب وزير التعليم وأجهز 
الرقابة المختلفة المكلفة بمراقبة اللجان .. ومر 
سيخالف ويقع فى هذا الخطأ سيتعرض لعقوياء 
قاسية جدا ورادعة . 

© أيضا من الملاحظ أثناء امتحاناز 
الشهادات العامة هذا العام أن بعض تصرفان 
المراقبين والمشرفين اتسمت بالاهمال والتسيم , 
مما أثر على ,عمليات الانضباط والهدوه داخل 
اللجان ؟ 

- لقد حدث هذا بالفعل وتم تحويل هؤلاء 
المراقبين الى التحقيق وحرماتهم من المراقية .. 
فهناك عقوبات واجراءات مشددة لكل من يخالف 
ولكننا لانعلن عن كل ما يحدث .. وبصفة عامة 
أقول انه لايوجد مخالفة تعلن سواء من خلال 
أجهزة الاعلام أو بالتليفون او من شكاوى اولياء 
الأمور الا ويتم التحقيق فيها .. وتوقيع العقوبات 
الرادعة على مرتكبى هذه اللمخالفات وفى ذات 
الوقت نحن لانتهم أحدا ظلما .. ونعاقب بريئًا 
فلابد من وجود أدلة والشخص الشريف المجتهد 
لابد أن يشعر بالاطمئنان الكامل .. 


المصدر : 


للنشر والخد ات لصم وا مات التاريخ : 


أصرخ في وجوه تقواله" 


التعديلات التى صدرت مؤخراً بشان قانون الجامعات. 
الععدائ ترح العديد من المسالؤا 10 واهمها هل ثحن- أو بالأحرى كام 


و ا ا ص ينص استقلال 

نك عدوان على استقلال الجاع 4 
95 أثه صدر بعد اخذ را أن مجلس الجامفات اقول إن مجا 
وجني ون دي لخذيا كثنى او إن مجالس 
ويزعمون أنه صدر لتلافى عيوب الانتخابات, وهى كلمة حق اريد بها 

٠‏ باطل, فلا يوجد نظام- اى نظام- يخلو من عيوبء ولن نكرر مايردده كتاب 
الحكومة ودئتها صباح مساى من ان عيوب الديمقراطية تعالج بامزيد من 
القضية هى كما يقول الشاعر. وعين المحب عن الحبيب كليلة لكن عين 
السوء تبدى المساويا يزعمون ويزعمون ويزعمون. ثم هم بعد ذلك يبررون 
فيقولون: إن العمداء فى بعض الجامعات الأوروبية يعينون. وهذا صحيح, 
لكنه اجتزاء من السياق؛ فالذى يعين العمداء مجلس من الأمناء, وليس من 
الحكام. ثم إن هذه الجامعات تعبر عن بيئات تختلف عن بيكتنا, وتوجد بها 
مؤسسات عريقة فى للمارسة الديمقراطية, ولاتعانى من جموح للسبللة 


وإذا كانت الامور تعرف بمقاصدها, كما يقول الفقهاى فماذا 
يقصسدونة'يفصدون امن النظام, ونحن مع امن الوطن» وهو أعم من امن 


31 انلام -“باختصار- بشترى الحافير بالمستقبل؛ فامنه‎ ١ 
امن الوطن. “لوقي هذا القائرى بوتا مرثيا لإسناذ الجامعة جار عا عام‎ 
ويدفع به إلى السلبية, والناى عن مشكلات هذا الوطن. وهموم هذا الوطن:‎ 
لعفاو الحاعة عن كم جل يلون عنهم وجيف اليه بين ولح الأو‎ 


اتساط اذا العجلة فى إصدار هذه التعديلات, وفى نشرها بالجريدة 
الرسمية غداة إصدارهاء فمشروع قانون الإسكان استغرق سنوات ولم يصدرء 
وتعديل قانون الجامعات استفرق ساعات وصدر. 

ويدور همس بين إصحاب المصلحة -وهم الاساتذة- إن المقصود بهذا 
التعديل الذى صدر بليل هو العمداء الشاغبون الذين رفضوا عن حق - نفلام 
الفصلين الدراسيين ورفضوا -عن حق ايضا- فصل الطلاب بتقارير امنية. 

القإنون إذن قاثون بالتفصيله يتعبامل مع حالة جزئية. فى جين ان 


يتوخى العمومية. : 
القوانين السيئة السمعة التى اصدرها مجلس 
الشعب المعين فى عهد [السادات العظيم) كما يصفه احد السدنة. 
إن المصائب التى اصابتنا فى تاريخنا المعاصر- كل تاريخنا المعاصر- 
مصدرفا غياب الديمقراطية او تفييبهاء ولدينا شواهد عديدة, ليس اولها 
قانون النقابات, وليس اخرها قانون العمد ولا قانون العمداء. 1 
ولا افهم آن يضدر انون تعديل قانونء يتصل بعقل هذا قل هذا المجتمع واي 
وهو الجامعة. الجامعة. فى غباب اصحاب المصلجة (أق اللامصنجة) فى هذا 
انون او تعديله وهم اساتذة الجامعة. 
. ادق أهل مكة أ: 
5 لأساف إلى تسيل نون الجامعات فى إان قناتو ن جديد 
للجامعات, نتاسب مع ارات الام ل محليا وعاخيا ,لذن تيلظ رو 
عن هذه التطلعات. كنا نتطلع إلى أن نسترد حقوقنا المالية الشروعة والمهددة, 
حلى يتوافر لأستاذ الجامعة مناخ معاشى. يتيح به الفرصة لأ يعطى 
الجامعة. ويعطي المجتمع جارج الجامعة: 
إن تعديل اللائحة الطلابية أو إصدار لائحة جديدة, تعيد 
التتماء نو كل ذهب عد الاتتضاء " 
أيها السادة: تتحدثون عن الاستثمار, وتنسون إو تتناسون ان التعليم هو 
الاستثمار الأمثل والأبقى.' 
ايها ألسادة: تتحدكون عن النمور الأسيوية, والامل في اللحاق بالنمور 
الاسيوية. وتنسون او تتناسون إن خجر الزاوية فى نهضة هؤلاء النمور هو 
٠‏ أيها السادةء تتحدلون عن اللبرائية الالتصمادية. وك وتنسون او تتناسون ان 
اللببرالية الاقتصادية لابد وأن ترافقها لبدرالية 
| أيها السادة: اصرع فى وجوهكم.. إنقوا اله 9 5 
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شكوى من امتحان دبلوم التجبارة 
فى اللفات والك م بيسوتر والآلة 


شكا بعض الطلاب فى امتحان دبلوم 
التجارة الثانوية من مادتى اللفة 
الانجليزية والفرنسية لصعويتهما وطول 
الاسئلة الذى لم يتلاءم مع الوقت 
الحدد للاجاية. كما صدرت بعض 
الشكاوى: من صعوية امتحان الاجزاء 
النظرية فى امتحان الكمبيوتر ومادة 
الآلة الكاتبة عربى ولم تظق غرفة 
العمليات بالوزارة أى شكاوى فى هذا 
الموضوع. و صزح مصدر مسئول بأنه 
سيتم تصحيح عينات عشوائية؛ رعلى 
ضونها يتم توزيع الدرجات 


١000101 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو بات 


وزير التعليم : 
ربط الجاممات بالمجتمع وسوق العمل باستخدام المعلومات 


اكد الدكتور حسين كامل يهاء الدين وزير التعليم أن الجامعات ستركز فى 
المرحلة القادمة علي ربط الجامعة بالمجتمع والصناعة وسوق العمل باستخدام 
البيانات والمعلومات لرسم خريطة واضحة لا ب 0 محش 
ودفع عجلة التنمية وقال أن تلاميذ المرحلة !! سيتسلمون الكتب الجديدة مع 
بداية العام الدراسى مختلفة اختلافا كليا عن الكتب الحالية مشيرا الى أن مؤتمر 
تطوير التعليم الاعدادى سيعقد مع بداية العام الدراسى القادم. 

وأخساف الوزير فى افتتاح شبكة الجامعات بالمجلس الاعلى للجامعات 
بالشبكات العالمية التى حضرها رؤساء الجامعات أن الكت ستكون اقل حجما 
واقل فى المعلومات و أن 7٠١‏ عن النهج ستكرن فى صمورة أنشطة وأن اللفة 
الانجليزية ستدرس ابتداء من الصف الرابع مع عودة حصة الخط العربى وزيادة 
حجم الأنشطة التربوية بصورها المختلفة. وأشّار الى انه يجرى تدريب العلمين 
ليواكبوا تطوير المنافج فى // مراكز قومية وانه سيقم مضاعفة البعثات إلى الخارج 
العام القادم بالاضافة الى ماتقوم به كليات التربية فى الجامعات مؤكدا أن تدريس 
مادتى الحاسب الآلى واللغة الاتجلي إجياريا بالجامعات من العام 
القادم وقال الدكتور :على الدين هلال أن المجلس الاعلى للجامعات يقوم بدور 
كبير تجاه أعضاء هيئة التدريس بعد فيح الشبكة الخاصة بالمجلس والتى نتتصل 
بالجامعات والمراكز العلمية فى الخارج وأن أى عضو يستطيع الحصول على 
المعلومات اللازمة له قبل اعداد أى رسالة أو دراسة 0 

وقال الدكتور أحمد شوقى المدير التنفيذى لوحدة تنسيق العلاقات الخارجية 
بالمجلس الاعلى للجاممات أنه تم ربط الشبكة مع 1.5 مليون حاسب «يتصل 
بالشبكة العالمية و 16 مليون مستخذم لهذه الشبكة وتم تسجيل ١‏ مليون سجل 
حتى هذا العام؛ وريط الجامعات الصريةٍ ببعضها البعض ومع الوزارات والوحدات 
البحثية فى مصروريطهم جميعا بالشبكة العالمية والشبكة الأوروبية. 
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للنشر والخد مات الصحفية وإلمعلو مات 


شكر لبسارك من جاصعة النصورة 
على تعديل فانون تنظيم الجامبات 

تلقى الرئيس محمد حسنى ميارك . 
برقية شكر وتقدير من اعضاء مجلس 
جامعة النصورة وأعضاء هينة التدريس 
أعريوا فيها عن جزيل الشكر للرئيس 
على التعديلات الهامة والايجابية التى 
تمت فى قائون تنظيم' الجامعات. 
والتى هى بالتاكيد دعوة للحفاظ على 
الاسرة الجامعية كوحدة واحدة 

كما اعريوا عن شكرهم للرئيس 
لرعايته قضايا التعليم فى مصر كما 
أرسلوا برقية مماظة الى إلدكتور 
حسينٍ كامل بهاء إلدين وزير القطيم... 


للنشّر وااخد مات الصحفية والمعلو مات 


بدء امتحانات الثانوية العامة بعد غد: 
جولات تفقدية للوزير باللجان لتوضير الراهة و بيد وء للطلاب 
قصراللجان الخاصة على الحالات المرضية الملحة وحظرهابالمنازل والعيادات 


كتب . يسرى موافى: 

تبدا صباح بعد غد «السبت, امتحانات الثانوية العامة, ويتفقد الدكتور حسين كامل 
بهاء الدين وزير التعليم سير الامتحانات فى زيارات مفاجئة لبعض اللجان للاطمكنان 
على الانضباط وتوفير الهدوء فى اللجانء وتوفير سبل الراحة, وأطباء التامين 
امبر . وضرورة وجودهم داخل لجان الامتحان, . 

وزارة الداخلية لحفظ الأمن داخل وخارج المدارس التى تعقد بها 

| تحأنات. وكلك فى تراكز توردة الأسللة التضرة قن ادك اليف 

وصرح المهندس محمد احمد الهريدى الرئيس العام لامتحان الثانوية العامة بانه 
صدرت التعليمات للمدارس لترتدى الطالبات الزى الرسمى للمدرسة بلجان الامتحان 


حتى يسهل التعرف على شخصيتهن» وسوف يسمح للطلاب باستخدام الآلات الحاسبة يهاه الدين 


فى اللجان على أن تكون من الآلات العادية وليست من الآلات المبرمجة. 


وان يسمح للطلاب المقيدين باللداريس 
الرسمية والخاصة بمصروقات وفصول 
الخدمات: باداء الامتحان فى غير 
اللجان الملخصصة لطلبة مدرستهم. 
ويحظر على طلاب المنإزل اداء 
الامتحان فى غير اللجان المجددة لهم 
ببطاقة الجلوس القاصة بكل طإلب. 


.. الرضى والافى الات أن 


يسدر ولك راد من نوري التربية 
ليم المختصصة بعد موافقة اللجنة 
الطبية 7 كزية الختصة بذلك, ولايجوز 
امتحإن الطالب إلريض با منزل إى 
بالعيادات الخاصية إو بالستشفيات 
الخاصة مهما كانت الأسيا. يجوز 
لأى مهيرية أو ادارة 
دائرتها لجنة سير إلطإلِبٍ 
المريض تحويله للجنة الطبية إلصرية. 
واذا اقرت الأجنة الطبية الركزية 


اديت 


بالمديرية ان أصابة الطالب تعوقه عن 


الكتاية بنفسه يقوم رئيس اللجنة 
باختيار الرافق بشرط أن يكون أقل 
ثقافة من الطالب المريض وغير حاصل 
على الشهادة الثانوية العامة او مإ فى 
مسقواها. ولايقوم للرافق بمساعدة 
الطالب فى اداء الامتهان فى مادة 
التربية الفنية اوفى الرسوم 
التوضيحيةالتى تتطليها الإجاي... 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


' المؤتمرالدولى الشالث 
لتطبيقات الذكاء الاصطناعى 
يمقدينايرالقادم 
يعقد الؤتمر الدولى الثالث لتطبيقات 
الذكاء الاصطناعى فى الفترة من 4 
| الى / يناير من العام القادم. وسيواكب 
الؤتمر معرض يضم إحدث انتاج 
الشركات من الحاسبات والكمبيوتر 
والناشر اللكتبى والصحفى والمتعاق 
بالذكاء الاصطناعى وتنظمه فمؤسسة 
الأمرا ام». ويشارك فى المؤتمر اساتذة 
وخبراء عالميون من دول العالم المختلفة 
بالتعاون مع الاتحاد الدولى للمعلومات 


مساحات العزْضت : (/1 17997 
فاكس 7141471 «مؤسسة الأهرام». 
وكان معرض الأهرام للكمبيوتر 
وتكنولوجيا اللعلومات الذى عقد فى ' 
يناير العام الاضنى قد حقق نجاحا 

فائقا وقد تاكد ذلك من خلال جمهور 
الزائرين وعد ال الشركات التخصصة 


2-0 


سدبلات ور زير --5 
ونفشسال لغره بان إن م سسا داخل د 


لي ل 
1 
زف اقم 


60دلا. 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات التاريخ : 

آيدى الدكتور أحمد الغندور -العميد لجامعاتهم وكلياتهم ووطنهمء فإن 
السارق لكلية الاقتصاد والعلوم ذلك يسقط ذاك, أى أن ضياع الثقة 
الشياسية د امعة القاهرة (عميد النفس سيسبغ على الجامعة 
مندذب)- إعتراضه على تعيين عمداء عدم الاعتداد وعدم الثقة من قبل 
الكليات. وقال: إن المقصود بإلقاء المجتمع نفسه. وفوأمر خطير للغاية. 
انتخاب عمداء الكليات, وإقرار هبدا 2 ويرفض د.خليل صابات 
تعبينهم هو إحكام قبضة الدولة على كلية الإعلام الاسبق جامعة 
الجامعة. بحيث لا تخرج الجامعات عن مبدا تعيين عمداء الكليات, و: 
الخطوط الاستراتيجية العامة التى ذن 
ترسمهاالدولة. 

وآضاف د.القندور: إن القانون 
الجديد سيؤدى -لا محالة- إلى 
انفصال تام بين إدارة الجامعات. 
والاساتذة:؛ وهنا فإننى إؤكد أن 
الق انون القديم كان افضل بكثي من . 


أل 
أما الدكتور مختار التهامي -عميد 
إنتى كلية الإعلام الاسبق جامعة القامرة- 

يقولء إن منصب العمادة ليس عملية 
سياسدة ولكذها تعليمية محضة, 
ومحكوم بقوانين ولوائج وقراراث لا 
مال فرها للمجاملات. كما أن العميد 


ليس حاكما مطلقاء بل يتفذ إرادة 
مجلس الكلية للكون من رؤناء 
الأقسام وأعضاء هيئات التدريس من 
الاساتذة والمثلين للمسدرسين 


القانون الجديدء واتساءل: هل يوجد والمدرسين المساعدين. 
عميد بين العمداء المنتخبين شكل للدولة ويقول د.مختار: إننى اختلف 
اختلافا ثتاما 


مشكلة ما؟! وأجيب: يأن العكس تماما 
هر الذى حدث؛ فاعتقد أن العمداء 


المستقلين امنتخبين- ممن كانوا الدسقراس حاو 
يمثلون أحزابا معارضة للحكرمة- قد لماعة عبدا 
أدوا خدمات جليلة للجامعات. خاصة الضحك اننا نتيع اليوم لطبلاب 
0-0 الدارس حرية تكوين أتحاداتهم, 
على مستوى تطوير العمل الأكاديمى. ونرسخ لديهم المبدأ الديمقراطى؛ ثم 
ويشير د.القندور إلى أن القسانون ودر فانرا لإلفاء الديمقراطية ف 


الجامعات.. إنتى متدهش من صدور 
التعديلات الأخيرة ولا استطيع 


القديم كان يكفل اقتتاع الاساتذة, 
فالعميد يحكم الكلية ياغلبية يختارها تجرى في حو ديمقراطى هادىء. هذا 
الاساتذة. وبالتالى فالانتخاب يعتبر بالإضافة إلى أن مشكلة الشللية ليست 
اصمام اتضياط للعمل الجامعى. من عيوب نظام الانتخاب. فالمشكلشة 
ويؤيد د.على رضوان -عميد كلية الرئيسية هنا فى موضوعية الاستاذ 
الآثار السسابق جامعة القاهرة- نظام الجامعى من عدمها . _- 0 
انتخاب عمداء الكليات لانه -على حد ى وينزى وطيل سابيه ما يقال ًٍِ 
قوله- يشيع الراحة النقسية في ووب والولا ات المتحدة الأمريكية, الخلافات والمراعات والشللية؛ 
. ويقول: هذا قول غير صحي مالقا وتصفر أجراء الكليات وجميع أعضاء 
العيب الرئيسى فى نظام تعيين العمداء فالجامعات فى أوروبا وأمريكآ -سواء هيشة التدريس يحترمون العميد أي 
ن 3 مسككلة ٠‏ كأن. ‏ - 


في القانون القديم. 


ودرى د 1 


يطالبون 
- الجامعات 
الجامعة 


انتقصت 
- التدريه 


التدر. العميد المعين فهو 
ليس أقضل القيادات وتثار يفام عيلك 


جليلية لكلياتهم وجامعاتهم. 

ويؤكد د.على رضوان على معنى 
هامء وهو ان الجامعة مؤسسة تؤصل 
فى الناس كل معانى القيم العالية 
الرفيعة. فإن كان آهلها يستشعرون ل 
داخلهم أنهم ليسوا بأهل أو محل ثقة. 
ولا يستطيعون أن يعرقوا مصجرهم 
ومصلحتهم والنقع والمالح العام 


وثالثة. 
ويقول د.سعيد: إن تيرير إلفاء 


ر الل لك 


حصل على أصسوات أقل منى بكثير, 
وبالفعل تم تعيين العميد الجديد وتم 
إبعادى رغم أحقيتى فى ذلك: وما حدث 
معى حدث مع أخرين فى كليات 
وجامعات أخرى.. هذا مع العلم بان 
مجلس جامعة المتصورة- على سبيل 
اللشال- به © عمداء منتخبين و* 

معينين. ولم تحدث بينهم أية مشاكلء 
يل شهدت الجامعة على أيدى العمداء 


يس- خلال السثوات 

اللاضية ا قاشون جسديد 
للجامعات يرسخ الديمقراطية فق 
جامعاثتا. وباافعل نجحت ثوادى 
هيثات التدريس ورؤساء الجامعات لى 
إعداد القانون الجديد., واجرينا 
استطلامًا حول القانون بين أعضاء 
يثات التدريسء ووافقرا عليه ثم 
قدمناه إلى وزير التعليم للموافقة مليه, 
إلا أننا فوجئنا بصدور تعديلات 
اغتالت الحرية داخل الجامعات. ومثلت 


صدمة قاسيةلاعضاءهيئات , 


التدريس. 


ويكشل لنا د.شافعى بشير عضي 


المكتب الدائم لنوادى التدريس واستاذ 
القانون الدوى بحقوق المنصورة- عن 
تفاصيل قانون رؤساء الجامعات 
ونوادى التدريس بقوله: اشتمل 
القانون على ؟ محاور رئيسية شملت 


ديمقراطية اختيار القيادات الجامعية 
وحضاتة مجتزاميفة الصدوين 
وتحسين الأمور المالية.. 
لقد شددنا على ضرورة وجود 
الجامعى الديمقر! 0 
تشعر القيادات الجامعية بأن اختيارها 
اسيم ارق رهن بالولاء لرسالة 
الجامعة وصيانتها من التدخل اك 
شئونها وحماية أساتذتها وابنائها من 
العسف والتنكيل, وليس رهنا يرماك 


صقتهم الحز 
النامب حت لأ تكون 0 
مشرية بالانجياذ داليم عنم يي . 


نت الصحفية والمعلو مات 


المصدر : 


: التاريخ 3 
الحصانة الجامعية 


ويضيف د.شاف: كما قررنا مبدا 


التعليم أو رئيس الجامعة عزّل استادٌ 
الجامعة بشكل تعسفىئء لآن الأحداث 
التى مررنا بها أكدت أن.السلطة تعزا 
ا ب 0 
وكشف قسادها كما حدث معنا (74 
عضرا) إيان أحداث سيتمير 1141 ثم 
عزل الاستاذ الدكتور سعيد سلامة” 
5 شي نادى تدرس جامعة قناوٍ 
- بعد أن كشف فسادا مالي 
ا بالجامعة إبان رئاسة 
دإسماعيل خضي لها. كما أوصينا 
بإلقاء مجالس التاديب ببتودها الظالمة, 
والتى أعطت للمسف ولين سلطات 
واسعة للتتكيل باعضاء هيئات 
التدريس. وبعد أن راجعنا قواعد 
تأديب اع اه هيثات التدريس 
بالجامعات وقارناها بالقواعد الماظة 
ل قانون السلطة القضائية رقم 11 
العام 14007 (المواد من 35 إلى 110) 
وقائون مجلس الدولة رقم 40 لسن 
5 (المواد مسن ١5‏ أ إلى 001 : 
وقاثون المحاماة رقم ١!‏ لسنة +114 
ا 
من محصلة ذلك طالبنا 
مساءلة لأعضاء هيئة 


الماضية وما اظهرته التجربة العملية 
من مهاتة تلحق بعضر هِيئة التدر يس 
وهو ل حالة ذفاب وإياب إلى مجلموق», 
التاديب بإدارة الجامعة وتحت 

وبصر موظفيها وعمالها وطلا ا 


تهما بتهم حقيقتية 
0 الجزاءات الت 
بالتنبيه ثم اللوم. 
كار 3 البلتحقا 


إظيفة عامة 2 ات 
لق ا ايه ويا 2 0 
مع الاحتفاظ بعرت 
العزل من الور 
بالمعاش أو المكا 
الحرمان من المعاش أر المكافاة وذلك ل 
حدود الربع: وهنا قلنا لايجوز ل 
جميع الاحوال نقل عضو هيئة 
الح ريس خارج الجامبةٍ أو عزله إلا * 
بحكم من مجلس المساءلةٍ إنصافا للحق 
وتوفيرا للعدالة 
وإصلاح أحوال اعضاء هيئات 
ة همامة تؤرق 


زير ا 
طالب اليم سيكة نرؤساء الجامعات 
والنرادى بإصلاحها بصورة جذرية» 
خامة بعد ان امتنعت الحكومة عن 
تطبيق مشروعإإكادر الخاص لأعضاء 
هيثات التدؤيس والذى رافق عليه 
مهلتن الرزواء إء ل أغسطس .114٠‏ 
وغالبية اساتيدذق الجامعات يعيشون 
1 مالية قإسية ة لاتمكنهم ٠‏ ومنتادية 
المقديكة فى تربية الأجيال 


والمتخصصين ١‏ 
والمساهمة 3 ية الذكت والبحث 
العلمى» خاصة انن"فرتباتهم الحالية لا 
/ مرتباتهم ع 2 
وذلك بسبب الارتفا ع الجذر: 
ف الاسعار. وقد تقاقمت أن الاسائدة 
المالية وطاليوا بالإضراب بعد أن أكر 
إزراء إلقاء الأجر الإضاق 


لإصل + الأرضاع الالية التردية التي 
آلث ب أحوال اعضاء هيات 
التدريس. وأن عليهم ان يبذلرا كافة , 
: جهودهم للحصرل عل حقوقهم المالية 
بعد تجاهل الحكرمة لقانونهم يورد لثا 

' ملاحظات هامة عل اجوز أعضاء 
التدريس الحالية كما يلى: ٠.‏ 1 
, أن هناك عددا قليلا جدا (من 1/ [ى 
/) من أعضاء هيئات التدريس 
بيعضى الكليات من ذوى المهن الحرة- 
كالاطياء والمحامين والمهندسين 


وللمايية يحصلون على دخول 
كبيرة ن انهم المهنية فل 


هيثًا 

بمافيها الأقسام الاكاديمية بكليات 

الطب والمسيدئة والهندسة وغيرها . 
"يعيشون على مرتباتهم فقط التى لا 

تغنى من جوع: وليست لديهم مصادر 

دخل أخرى على عكس ما يشاع عنهم ' 

دون وجه حق. 

. إن بعض فئات المجتمع المصرى قد 
حافظت على مستويات دخولها 
ومزاياها خلال العشرين عاما الماضية. 
بحيث إن مرتبات أعضاء تلك الفثات 
(ضباط الشرطة والجيش مثلا) . 
وصلت إلى آلاف الجنيهات ولاحقت ' 
الارتفاع الجنوبى ف الأسعار. وبالطبع 
فإن أساتذة الجامعات ليسوا بأقل 
منهم. 

. إن مرتبات أعضاء هيثات التدرريسي 
بالجامعات تتوارى خجلا أنام مرتبات 
3 اسيل العربية عد 
صر - مثل الأردن بوره 
وأليمن- نافيك عن الدول المتقدمة مث 
آمريكا واليابان وأوروبا أو الدول 
العربية البترولية.. على الرغم من 
| المسثرليات على أعضاء هين 
ع9 بالجامعات المصرية. 


الغالبية العظمى من أعضاء هيثا. 
التدريس بالجامعات الم 
جهودا آكبر يكثير من ٠‏ 


اتحرافق أو تسيب” وأثهم + 
استعداد لبذل ما يطلب مذهم من جهد 


إضاق لخدمة خطط التنمية ‏ مجالات 


يمكن تدبير التمويل اللازم لتك 

تغيرت النظرة إلى الجامعات 

تنتج اعز 

مقومات الثروة الوطنية: ى الشروة 

البشري ية, بدلا من اعتيارها مرافقٌ 

خدمات. وهنا لابد أن يكون واضحا ان 
أساتذة الجامعات هم القرة الحقيقية 

خلف كل مرافق الإنتاج والخدمات: 

فهم يقومون على تربية وتعليم 

وتدزيب القوة البشرية التى تديرتحركة 

الحياة على أرض مصررء وبقيرهم لا 

ينتج البترول ولا السماد ولا تدود 

الطائرات وا لا القطارات ولا البواخر ولا 


الممواريخ وأداروا أول حربٍ 
بالاتصالات الالكترونية فى العم 


': الحديث. 


١‏ .لابد من زيادة الموارد المالية' 
بصورة جذرية تمكنها من أداء للهمات! 
ألتى ينتظرها منها الوطن, ولابد أن؟ 


خطة التنفيد, 


ويقترح د.بدر الدين غازى تنفيذ! 
إصلاح الإحوال المالية لأعفاء هيئات؛ 
التدريس على مرحلتين: - 

المرحلة الأرلى: تهدف إلى تعديل: 
مرتبات الأعضاء لملاحقة الارتفاع: 
الجنونى فى الاسعار كالتالى:- : 

© إقرار يدل انتقال براقع ا 
من المرتب الاساسى للعضر. يبيل 
بميلغ مثة جنيه للمعيد الحديث ويصلي! 
إلى ٠"‏ 6 جنب للاستاذ فى آخر مربوط] 
الدرجة. 

+ زيادة بدل الجامعة إلى ٠5؟/‏ 
المرتب الأساسى. 

.تعديز اللعيد والمدرس! 
السامد ولك مكاناة المصيل ول ع 

الدرجة العلنية بما يتناسب 
زم ابعر قارع ع لي 0 

مادة علمية عل نفقة الدولة 
٠٠‏ دولار شهريا لمدة 


. زيادة قيمة ساعات الإشراف على 
الرسائل والديلومات بحيث تتناسب: 
مع ما تتفقه الدولة على طالبٌ” 
الدراسات العليا المبعرث للخارج: 
(حوالى ١7‏ آلف دولار سنويا). 2 


توي للينائيات لازم لساعاتٍ؛ 


نظر فى ملرية 
و 0 
ترقبط دائما بتود المرتب بعددٍ الساعات : 
وإنما بجودة الاداء وبمدى ارتباط* 
الإنتاج العلمى بخطط التنمية فى الوطن 
وبالتكامل مع قطاعات الإنتا 
والخدمات المختلقة. 

وهكذا ققد جاءت تعديلات وذ 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات ' التاريخ : ...1996.241 


أ ومس ا 
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للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات التاريخ : 


5 1 هذا الخير متاذ عن موعده تسعة شهور.. ولكنه خبر متجدد لانه يحدث بصورة 
الجامعات المصرية ترتبط امسج جو ام مسد م عا جع ماح ل نا 
5 : إزى :الى و20 القسعة السابقة. وسوف يستدر فى الحدوث بمعدلات أكبر واسرع وأكثر كثافة فى 
الشبكة للمعلومات.. الشهور والسنوات القادمة.. 

١ ١1 00‏ الطمر افكت احي كان بده تفيل الارتباط المصرى بشيكة المعلومات العالمية 
وربط الكليسات والأفسسام< الاكتروثية. والشيكة الأوروسة عن طريق شبكة الجامعات المصرية,الثى تيع وحدة 
0 تنسيق العلاقات الخارجية بالمجلس الأعلى للجامعات.. وكان ذلك فى اكتوبر الماضى, 
بالشبكة واقامسة مسبكات وكانت شبكة الجامعات المصرية قد بدات العمل فى عا. 9 وتم توصيلها بالشبكة 
جديدة للتعليم قبل الجامعى كانه عام دل اط 
جديدة للتعليم قبل الج مخللفا.. إفهى تد 7 دين الاتصال باكبر, 5 
ا ٍِ العلومات من خشف فروع المعرفة العلدية الظرية والتصبيقية فى كل مجالاتها فى 
والمكتسبسسات وتدريب 9 العالع الانء والتى يتم تحديثها يوميا تقردبا فى علوم الطبيعة والفيزياء والكيدياء 
ا والطب والرياضيات وفى مختلف العلوم الاجتماعية.. حتى الأسعار اليومية للسلع 
هيسنسات العساريس والخدمات فى العالم وجتى الاخبار والانباء التى تتناقلها شبكات البث الاعلامى 
1 القضائية. 


)ا الحاسبات بالمجلس الأعلى للجامعات من بينها الجامعات نفسها ومراكز البحوث 
العلمية القومية وعدة مراكز ومعاهد خاصة وهيئات تعليمية وحكومية للادارة 
والبحوث وبعض الأقسام الجامعية ومكاتب الوزراء. والشبكة تعمل على مدى إل 54 
ساعة دون عطلة, وهى مستهعدة لخدمة الأفراد من الباحشين الاكاديميين 
والتكتولوجيين والاعلاميين وغيرهم فى اللقاء الذى عقده الدكتور حسين كامل بهام 
الدين وزبر التعليم مع رؤساء الجامعات المصرية فى المجلس الأعلى للجامعات, فى 
ضيافة د. على الدين هلال امين المجلس الاعلى بالنيابة والدكتور احمد شوقى المدير 
التنفيذى لوحدة تنسيق العلاقات الخارجية بالمجلس والذى يشرف على عمل الشنبكة.- 
قال وزير التعليم: : 
ان الشبكة تم ربطها بالجامعات المصرية. وانه يجرى الآن مدها الى الكليات تمهدا 
لمدها الى مستوى الأقسام, ولكن الاكثر أهمية هو أن العمل بدا لاقامة شبكة تخدم 
التعليم قبل الجامعى, وشبكة اخرى للمكتبات الجامعية وثالثة لخدمات البحث العلمئ 
المصرى.. بما نستنتج منه امكانية ٠الربطء‏ المباشر بين التعليم الثانوى والفنى قبل 
الجافعى, وبين التعليم الجامعى نفسه فى وحدة منهجية وفكرية وبحثية وتطبيقية 
مشكلاته وحلها وبسوق العمل:. وقال الوزير الآن لتدريب أعضاء 
هيثات التدريس بالجامعات على استخدام الحواسب الآلية المتصلة بشبكة المعلومات 
لخدمة عدليتى التعليم والبحث.. وان دخولنا فى عصر انتاج تكنولوجدا المعلومات, 
وانتاج البرامج ونظم البرمجة الالكترونية. هدف رئيسى الى جانب خدمة التعليم 
والبحث العلمى وتطودرهما وخدمة مختلف فروع الانتاج وتطويره والتوزيع واتخاذ 
القرار.. وان دخولنا هذا العصر رهن بتدريب الكادر البشرى من خلال القطبين 
الكبيرين للعدلية التعليمية: القطب قبل الحامقى, والقطب الجامعى نفس ( معلومة: 
الهند تصدر الآن برامج جاهزة بما يتراوح قيمته بين 4,0 الى ١‏ مليارات دولا 
خصيب متواضع للغاية من سوق البرامج الهالمية.. فى عالم جائع 
احتياجه بمتوالية شبه هندسية الى المعلومات والبزامج ).. وقال الوزير 
تطوير التعلدم ومناهجه. كيفيا وكميا . تذ بانها هذا 
تطويرا أيضا فى عمليات مراقبة ومتابعة ماتفعله المدارس با تحصل عليه من أجهزة. 
ومعدات للتدريب على استخدام الحواسب الالكترونية.. وان استخدامها اصبح مادق 
تعليمية فى كل مناهج الكليات الجامعية. : 1 
وقال: ان الأمر يتوقف الآن على مبادرة الجهاز التعليمى ذاته وافراده الاكاديميين: 
والاداريين فى الجامعات والمدارس.. وا ل" 


للنشّر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


1 شرط لق بو الطالبسات. 
بالترجمة الفورية بجامعة الازهر 

قرر مجلس جامعة الأزهر قبول 
الطالبات الحاصلات على الثانوية 
العامة بشعبة الترجمة الفورية 
واللفات الارروبية بكلية البراسات 
الانسانية خلال العام الدراسى المقبل 
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تلاعب فى بعثات المعهد 
العالى للحضارات 
كتب على القماش: 

علمت «الشعبء أن هناك تلاعباً جاريا ل 
البحثات الخاصة بالمعهد العالى للحضارات 
بجامعة الزقازيق» وان الأمور وصلت إل 
درجة النزوير ل الأوراق» وتضليل إدارة 
البعثات بالجامعة لتدرير الحصول على 
إلبعثات بطرق المجاملات والوساطة! أكدت 
الصادر أن محمد الشمات شساهين- 
الدرس الساعد بالمعهد- سبق ترشيحه 
لبعثة مشتركة. ثم تنازل عنها يعد ان 
على حصته المالية والجارى 
استقطاعها من راتبه. وان التنازل جام 
بعد أن لاحت فرصة أفضلء مما تسبب 
ل تحويل بعنات المعهد إلى كلية 
الزراعة! وتجرى المحاولات المربية 
. لتمرير اوراقه دون كتابة الموظفة 
. الختصة للبيانات التى تشي إلى هذه 

الأخطاءء والتي تملك مسقن داتها 
لتضليل إدارة البعثات. 5 


ع 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


١‏ سنوات هدا أدنى للقبول بالصف الأول الاستدائى 


قبول جميع النلاميل 


كتب ‏ يسرى موافى: 


تقرر عدم خفض سن التلاميذ المتقدمين للصف الأول الابتدائى عن ست سنوات بالمدارس أ 
الرسمية والخاصة بمصروفات غير النغات ويتم قبول الاطقال الذين تقع أعمارهم بين السادسة 
والثامنة بالترتيب التنازلى طبقا للكثافة المقررة للفصل. وذلك فى أقرب المدارس إلى السكن بقدر 


الامكان مع مراعأة الحاق الأخوة بمدرسة واحدة, وسوف تعلن نتائج القبول قبل بدء الدراسة, 


على أن يوقع الكشف الطبى على التلاميذ المستحدين بالصف الأول. 
ونتضمن قواعد القبول بالصف الأول الابتدائى بمدارس اللغات الخاصة واللفات التجريبية عدم قبول أى حسين بهاء الدين 


تلميذ أو تلميذة بالصف الأول تقل سنه 
فى أكتوير من العام الدراسى عن 7 
سنوات. وتعطى أولوية للمتقدمين من 
فصول رياض الاطفال التى تخسمها 
المدرسة ويقضل من له اخوة بالمدرسة 
والأقرب سكناء واذا بقيت أماكن يجرى 
تنسسيق لقبول غيرهم من المدارس 
الأخرى. 

ويقبل بالصف الأول الاعدادى جميع 
التلاميذ الناجحين فى امتحان الصف 
الخامس الابتدائى فى الدورين الأول 
والثانى وذلك وفق تنسيق تجريه 
المديريات أو الادارات التعليمية 
بالمحافظات ويتم توزيع هؤلاء التلاميذ 
على المدارس الأعدادية مع مسراعاة 
التقسيم الجفراقى وقرب السكن وتحقيق 
التوازن بين كثاقات الفصول ويراعى فى 


القيول بمعدارس اللقات الخاصة ومدارس 
اللغات التجريبية قبول الناجحين فى 
بتدانى بالصف الأول 
الاعدادى قى نقس اللإرسة بشرط 
نجاحهم فى امتحان المسقوى الرفيع للفة, 
واذا بقيت أماكن بعد قبولهم يجرى 
تنسيق لقبول غيرهم” 
وفى حالة عدم وجود حلقة اعدادية 
بمدارس اللفات التى اتم التلاميذ تعليمهم 
بها تتولى المديرية أو الادارة التطيمية 
الختصة تنسيق قبولهم فى الحلقة 
الاعدادية بمدارس اللفات الواقمة فى 
دائراتها ويتم فحص التلاميذ المستجدين 
فحصا طبيا فى الشهر الأول من السنة 
الدراسية. 
وبالنسبة للمدارس الاعدادية الهينية 
بتم القبول فيه للتلاميذ الذبن 
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رغابتهم فى الالتحاق يها يعد نجاحهم 
فى الصف الخامس الابتدائي والتلاميذ 
الذين يتكرر رسويهم بالحلقة الابتدانية 
بشرط قضائهم أكثر من سبع سنوات 
بالحلقة الابتدانية لعدم ميلهم إلى دراسة 
المواد وميلهم للمواد العلمية. 
وكذلك التلاميذ الذين يتكرر رسويهم 
مرتين متتاليتين بالصف الأول والثانى 
الاعدادى. 

وفى المدارس الاعدادية الرياضية 
التجريبية يقبل فيها التلاميذ والتلميذات 
الناجحون فى الصف الخامس الابتدائى 
فى الدورين الأول والثانى بشرط اجتياز 
الكشف الطبى واختبار القدرات اللازّمة 
ويشرط موافقة ولى الآمر وحمسول 
التلميذ على بطولة رياضية او اكثر على 


ن | المستوى اللركزى أو اللحلى. 


تنافس الدروس الخصوصيسة .. 
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ام 


للنشر وال مات الصحفية ولد مات 0 1 الاق 409 


تطبق ف الابتدائى عام 44. 910 
ش وفى اعدادى عام 199 
والثانوية العامة قي عام / لذ 


قدرة الا دراي عدا 9 
حدود الوقت السموح به 


أجرت الحوار .- 
تهانى أبراهيم 


00100 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات التاريخ : 
ريع : 


عمر الطفل وقدراته الذهنية .. والكتب" 


فى بداية الحوار مع الوزير قلت 
قنة:.. ‏ الفسية د والدوين ده 
والمدرسة .. والاسرة .. الكل يشكو من 
الحشو . والصعوية .. 

.. ونقص المعلومات فى اغلب 


الوذيق 5 

من قال اننا لم نبدا. تطوير 
المناهج ؟! 

لقد انتهينا فعلا من اعداد برامج 
تطوير اليم الابتدائى الذى تطبقة 
بدءا من هذا العام.. وسبق هذا 
الاعدائ جهد ضخم شاركنا فَيْه 
المتخصصون ف المركز القومى لليحوث 
التريوية والتنمية تشتارو 
الوزارة .. فاعدوا لنا الدراسات الحملية 
التخصصة التى كشفت عن جوانب 
القصور ف التعليم الابتدائى عندنا 
وجوانب التميز فيه فى الدول 
المتقدمة ٠.‏ 

وطرحنا هذه الدراسات كلها على 
ورشة عمل شارك فيها مع خبراء المر: 
5 , التربوية اسات 
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الجديدة المتطورة 
اثية فى مسابقات ٠‏ 


الاعداد لطبيها وفقا 

حيث نطبع لهذه 

كه بمتوسط عشرة كتب 
للتلسدذ . 


الابتدائية نعيدٍ فيها البسمة لوجوه 
اطفالنا 


وملامح هذا التطوير . 


اقل تحجما والطباعة بالصور والالوان 
مثلما يوجد فى الدارس الاوربية .هذا 
تبسيط وتخفيف اسلوب وضع 


“معلعى اللقات بالذات. 


مؤتمر للاعدادية .. 


ويضيف وزير/ : 5 
لارملة الأعذادية ألآن على 


خريطة التطوير .. ومنذ شهور نعد 
الترتيبات لعقد مؤتمر لهذا فل 
نوفمبر القادم يشارك - كلل 
اصحاب الخيرات ليناقشوا من 
خلال جلسات استماع ومؤتمرات 
تصوراتهم للمناهح الجديدة لهذه 
امرخلة 'بعدها يم عل 
الجان الفنية لتقييم كل وجهات 
النظر المطروحة واعداد برنامج 
التطوير الذى اتفق عليه الجمقع .. 
٠‏ معناه أن القغب لايتم فى 


إلية وري : 


٠‏ الحشو الموجود باإذامع 
من تكرار وعمل فرابط بين 


وبعدها لىّ عام 19171 المتاهج الجديد 
للاعدادى وآخرها فى عام /[155 تعديل 


التعليم قبل الجامعى .6 ل 
بزية أسشقبليا تشارك فيها احسن 


عقول مص . 


' مافيا الدروس .. 


'نفس الاهمية فى العملية' ١‏ 

ولا يمكن ان نفكر انه يعبل فى ظروف 
معبة . .منهج كبير ومدارس بها ؟ إي 
4 فترات دراسية وفصول بها كؤافة 


الجديدة واصلاح وترميم القديمة وهرٍ 
مالم يحدث من 4٠‏ سنة . 

نتائج كل ذلك سوف تبدو عند عام 
10و ةا .. ويحدث انقراج فى الحملية 


التعليمية .. حيث تتسع المدرسة لمبان 


لا تزيد على ٠١‏ تلويذا تسمعح للمدرس 
أن يشرح وللتلميذ ان يسمع ويتعلم . 

هذا بالاضافة إلى برنامج تدريب 
وتأهيل المدرس فى الذاخل واأخارج - 
واعتماد 0-١‏ مليون جنيه اضافية ق 
الميزانية لتحسين احوال المعلمين يبقى 
نقطة الدروس الخصوصية .. ويقول 
الدكتور حسين بهاء الدين : 

انا اعتبرها سوقا سوداء نتيجة فقد 
الثقة فى التعليم الرسمى للمشاكل التى 
شرحتها . وطبعا الحل ليس باصدان 
قرار ضد الدروس فهذا صعب ولكن 
باستعادة ثقة الاسرة بعد تطوير 
المنامج احوال 


“يدفع فيها 
ويهرب منها المدرء 


انق 
لظاهرة الدروس الخصوصية .. ولحين 
تعديل المنامج سوف يصبح هو النظام 
السائد دون مناهج وسوف يصبح هو 
النظام السائد دون منافس .- 
فوضى المدارس الخاصة .. 
يا دكتور .. 
كدارر” اللفات والخاصلة 
تفانى فى المصروفات وتحصل 
ايصالات بمبالغ وبر بدون ٠”‏ 
حق فى غياب رقابة'من الوزارة 
عليها .. لماذا 5 ١‏ 
قال الوزير : . 
هناك رقابة من الوزارة وطلبت من 
الرقاية الادارية متابعة هذا اللوضوع. 
المدارس * املق 


المواطن يحقوقه ويبلغ الوزارة بأى 
استفلال يحدث لان تعاونه معنا 
ضرورى لضبط آى استقلال . 
المشكلة ان الاسرة إل مصر فقدت 
,الثقة ف المدارس الرسفية وتفضل. 
.. عليها مدارس اللفات. ونتحن 
أنسعى ونقخطط من خلال سياسة 
: متكاملة ان تستعيد ثقة الاسرة إل 
المدرسة الحكومية ... زمان وايام 
كنا لى الدراسة كن ٠‏ عيب ٠‏ الدرس 
الخصوصى سواء للطالب او 
المدرس .. وكان دخول المدارس 
الخاصة للتلميز الخليب وذلك لان 
ثقة الناس كانت كبيرة فل المدرسة 
الحكومية ومدرسيها ٠.‏ 
ونحاول الآن استعادة هذه 
الثقة ... من خلال بناء المدارس 


بعد اصلاح أحواله ... 
يوم كامل فقط من / - 7 يعنى فترة 
واحدة لى فصل لايزيد عدد تلاميذه 
عن 7٠0‏ قلميذا ... وسنصل الى 
تحقرق ذلك انشاءالله قيل عام 
لاققل. . 
واضاف : ان جزءا كبيرا من نجاح 
هذه المدارس كان بسببٍ تدهود 
المدارس الرسمية ولكنهم بعد تطوير. 
عدارسنا ومناهج التعليم فيها 
أرء ومتناهج 
. سيواجهون تحديا حقيقيا ولابد ان 
يطوروا اتفسهم .. وقلت لاصحاب 
المدارس الخاصة فى مؤتمرهم الستوى 
خلال السنوات القادمة سيهرع 
التلاميذ ويتسابقون لدخيل الدارس 
الحكومية واحذروا من هذا اليوم انه 
.. وقبل عام ٠7٠٠٠١‏ ستواجهون 


فق صالح 


“قريب 5 
. تحديا خطيرا ٠‏ وهذا 
الواطن . 


' عبور الثانوية العامة .. 


قال : انها ثاتوية هاب 

يشعر الطالب بالرعب وهى امتدادر 
لسياسيتنا .. الاسئلة ' من امد 
المقرر .. وى قدرة الطالب المتوسط وا 

حدود الوقت المسموح به ودون أى 

استعراض للعضلات ٠‏ 5 

إلا توجد إى نية لتحديد نسبة 

٠‏ نجاح القبولين ل الجامعات من أجل 
نْ الاعداد خوفا من النطالة 

7 الاعداد يخية وبر الدراسات 

.. العلمية الموثوقة 

١‏ ,العالى نز تتجلولٌ 


أ ف التعليم المتوسط 
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إلى 85/ اضاقة إلى ان نسبة التعليم 
ألحاق تصل تسيتها فى بلاد مثل قطن 
إلى 717 والاردن 7:7 واسرائيل 7/151 


العالى .. فكية 
التاجحين من الثانوية العامة 15 


الخروج من جهنم .. 
التاتية العامة الجديك لل 


رفقا بنايا صحافة دهن 


نظام المرشد التعليمى ودرينا. حرال 
١: ٠‏ مدرس ليساعدوا الطلبة علي 
يار التخصص والواد الملائمة 


ول النهاية : 


:العامة على سنتين تخفيف وتسهيل على 
“مطالب وتاقشناه مع كل الخبرات وعى 
إكافة المستويات من مستشارى المواد 
ونقابة المعلمين 

والحزب 


ب . والركيسن 


| 


يقول الدكتور حسين كامل ' 


الدين ورّير الت لست 


ولذا ف م 
م 
المناهج والتعليم 5 

اذرك عصمة 0 ص 


للنشر والخد مات 


الثانوية 
العامة الجديداة 


" فرص للنجاج 
وتحسين المجموع 


فى النظام الجديد للثانوية 
العامة لم يحدث لى تغيير اى 
تعديل ف المناهج القديمة وذلك 
انتظارا لتطوير مواد | الثا 
نهاية عام 19919 . 
حذف بعضها وتغيير ل 
مواد كثيرة .. 
. والكلام للمهتدس محمد 
احمد الهريدى مدير ادارة 


.امتحانات الثانوية العامة . 


واضاف ان النظام”' الجدية:. 
يعطى الطالب سواء فى شعية : 


'العلمى او الادبى فرصا اكبر فى 
“اختيار المواد التى تناسب' 


قدراته , وايضا فرصتا لدخول 


كليات متعددة ٠‏ 


. والاهم انه فى الثانوية 

القديمة كان الطالبٍ ليس امامه, 

'اى فرص نجاح اذا رسب قا 

عاترة؛ او حصل على مجموع ِ 

.,صفير وكان عليه أن يعيد السنة ' 

مرة اخرىٍ ويؤدى الامتخان ىق 
كل المواد : 


فيها أو لمن يريد تحسين مجموعه 
فعليه ان يعيدها اريع مرات فى 
مواد الستّة ثانية .وان يعيدها, 
مرتين فى مواد السنة الثالثة على 
أن يؤدى الامتحان مرتين فى كل 
امدثةا ق كته مايق والحسطس!.: 
ولذلك فان امامه 7 فرص للتجاح 


وتحسين المجموم ٠‏ 


الصحفية والمعلو مات 


واضاف الهريدى .. فى هذا 
النظام الجديد ارحنا الطلبة 
وارهقنا الوزارة والمدارس لان 


: تنفذه يحتاج جدا شاقا فى 
اعداد الجداول وتنظيم 


الامتحانات ٠‏ ولذ كنا نريد 


“تطبيقه من العام القادم وإكن 
.نظرا لكل التيسيرات الموجودة 


فيه طلب مجلس الشعب ت 

هذا العام .. واتوقع بعد تطبيقه 
زيادة عدد الناججين وارتقاع 
المجاميع بنسبة كبيرة ٠‏ 


د.درية شفيق بسيونى 
رئيس قسم العلوم السياسية 
كلية التجارة. جامعة قناة السويس 


يدهم 

وفى المقابل هناك شريحة عريضة من الاساتذة ترى فى 
انتخاب العميد حقا مشروعا لايجوز التطاول عليه اوالانتقاص 
عثه ويصسرف للنتر عن مجعل هذ للحجع. فانة لأبد هن وضيع 
ضوابط محددة لاختيار العمداء مستقبلا من قبل رؤساء 
الجامهات , لآن الخوف كل الخوف ان تنتقل مناورات 
الانتخابات من مستوى الكليات إلى مستوى رؤساء الجامعات, 
وحتى نعفيهم من الضفوط ونحنررهم من المناورات فان ثمة 
ضوابط موضوعية وشروطا جوهرية لابد من توافرها فيمن 
يعينون عمداء : 

أولها :قدرة العميد على كسب ثقة زملائه وليس بالضرورة 
كلهم ولكن على الأقل اغلبهم. فالعميد الذى يكتفى بداثرة ضيقة 
من المدزلقين اصحاب المنافع الملتفين حوله والحائلين بينه 
وبين اغلبية زملائه ليس خليقا بالعمادة. 

وثانيها: ان تكون سمعته فوق مستوى الشبهات فهو القدوة 
السائر زملائه. 

وثالشها: ان يكون قادرا على حسن اصدار القرارات داخل 
كليته وأن يتوخى الحيدة الخامة فى هذا الصرد بعيدا عن 
الأهواء الشخصية. 

ورايعها : ان يكون عادلا فالعدل فى الاسلام هو اساس الحكم, 


وما العميد فى اطار وحدته التعليمية الاحاكم كلما تحل, 


بالعيل صلحت أحوال رعيته. 
وخامسها : ان تتوافر له صفات القيادة من حزم وهيبة 
واحترام وبعد نظار وحكمة ومرونة, فما أحوجنا الى قيادات من 
هذه النوعية تسوس الكليات وتنصلح بها احوال الجامعات. 
وفى يقدنى ان اختيار العمداء بناء على هزه المعايير سيكون 
حلا وسطا يوفق بين النقيضين: المؤيدين والمعارضين لتحيين 
عمداء الكليات. ١‏ 0 
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التندق بالد يمقر اطية 
وتعيين عمداء الكليات 


مناللعروف ل د 
نه منذيداية 
اع منذ براي ر, كامل عبدالحميد احمد 


الجامعى فى المستشار الثقافى بواشنطن 
مصر منذ أكثر 

دن مالاة عاو حصت ل 
وحتى عهد قريب نسبيا كانت عمادة الكليات 


, الرئيس ‏ وكلاء الكليات ‏ رؤساء الاقسام) فهل 
غابت الديمقراطية طوال هذه السنوات الطويلة 
التى كان العميد لاينتخب فيها عن جامعاتنا يكل 
رصانتها وشموخها وعلمائها الاجلاء الذين 

| المجتمع المصرى والعربى والعالمى 
بارصائهم وافكارهم وش ناته الجليلة في 
مختلف نواحى الحياة؟ افلا يعلم الذين 
يعارضون هذا القرار الذى طال انتظاره بالعودة 
الى نظاع اختيار عمداء الكليات بالتعيين بدلا من 
انتخابهم ان اساس العمل الجامعى هو المجالس 
الجامعية التى تبدأ بمجلس القسم باعتبار.ان 
القسم هو الوحدة الأساسية فى التنظيم 
الجامعى فمجلس الكلية ثم مجلس الحجامعة 
وكافة هذه اللجالس تتخذ راراتها بأغلبية 
الاصوات, فالديمقراطية اذن لم تغب ابدأ عن 
الجامعة. ان تجربة انتخاب العميد والتى 
اسقطت من حساباتها ما كان ينص عليه قانون 
الاستاذية حتى يتم التعيين 
ثم ان طريقة الانتخاب بلا ترشيح مع انتخاب 
اثلاثة اساتذة لاختيار اعلى الاصوات من بينهم 
غالبا لد عميدا الى جانب قصر الانتخاب 
على الاساتذة فقط (والممثلين من اعضاء مجلس 
الكثية) فتح الباب ليكون العمدد من بين الذفعة 
ن بين الاقسام التى يكثر 
اساتذتها لتميزها فى القوة التصويتدة والتى قد 
ن فى حالات ليست بالقليلة انعكاس للخبرة 
والممارسة العلمية بقدر ماتكون صداقات 
ومجالات ونتج عن ذلك تاثير سلبى على الذين لم 
ينتخبوا العميد وفاز بالحظوة من يتقرب منه 
وهناك سلبيات كشيرة اخرى تعرفها اغلبية 
الاساتذة ولنكتف بهذا القدر لنحيى القرار 
الشجاع بالبعد عن انتخاب العميد والّذى يرسخ 
الديمقراطية اكثر وكفانا تتثمدقاً بها وعلى اله 
قصد السبيل 


20170 


٠األف‏ طالبيبداقو ل 
استحان الثانوية العامة اليوم 
تبدا اليوم امتتحانات الثانوية 


العامة حيث يؤُدى الامتحان .18 
ألف طالب وطالبة من القسسمين 
الأدبى والعلمى فى 6٠١‏ لجنة موزعة 
على الادارات التعليمية فى جميع 
المحافظات. وسوف يستمر امتحان 
القسم العلمى 11 يوماء والأدبى 1١‏ 
يوما وتقرر منح الطلاب راحة يومى 
الثلاثاء والجمعة من كل أسمبوع. 

وسو ف يشفقد الدكتور حسين 
كامل يهائ الدين وزير التعليم اليوم 
سير الامتحانات فى بعض إللجان 

وأمر وزير التعليم بتوفير الهدرء 
والراحة داخل اللجان للطلبة 
وللمراقبين» كما طلب توفير الأعداد 
الكافية من الأطباء داخل اللجان 

| وتزويدها بالماء المج والمراوج. 
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اليوم .. تبد| امتحانات الثان 
تكون هذه المرة ا 0 
حتي يدر عليها ابتلا ع الذين يذوضون اليوم مدركة 
وحكومته بساط الامل من م 0 


مبدالنبى عبدالبارق ‏ 
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للنشر واإخد مات الصحفية والمعلو مات 


لجنة لدراسة نتائج امتحانات 


ة 


المصدر : 


للنشر وااخد مات الصحفية والمعلو مات التاريخ : . و 


خسراء التعايم يشرحون 5 تعمل 
مبع ورقة الامتحان 

لعرفسم الفويسي سيمنسسم التكسرار ومنسسا ول از سر 

أن بسن سافب من ل داتعي لوس سس 

ليس المفعويسة ملسي مسسزوري الالسفساسسك 


الانتخابى ومحل الميلاد للناخب 


اتفقت كافة الاحزاب ادخال بعض التعديلات على قانون 2 
والاتجاهات داخل لجنة مباشرة الحقوق السياسية .. على ويكتفى بالبطاقة الشخصية 
الإعداد للحوار الوطنى على ' ان تشمل هذه التعديلات من لاثبات شخصية الناخب بدلا من 

!| وضع قانون مباشرة الحقوق بجهة نظر كمال الشاذلى الامين النطاقة الانتخابية . 

' و مي‎ ١ 
السياسية على رأس قائمة العام المساعد وامين التنظيم الاشراف القضائى‎ 
القضايا التى يجب طرحها على بالحزب فتح باب القيد امام ويقول حسين عبد الرازق أمين‎ 
المؤتمر العام للحوار والذى الناخبين طوال فترة الاربعة شهور العمل الجماهيرى يحزب التجمع‎ 
سيبد! فى عقد جلساته خلال الاخيرة من كل عام بدلا من شهر ان تعديل, هذا القانون ليس مطلباً‎ 
ايام .. وقد اعتبرت الاحزاب 'ديسمبر فقط .. كذلك يجب أن2 / جديداً وهى قديم ومطروح منذا‎ 
تأسيس الحزب حيث ان 'هذلاً‎ ٠ . والنقابات والاتحادات وبقية “تشمل هذه التعديلات النص على‎ 
اعضاء اللجنة ان القانون :عدم عرض كشوف المرشحين القانون بوضعه الحالى يعد المدخل‎ 
الحالى هو المدخل الخقيقى للانتفايات على المدعى لتزوير كافة الانتخابات العابة‎ 
لتزوير اية انتخابات لوجود الاشتراكى .. 7 والاستقتاءات وقد تقدم - حزب‎ 
1١ العديد من الثفرات ونقاط ويرى عبدالحميد يركات امين التجمع وهيئته البلمانية عام‎ 
الضعف التى يتسلل منها. التنظيم يحزب العمل أن :بمشروع-قائون . جديد لباهرة‎ 
مزورى العملية الانتخابية .. الضمانات إلجديدة التى يجب ان الحقوق السياسية يقوم على أن‎ 
ه الشارع الحزبى » طرح هذه تدخل على قانون مباشرة الحقوق: تتولى السلطة القضائية ممثلة ق‎ 
القضية للنقاش بين مختلف السياسية من أهمها استبدال كل محكمة النقض الاشراف الكامل‎ 
1 .. الاتجاهات والتيارات وكانت كشوف الناخبين الحاليين وعمل عل العملية الانتخابية‎ 
هذه هى محصلة الامراء : 3 'كشوفن جديدة' مظابقة #للاسشئاء 2 ! !واحَضناع كافة الاجهزة ' الكلفة‎ 

تعديلات جوهرية ‏ , التواجدة' المسجلة بالسجل هذه الجملية لسلطة القضاء منذ 
فى البداية يرى الحزب الوطنى |المدثى .. على أن" يسجل فى كل صدور القرار بالدعوة للانتخابات. 


ان الصلحة الوطنية تفي |أبطاثة أشخسية رتم القير_ أو ااستناء جني اعلان التاق 
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والطعون .. كما نص مشروع. 
القانون على . القاء جداول القيد 
'الحالية واستبدالها بجداول 
جديدة مطابقة للسجل المدنى 
وعدم جوازالتصويت. الا بالبطاقة 
الشخصية وتفليظ العقوية على 
الموظف العام الذى يتديخل او يؤتر 
فى الانتخابات الى غير ذلك من 
الضوابط التى توقف ظاهرة تزوير 
الانتخابات .. قمصر لم تشهد منذ: 
بدء الحياة البرلمانية فى هذا القرن. 
وق فترتى التعدد الجزبى قبل | 
وبعد ١‏ انتخابات نزيهة. 
الاق عامى 1١74‏ ىر 9560(. 
٠‏ وقال الدكتور مجمد عبدالعال 
رئيس حزب العدالة الاجتماعية | 
أن القيد فى جداول الانتخاب 
يكون معبرا عن الواقع وذلك يكين 
بتنقية جداول الانتخاب وف رايه 
أن هذا يمكن من خلال الاسراع 
بتنفيذ مشروع الرقم القومى لكل 
مواطن والذى سيمنع التكرار 
ومحاولات التزوين.. ولى طبق 
الرقم القومى ستكون هناك تنقية 
تلقائية لجداول الانتخاب على أن 
تكون طوال شهور السنة بدلا من 
قصرها علر. شهر يناير من كل عام 
على أن تكون مراجعة جداول 
' الانتخايات فى تهاية كل عام 
' لحذف المتوفين أو المسافرين على 
أن يكتفى باثبات الشخصية فى 
,الانتخاب بالبطاقة الشخصية أو 
جواز سفر أي رخصة سلاح إلى 
جانب البطاقة الانتخابية ويجب 
'أن يوقع إلى جانب البطاقة 
الانتخابية أى يبصم قرين اسمه 
ليثيت أنه انتخب وهذا مطبق. 
إلدينا فى النقابات والاندية ويكون 
كتابة الاسم يتأتى على الاقل حتى 
" تكون هناك جدية فى الانتخابات 
مع الاخذ فى الاعتبار تعظيم 
. 0 


المصدنر : 


التاريخ : ع 


الغرامة على عدم الادلاء بالصوت 
والغرامة تتراوح بين 5٠‏ ب ٠٠١‏ 
جنيه ويستفاد بها ىق أى غرض 
من الاغراض .. 
وأشار ممدوح قناوى عضو 
مجلس الشورى ان تعديل هذا 
القانون مطلب أساسى وهناك 
تعديلات مطبقة ف دول اخرى 
كالتوقيع أو اخذ يصمة الناخب 
قرين اسمه لعدم تسويد 
الاصوات أو علامة على اليد وهى 
ضمانات لسلامة العملية 
الانتخابية وحيدتها ونزاهتها ٠.‏ 
وف القانين الحالى به من 
النصوص ما يجعل اجراء 
الانتخايات على مدى خمسة أيام 
من خلال تقسيم الجمهورية إلى 
عدة مناطق بحيث يتحقق 
الاشراف القضائى الكامل على 
الاتتخابات فى كافة اللجان بسبب 
تعذر اجرائها فى يوم واحد 
النزول بالسن 

ويضيف كمال كيره رئيس 
حزب الخضر لابد ان يكون لكل 
ناخب بطاقة انتخابية يوقع فيها 
رئيس اللجنة ويترك لكل ناخب 
حق التوقيع امام اسمه بالدائرة 
العملية ويستطرد ف كلامه قائلا : 
لابد من فتح جداول الانتخاب 
طوال العام والنزول بالسن 
الاتتخابى من ١18‏ إلى ١!‏ سنة 
فشباب اليوم اصبح لديه من 
المعلومات والندراية بأساليب 
التكنولوجيا ما يمكنه من" متابعة 
العمل السياسي 


وقال مصطقي كامل مراد ؛ 


رئيس. حزب الاحرار أن تعديل 
مباشرة الحقوق السياسية مطلب 
هام وملح اخذت تنادى به أحزاب, 
المعارضة منذ أفترة طويلة .. 


0 


وقدجاء الوقت الذى سيعدل فيه 
هذا القانون ومن جانبنا ق حزب 


الاحرا ف تن - 
!#حرار سوف تعد ورقة : 
تحدد اللاي وا لقا عمل 


القانون .. 


ألتى يتطلبه؟ ٠‏ 
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اقتراح ف مجلس الشعب : 


حل مشكلة البطالة .. يدعم مشرومات مهو الأمية. 


وط ازدحام جدول أعيال يملس 
العب بالقضايا الجاهيرية النى 
عرشها التراب من خلال مناقشاتهم 
لخسلة النية الاقنصادية 
والاجتماعية . والموازنة العامة للدولة لهام 
4 - 1110 .. نم الموافقة على تعديل 
بعض أحكام قانون تنظيم الجامنات بهدف 
إغادة تشكيل المجلس الأعلى للجاممات 
واختيار عمداء الكليات والمماهد بالنعيين .. 
أخال د. فتحى سرور رئيس المجلن إلى 
لجنة التعليم نقر يرً! هامًا .عن دعم الهيئة العامة 
لمحو الأمية وتعليم الكبار .. رحديد المشاكل 
الى تعانى متها الهينة رمحارلة الوصول إلى 
خلها . 
الذى قدمه المضر فاروق فتحى عاثور 
ووافقت عليه لجنة الاقتراحات والشكاوى 
برئاسة د. عيد الأحد جمال الدين . 
يقول العضى فتحى عاشور إنه يهب علينا 
ميا أن نعمل على تدعيم الهيئة العامة لمحو 
الأمية وتعليم الكبار لماعدتها فى القيام 
بالدور المطلوب منها فى ثحو أمية الملايين من 
التعب المصسرى الذين يعانون من' الأمية .. 
وقد اقترح العضر أن يكرن هذا الدعم من 
خلال السندرق الاجتاعى للتمية بأن 
من الاعتادات المالية المخمصة 
شباب الخريمين فى يمال محو الأمية حتى يتم 
الاستفادة منهم فى هذا المشروخ القومى .> 
وأن يقوم رئيس مجلس الوزراء والوزراء - 
كل فيا يخصه ب بتدعيم اطيئة بالاعتادات 
الكافية . رأيضًا دعم ميكل الرظيفى للهينة 


زيد 


وذلك من خلال الاققراح برغبة | 


محمد المصري 


بنكل متكامل مع تتبيت الكوادر الموجودة 
حتى تستطيع القيام بدورها خلال المرحلة 
القادمة . 

وعندما تم عرض إقتراح العضر للمناقنة 
على أعناء اللجنة.. أثار صالح 
عبد العاطى أحمد رئيس الجهاز التنفيذى 
للهيئة العامة لمحو الأمية وتمليم الكبار - 
الذى حرص على حضرر التاقثات .. إلى 
أن الهيئة أنثئت فى يوليو 11317 للقيام بتولل 
وضع خطط برامج ومشروعات بحو الأمية 
رتعليم الكبار ومتابعتها والتنسيق بين الجهات 
النى تقتسم تنفيذ هذه البرامج والملتروعات 
فى الدرلة .. ركان أول نشاط للهيئة هر 
تتغيل شباب الحريجين فى محال حو الأمية 
رتعليم الكبار يتمويل من المندرق 
الاجتباعى للتنمية بلغ -؟ مليون جنيه ولدة 
عام .. وتم تشفيل ٠١‏ آلاف خريج من 
باب الجامعات والمعاهد الليا والمتوسطة فى 
هذا المجال تم توزيعهم على المحافظات . 


وأخاف رئيى الجهاز التفيذتى أن 
الصتدوق الاجتباعى قام بالتعاقد مع ١1‏ 
محافظة أخرى لتشقيل 5٠١‏ خريج فى كل 
محافظة وبذلك أصيع عدد المحافظات الى 
يرلا الصندوق 5١‏ محافظة . 

رأكد أيه عل أن علاج مشكلة حر الأمية 
تحتاج إلى تمويل ضخم يبلغ مليار و 15٠١‏ 
مليون جنيه على مدار 8 منوات رفذا يجب 
البحث عن مصادر أخرى للتمريل لرقع 
المعانا عن كاهل الدولة واقترح أن يكون 
هذا التمريل من الرسوم التى تحصلها 
الوزارات بحيث يتم خصم جزء منبا يوضع فى 
صتدوق يخدص للصرف على مشر وعات محر 


الأمية .. رأيضا إصدار طابع دمفة أو بريد 
تخصص حصيلته للعرف على مشررعات محو 
الأمية . 


وعلق رئيس الجهاز النتفيذى لحو الأمبة 
على مشكلة الأمية يقرله : إن معالجة الأمية 
هى اليل لحل متاكل أخرى على درجة 
كبيرة من الأهمية مثل زيادة السكان رمتاكل 
الييئة والتطرف والصحة العامة .. رإن رئيس 
يملى الرزراء وافق على أن يزيد المتدرق 
الاجتاعى للتئية دعمه لمشررعات بحر 
الأمية فى المحافظات بحوالى 7١‏ مليرن جتيه . 
هذا العام - 


رقد أكدت لجنة الاقتراحات والشكارى 
على أهية هذا الاقتراح الذى تقدم به العضر 
وقالت إن كل ثمرة عمل ييذها أى مصرى 
لتحقيق حلم الوطن فى القضاء على الأمية.بين 
المواطتين يمد إضافة إلى الاقتصاد القرمى 
ياعد فى تحقيق خطط التثمية الاقتصادية 
والاجتاعية .. وإن جميع الأجهزة الحكرمية 
يجب أن نساهم فى حل هذه المشكلة اهامة . 


لإشكوى سن | 
الامتجان مطابق 


الشنيع الشنعن 
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بدء امتحانات الثانوية | 


1ه ألف طالب يو دون الامتان 


كتب ‏ يسرى موافى: 
أعلن الدكتور حسهن كإمل ببهاء الدين 
وزير التعليم أن التعليمات واضحة 

الواضعى الاسلة 
الثانوية العامبة نسب المواصفات التى 
وضعها المركز القرمى للامتحانات والتقويم 
التربوى؛ وقد روعى فيها أن تكون الاسئلة 
فى صتناول الطالب للتوسط ومن 
النهج. وستكون أسئلة هذا العام محققة 
لهذه الواصمات 

وأضاف الوزير اششاء جولته امس فى 
بعض لجان امتحان الثانوية الشامة 
بمدرستى الابراهيمية الثانوية بادارة غرب 
القاهرة. وحلوان الثانوية للبنات. أن 
الثانوية العامة الجديدة تقدم لجميع الطلاب 
كل التيسيرات الوجودة بالشهادات 
الاجنبية والتى يتمنّع بها عدد قليل منهم, 
وقد روعى فيها كل السستحدثات عاليا فى 


ايخبيعنأى سبؤال. 

وعن الشكوى من إذاعة مباريات كلس 
العالم فى النليفزيون وضياع وقت الطلاب. 
رجا الوزير السيد صفرت الشريف وزير 
الاعلام إعادة مباريات كنى العالم عقب 
امتحان الثانوية العامة, ولامانع من أن 
يشاهد الطالب جزءا من هذه الباريات بين 

يه كما رجا 


0 
على مستقبل ابنائنا وقد ادي 198 آلف 


- 0104 


سي أمام /٠١‏ له 


وقد قام المافظون يتفقد سير لمان 
الامتحان في اللحافظات: ولم يتلقرا أية 
شكاوى من صصعرية الامتحان» واكدرا على 
خرورة توفير الياه والمراوج داخل اللجان؛ 
وتوفير أماكن لمبيت المراقبين واللاحظين 
المنتدبين لاعمال الامتحانات من اللفتربين. 

كما قام وكلاء الوزئرة بالمحافظات 
بالاشراف على عقد بعض الاجان الخاصة 
إلحالات افرضبة الطارئة بالستشفيات 
الحكوسية, وفى عدب من اللجمان للطلاب 1 
السجرنين. . 


[لسيو: 


للنشّر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


التاريخ : 


فى امتحان الثانوية العامة وبتوجيه من وزير التهليم 


واضفو الأسئلة يردون على الاستفمارات 


كتب أحمد عبد العزيز: 

بدا يوم السبت الماضر الحانات الثائرية العامة وسط مؤشرات على للقزلم 
الاسئلة بالمناهج المقررة وقد أصدر الدكتور حسين كامل يهاء الدين وزير التعليم 
تعليماته بتشكيل عدد من الاجان لمتايعة سير الامتحانات من بينها لجنة الرد على 
استفسارات الطلاب تتكون من واضعى الأسئلة. وإجنة تقييم الامتحانات 
ومطابقتها للمقاييس التى حددتها الوزارة ووضع تقرير عام عنها وتقديمه للوزير. 

استطلعت العربىه رأى بعض الخبراء حول اسئلة امتحانات هذ! العام حيث 
قالت أسماء شرف الدين مستشار العلوم والمعامل بوزارة التعليم أن أسئلة 
الفيزياء والكيمياء والأحياء سنكون على تمط واحد بحيث تحتوى على 1 إسئلة 
والاجابة على © أسئلة فقط تعتمد على درجة استيعاب الطلاب للمنهج وتنصع 
مستشار العلوم بضرورة الاهتمام بالرسومات والاشكال وكتابة إلبيانات واضحة 
فى مواد العلوم والاهتمام بالتفسيرات الخاصة بالظواهر على اعتبار انها اساس 
المواد العلمية ويحذر محمد طبل مدير مدرسة ناصر الثانوية للبنين بشبرا من 
«استعراض العضلات. من المراقبين على الطلاب فى لجان الامتحانات ومعاملتهم 
بشكل يليق بهم وحذر من المعاملة الخاصة ٠«لأبناء‏ الكبار» فى: اللجان من جانيهم 
ينصح خبراء التربية بالوزارة الطلاب بعدم الاكثار من السبهر قبل ليلة الابتحان 
ومراجعة المذكرات التى يكتبها الطلاب اثناء المذاكرة وقراءة ورقة إلإمتجانات 
بشكل متكامل لاختيار الأسلة سي الاجابة عنها بحل الأسئة لسو ار 
كتابة النقاط التى سيجيب عنها جيث بستقدر كل خطوة فى الإجابة ب« يجيب يب نيا 
الطالب.. 
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للنشّر واإخد مات الصحفية والمعلو مات 


مشروع لتوظيف شباب الخريجين فى مهو الامية 


بالتعاون مع فرع الهيئة العامة لمحو الامية ٠‏ ومن جهة اخرى وافق السيد محمد سيد عبد | 
وتعليم الكبار بادارة مصر الجديدة تنظم امانة | القادر رئيس مجلس ادارة مركز شباب العروية | 
المراة للحزب الوطنى الديمقراطى بمنطقة مصر | على فتح فصل بالمركز اسهاما منه فى الشروع 
الجديدة مشروعا لتوظيف شياب الخريجين من | لخدمة آبناء النطقة من الراغبين فى محو أميتهم 
حملة الزهلات العليا والتوسطة الذين لم يوفقوا | ومنع اللتقدمين بطاقة عضوية لمركز الشباب 
فى الحصول على فرصة عمل بمكافاة قدرها .1 | واتأحة الفرصة لهم للاطلاع والقرابة بمكتبة 
جنيها شهربا لمحو امية ٠؟‏ شخصا ويقوم | الركز. 
بتعليمهم. وسيقوم الركز تشجيعا للدارسين والعلمين 

وصرجت السيدة امانى الحمصانى بان الهينة | بالعمل على تقديم الخدمات الاجتماعية لهم 
العامة لحو الآمية ستقوم بتوفير جميع والساعدة على حل مشاكلهم حتى تتم العملية 
المسطازمات من الكتب والكراسسات وغيرها من | التعليمية فى اطار اجتماعى لخدمة كل من 
مستلزمات الدراسة. كما ستقوم أمانة المراة | الطرفين والا يقتصر النشاط على الدراسة فقط. 
بتوفير المكان ودعوة من يجقق نجاحا من ! 
فى هذه اللهمة للاشتراك في الرحلات الترا 
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إبتداء فى أتفاذ القرارات 

ولعل اخطر ما فى ذلك أنه يؤدى إلى 
جواز مشاركة الوزير فى اعمال ال لجان 
ورثاستهاء الامر الذى يهدم ما يجب ان 
ا 'مر الذى يهدم ما يجب ان 
يتوافر لتك اللجان والممقس من 
استقلال وحيدة وموضوعية وتجرد. 


0 


فلن 
الاكاديمى أن 
3 إلا 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


التعليم والجامعات 


هول تعديل قانون تنظيم الجامعات 


أدد 


. حمدى عبدالرحمن أحمد 


استاذ ورئيس قسم القانون المدنى 


كلية الحقوق - 


جامعة عين شمس 


صدر القاتون رقم ١41‏ لسنة 
4 بتعديل يعض احكام قانون 
تنظيم الجامعات وقد ثار حول هذا 
التعديل جدل خاصة فى شان تعيين 
العمداء . ول تقديرى ان هذا التعديل 
قد جاء ايجابيا ومحققا للعديد من 
المزايا التى تستحق التنويه . 

فبالنسية لتعيين العمداء احسن 
القانون صنعا بالعدول عن النظام شيه 
الانتخابى الذى كان معمولا يه. 
فالنظام السابق لم يكن انتخابيا 
بالمعنى الكامل اذا كان من سلطة 
رئيس الجامعة ان يعين عميدا من بين 
الثلائة الحاصلين على على اكثر 
الاصوات . وهو بالتالى نظام يمزج بين 
سلطة التعيين والانتخاب . وقد كان 
للجانب الانتخابى فيه مساوىء عديدة 
من اهمها ان الانتخاب يقحم على 
المؤسسات التعليمية جوأ لايتسم 
بالنظافة دائما فقد اسفر فى كثير من 
الحالات عن ظاهرة التكتلات والشللية 
بين السادة الاساتذة ولجوء كل 
مجموعة الى اساليب التجريح والهجوم 
الشخمى فيما بين المرشحين مما أدى 
إلى تسمم جو الكليات سواء قبل اجراء 
الانتخايات اى بعد ذلك تصفية 
للحسابات والحرازات الشخصية ىق 
دوامة متصلة بين كل انتخابات 
واخرى . ومن ناحية ثانية ادى هذا 
الجو السيىء ان تأثرت مناقشات 
مجلس الكليات بالمواقف الاتتخابية 
السابقة وبالامال المستقيلية , مما بعد 
بها احيانا عن الموضوعية وسقوطا ل 
دوامة العلاقات الشخصية . مما دفع 
بعض المجالس الى تبنى طريقة 
التصويت السرى على القرارات الهامة" 
منعا للاحراج الانتخابى وتقاديا 
لخسارة الاصوات الان . يضاف 


الى ذلك نشأة ظواهر غير صحيحة فى , 


الجو الجامعى منها على سبيل المثال 
ظاهرة حرق الاصوات عند الاتتخاب 
فالفروض أن يغتار التاخب ثلاثة معن 


يصلحون لتولى منصب العمادة ويامانة 
وموضوعية . ولكن الذى حدث ف كثير 
من الحالات هو تعمد مجموعة كل 
مرشح على ان تعطى له صرتها ثم 
تلقى بالصوتين الاخرين على اشخاص 
ليست لهم اية فرصة فل النجاح وذلك 
نزولا على هدف شخمى بحت لايتفق 
مع منطق القانون أو هدفه . واسلوب 
حرق الاصوات المذكور احرق معه 
الموضوعية والمسلك الجد لل الناخب 
وانتهى فلل بعص الحالات الى ان 
يحصل على اعلى الاصوات استاذ لم 


يكن راغبا ولم يكن مقصوده 
وقد دعت هذه الظاهرة الاخيرة الى 


حرق الاصوات حتى لايتصادف 
اتجاهها الى اشخاص محدودين فهل 
هناك اسوا من ان تنمى هذه الظواهر 
فى الجو الجامعى ؟ بل لقد وصل الامر 
الى حد افساد العلاقة بين بعض 
الاساتذة واينائهم من المدرسين 
والاساتذة اللساعدين ( ممن لهم حق 
الانتخاب ) بل قد انعكس ذلك ىق 
احدى الكليات على تقارير الترقية ؟ 
يضاف الى كل ها سبق المزايا 
الواضحة لنظام التعيين ومن اهمها : 
ان الكليات والمعاهد ليست 
مؤسسات جماهيرية او سياسية ٠‏ بل 
هى مؤسسات علمية وادارية , 
والعميد بحكم القانين (م 4؛ وما 
بعدها ) يقوم يتصريف امور الكلية 
الادارية والمائية والعملية وهو المسئول 
عن تنفيذ القوانين واللوائع الجامعية 
000 

ل ان تطرح . 
0 العميد من منظور الديمقراطية 
والا لتعين التظر الى الديمقراطية من 
متظلور الطلاب والعاملين وجميع 


ادو 
| 


اعضاء هيئة التدريس . وواضح ان 
هذا الاحتمال غير مطروح ويستقيم مع 
طبيعة المؤسسة العلمية والادارية . 
يضاف الى ذلك ان جميع القيادات 
الجامعية الادنى من العمادة والاعلى 
منها تتم بالتعيين ( رؤساء الاقسام , 
نواب رئيس الجامعة . رئيس 
الجامعة ) . ولاشك ان رحدة النظرة 
والاساس تقتفى وحدة الاسلوب لكى 
تسير جميع الامور فى منطق واحد ومن 
ناحية اخرى فان نظام التعيين كان 
قائما قبل التعديل الاخير بالنسبة 
للكليات التى لايزيد فيها عدد 
الاساتذة على عشرة ا كان قائما 
مطلقا فيل سسنة 15171 . ول جميع 
هذه الحالات اثبت نظام التعيين نجاحا 
واضحا واسفر عن اختيار عبداء تركر 
بصسمات تاريخية ل كلياتهم ولم يوج 
احد أى نقد او مأخذ على هذا 
الاسلوب على اى نحو كان . 
واخيرا فان الاختصاصات 
الحاسمة والكئمة الاخيرة لل النشاط 
الجامعى تبقى معقودة للمجالس 
الجامعية على اختلاف درجاتها من 
مجلس القسم فمجلس الكلية فمجلس 
الجامعة وليست ف يد رئيس اى من 
هذه المجالس منتخبا كان ار معينا . 


التعليم 
9 
الجامعات 


العمداء المبتحبونب 
يؤيدون النْعِين 


امسحت قضية شفل متصب العميد بين الانتخاب والتفين ابرز القضابا 


المطروحة على ساحة الجامعات المصرية ويقدر ما حرصت صحف المعارضة عل 
ابراز مساوىء التعيين واعتباره بمثابة رده عن الديمقراطية .. لم يحظ الراى 
ؤس للتعيين بنلس الفرصة للتعبير عن رؤيته .. خاصة لو كني رك كي 
المنتخبين ويزيحون الستار عن مساوىء تجرية الانتخابات داخل الجامعات 
غم انهم اجتازوا هذه التجرية بنجاح ٠‏ 

ناذا يقول العميد المنتخب عن التعيين 
ذلك عن القانون وعن التعيين .. هذا هو 
باقلامهم .. 


وماذا يقول اساتذة الجامعات بعد 
ما يطرجه الاهرام الاقتصادى 


001000 


رؤية موضوعية للعميد د 


عميد كلية الطب جامعة الاسكندرية 


من الأمور الواضحة أن منصب العميد 
هو منصب تنفيذى لأنه مكلف من خلال موقعه 
بالاشراف على وضع خطط الجامعة والوزارة 
والدولة موضع التنفيدذ مباشرة بالتعارن مع 
مجلس الكلية ومجالس الاقسام التى تباشر 
صلاحيتها من خلال قانون اليامعات » 
والخطط الموضوعة هى بالدرجة الأولى فى نطاق 
خطة الدولة لصالح المجتمع وليست رؤية 
مستقلة للكلية أو العميد ء فريط الجامعة 
بالمجتمع هو هدف أصيل فى رسالة الجامعة 
بجانب اعداد المجتمع من خلال فلسفة ويرامج 
التعليم للتطور لمواكبة العصر وتحقيقا واسهاما 
ل خطة الدولة الاجتماعية والثقافية 
والاستثمارية والحضارية ..... هذا والا 
انعزلت الجامعة عن المجتمع وفقدت أهم 
مقومات وجودها . أن الجامعة مستقلة وستظل 
مستقلة كمؤسسة تعليمية عليا بالدولة ولكنها 
بالقطع جزء لا يتجزء من نسيج هذا الوطن 
تعمل من اجل غد افضل .... ونحن نعلم ان 
الجامعات فى دول العالم 58 تعمل" ينظام 
تعيين العميد سواء كان ذلك من خلال مجالس 
الأمناء . المجالس التى تدير الجامعات وفقا 
السياسة تضعها وتعمل على تحقيقها من خلال 
هيمنتها على مسار هذه الكليات وهذا نظام 
معمول به ف اكثر الدول تقدما مثل الولايات 
المتحدةء او الدولة ولم نسمع مقولة أين 
الديمقراطية ... 

د عقوا ياسادة أن الديمقراطية فى الجامعة 
هى حرية طرح الفكر واتخاذ القرار من منيعه 
فى مجالس الاقسام التى تمثل القاعدة العريقة 
والاساسية داخل الجامعات ثم فى المجالس 
المتخصصة للتعليم والبحوث والدراسات 
صعودا الى مجلس الكلية فالجامعة فالمجلس 
الأعلى للجامعات ... هذا بجاتب أن هناك 


قنوات كثيرة يمكن لصاحب الراى أو الرؤية أن 
يعرض ما يراه على من يريد .... كل هذا 
وصولا الى الراى السليم والمحقق للمصلحة .. 

* الأصل فى شقل متصب العميد هو 
التعيين منذ أنشاء الجامعات وحتى تعديل 
القانون سنة 147/5 حين أدخل تعديل يتيح 
شفل منصب العميد ف الكليات التى بها أكثر 
من عشرة اساتذة بالانتخاب » حيث يجتمع 
الاساتذة فى مكان ما ويشكلون لجنة 
للاشراف على الاقتراع السرى . حيث 
كل استاذ ثلاثة من زملائه . يرى فيهم القدرة 
على شغل هذا المنصب ( المفروض ان هذا بدون 
اعلان أو دعاية ) ويتم فرز الاصوات وتحديد 
صاحب اعلى الاصوات الأول ثم الثانى والثالث 
وترفع النتيجة الى رئيس الجامعة لاختيار أحد 
الثلاثة لشفل المنصب لمدة ثلاثة سنوات ٠‏ 
وكانت عملية الانتخاب مشروبلة بعدم الأعلان 
والقيام بدعاية ومنشورات وواضح ان المشرع 
اراد الحفاظ على قدسية الجامعة وكرامة 
الاساتذة ... فماذا حدث ....؟ 

هل جرى انتخاب العميد كما اراد القانين 


لم م أحد بما جاء فى القانون وأنجرف 
تيار نتف العميد الى منزلق خطير وبدا 
الصراع بين المرشحين وظهرت توجهات بعيدة 
تماما عن ما هو واجب فل اختيار من هذا 
المنصب التريوى الجليل ٠‏ ويدات تظهر 
تواز: داخل الكليات اساسها المصالح 
الشخصية والأهواء ٠»‏ وتوجهات ايدلوجية 
مرفوضة ولا يعكن ان تكون هى المحرك لاختيار 
العميد 0 
يجب ان يكون شغله الشاغل تنفيذ 


الجامعة لاداء رسالتها لخدمة مجتبعها ‏ 
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بين التعيين والانتخاب ! 


الدكتور محمد عيد الفتاح الجندى 


بد هناك تقطة هامة تقيب أحيانا عن رؤية 
الكثيرين وهو ان التعليم الجامعى منه على وجه 
التحديد فى مصر هو احد أهم استثمارات 
الدولة ... فمصر كدولة نامية تنظر الى التعليم 
كاغلى استثمار لديها لان ثروة مصر الحقيقة 
والباقية هى ( العقول البشرية ) .. 

# ومن هذا المنطلق جعلت الدولة التعليم 
احد ركائز الامن القومى بها وخصصت له كل 
ما يحتاج اليه من ميزائية . فالتعليم فى الاصل 
والاساس . مرتبط بتوجه الجتمع اجتماعيا 
وثقافيا وفكريا وحضاريا . ومن هنا كان ولابد 
ان تكون الدولة مسئولة عن رعاية العملية 
التعليمية والاشراف عليها. فالتعليم هي 
0 ارها ولابد أن تحقق أهدافها الموضوعة 
لاحشاء 

* أن منصب العميد تكليف يحتاج من 
شاغله الى جهد شاق وفكر مستنير وخبرة 
واسعة وليس تكريما كما يراه البعض أو 
قتصب للوجافه والجاه .. 

لقد عايشت ومازات اعايش تجربة 
انتخاب العميد لسنوات فى ثانى اكير كليات 
الجامعات المصرية وهى كلية طب الاسكندرية 
وكان دائما يشرقنى زملائى واساتذتى لشغى 
الصب العميد لقناعتهم بوجود الاسس التى 
يجب تواقرها فى من يشفل هذا المنصب. 
واننى استطيع ان أحقق بهم للكلية تصبوا! اليه 
والحمد الله استطعت من خلال زملاتى 
الاساتذة ومؤسسات الدولة المتعددة أن نبدا 
عملية تطوير وتحديث وطقرة فى مسار الكلية 
والمستشفيات الجامعية . أقول هذا لأطرح 
سؤالا 

© هل منع هذا عنى الهجوم والنقد 
الشديد ؟ أبدا لكل مشروع أو اضافه او أنشاء 
دائما النقد ومحاول الهدم جاهزة وحزب أعداء 
النجاح لا يرحمون ..... هدم وتشويه المجرد 
الهدم يلا هدف . لا يشاركون فى أى عمل واكن 
يسعون الى تعويق المسيرة ..... 

+ وهناك سؤال آخر 

# هل كان يمكن أن يكون أنجاز العميد 
لة من شبح واعباء 
توازنات وه انتخايه ؟ 

الاجابة بالتاكيد نعم من واقع خبرتى 
والحمد الله أن الخطة الخمسية بالكلية 
والمستشفيات الجامعية ومسار العملية 


التعليمية والبحثية والتريوية فى الكلية من 
انجح الكليات على الاطلاق باعتراف الجميع 
ولكنى اقولها صريحة واضحة انه كان يمكن 
أن تكون فى مستوى أرقى واعلى كثيرا لو كان 
كاهلى غير مثقل بتبعات اعادة انتخابى 
فالحقيقة التى لا يستطيع أن يكابر فيها أحد 
إن هناك العام الثالث . عام الانتخاب ٠‏ وهو 
اكثر الاعوام والشهور الاخيرة منه كابوس 


يجثم على صدر العميد ويأخذ من جهده وفكره 
الكثير الذى لو تم توجيهه لتحقيق اهداف 
الكلية لكان العائد هائلا . 

* يرفع البعص شعار أن العميد المنتخب 
أقوى من الحميد المعين ويستطيع ان يرعى 


مصالع كليته والحصول على حقوقها ويتصدى 


يقوة لمطالبها ؟ 


هذه المقولة براقة ول ظاهرها صحيحة 
وإكن السؤال هو هل الكليات جزر مسنقلة 


سبياسة الدولة ؟ الاجابة واضحة والرد بسيط 
إذ! لم يحدث الاثفاق والتعاون والاتسجام التاٍ 
بين العميد وسياسة الجامعة فالنتيجة الحتمية 
معروقة .. 


ألا رفقا ياسادة بالجامعة فلقد وصلنا بعملية 
انتخاب العميد الى المستوى الذى ما كان ممكنا 
ان تكون عليه فكلنا تعلم أنه اثناء فقرة الأعداد 
قيل الانتخاب فى بعض الكليات وهذها كليات 
كبرى عريقة كان لابد من أبلاغ النائب العام 
حفاظا على كرامة بعض المرشحين ومسالة 
آخرين وإكن تحت عباءة استفلال الجامعات 
تمر التجايزات ويعتص كل مرشح مرارته وتهدا 
: النفوس الى حين لتبدآ عملية شبه يومية 
لتصفية الحسابات بين من نجح وبين من لم 
ينجع وهم كثيرون لكل. مؤيديه ومنارؤه 
يتحزيون ضد بعضهم البعض مما يعوق مسيرة 
العمل داخل الكلية ويبد! العميد المنتخب 
والجديد على المنصب فترة عمادته محاولا 
جاهدا تحقيق آماله ورؤيته وما طرح فى فكر 
للتحديث والتطوير والانشاء وإكن عينه طرل 
الوقت على قاعدته الانتخابية حفاظا عليها 
توطئة لجولة اخرى قادمة ول نفس الوقت 
محاولا وأمتصاص المعوفات والشاكل 
التى تثار وعراقيل مناوئية السابقين » ول 
ملاحظة غربية من واقع خبرتى كلما نجع 
العميد وظهرت برادر التفير والتطوير يبدأ 
حزب جديد لم يكن طرفا فى الاصسل وهم حزب 
اعداء التجاح ٠‏ لم يسلم منه عميد ناجع ... 
الحمد الله انهم قلة وهم مكشوفون وإكذ 
يبذلون اقمى جهدهم للتقليل من كل انجاز 


وتشويه صورة كل عمل يتم .... فقط للجرد 
النقد ... هدقهم دفع العميد ومن يعاوئوته الى 
فقد الامل والحماس واليأس وعندما يبدا العام 
الثالث تبدآ سنة الانتخابات لتستهلك جهد 
وفكر العميد ومعلونيه حيث بيدا المرشحون 


0 


السايقون ومن دخل ساحه الانتخاب مجددا فى 
عزف سيمفونية هدم وأزاحة هذا العميد ولق 


عرفهم هى غاية تبررها آية وسيلة ... ومن منا 
لم يقرا ولم يسمع عما حدث من تجاوزات فى 
كليات عريقة ... تدنى فيها الهجوم واساليب 
التشهير الى مستوى يندى له جبين كل غيور 
على جامعته وكليته وعلى مثله الجامعية وقيمه . 

وعندما يتصدى المسئول عن التعليم ق مصر 
والمجالس المتخصصة الى ت المسار 
حفاظا على الجامعة ودرء الاخطاء يعلم الله 
وحده مداها اذا تركت الامور تسير على الندط 
الذى سارت اليه فى السنوات الحشر الاخيرة . 

يتباكى البعض على الديمقراطية ( أيه 
ديمقراطية تريدون ؟ ) اذا كنا نحن اساتذة 
الجامعات نشكو ونصرخ من الاساليب التى 
يلجأ اليها البعض أثناء الانتخاب فهندما يتم 
تصحيع المسار يتباكى البعض ؟ اقول لهؤلاء 
السادة الكرام نعم نحن مع الديمقراطية فهى 
حقا افضل السبل واكثرها قبولا واكن اذا تم 
ممارستها وياصوالها وقواعدها 
الصحيحة قهل حدث ذلك فق الجامعة ؟ 
للاسف .... آقولها يصدق لقد تحولت العمادة | 
الى غاية تبررها كل وسيلة لقد خرجت عملية 
أنتخاب العميد من الأطار الذى شرعه القانون ٠‏ 
لانتخاب العميد فالامل فيها الاختيار من ١‏ 


الاساتدة مباشرة بدون اعلان او دعاية أى . 


ادخال سيل الانتخابات المعتادة داخل 
الجامعة .... فهل كان هذا هو الحال ؟. 

* يحاول البعض أن يخلق من الفاء 
انتخاب العميد والعودة الى تعيينه ( حائط 
مبكى ) وأنا اقول لهؤلاء لا تتباكوا لآن ما 
صاحب المعملية الانتخابية وأنا هنا اتحدث من 
واقع تجارب يشاركنى فيها كل من تصدى 
لانتخايات العميد وعاشها لستوات طويلة وكل 
هؤلاء يعلمون صدق كلامى نحن الذين جعلنا 
من اعادة التظر فى عملية انتخاب العميد مطلبا 
عاجلا وهاما وذلك حرصا على عودة التقاليد 
الجامعية وارساء وترسيخا لحياة جامعية 
مستقرة منتجه متطورة ... فلا يمكن أن يرضى 
عضو هيئة التدريس مهما كان توجههه ورؤيته 
بعا صاحب انتخابات العمداء بالكليات من 
تجاوزات بعيدة كل البعد عن ابسط قواعد | 
واصول وأعراف الجامعة .. ١‏ 
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أن المسئول الذى يقدر حجم وخطورة وامانة 
المسئولية لا يبكن ان يفض الطرف اكثر من 
هذا عما وصلت اليه عملية انتخاب العميد . 

لقد تآخر قليلا ياسادة قرار اعادة النظر فى 
تعيين عمداء الكليات لان هذا كان يجب ان 
يكون من سنوات عشر سابقة عند اعادة تقييم 
اللائحة كما نصت بنودها حت 


ومن هذا المنطلق احيى كل من شارك ل 
اعادة الأمر الى ما كان عليه قبل عام111/1 لقد 
.تآخر تقييم التجربة لسنوات طويلة ولو كان تم 
مراجعة القانون منذ سنوات لكان ريما افضل 
ولكن الحمد الله ان تم هذا وادعو الله ان يوفق 
ار تعيين العميد لاختيار 
الامداف 


: عليه باختيار العمداء ... وخاصة بعد نظام 


انتخاب العميد لاكثر من عشرين عاما ..... من 
موقعى اقول ان اختيار من يعين عميدا للكلية 
هو المحك الحقيقى على مدى صدق التوجه ونبل 
المقصد وامل تحقيق الأمداف 


حراس الديمقراطية 


د . محمد فوزى الشعراوى 
مستشار التعليم بجامعة عين شمس 


ان الحوار الدائر هذه الأيام فى الاوساط الجامعية يتناول بالمناقشة وابداء الراى ل 
موضوع التغييرات او التعديلات التى ادخلت على القانون رقم 48 لسنة 11175 فى 
الدأن تنظيم الجامعات ؛ وخاصة ما جاء بشان تعيين العميد بدلا من انتخابه ؛ ولو 
نظرنا فى هذا الموضوع من منطلق الجدية وبدون الخوض ف اية حوارات يقصد من 
يتناولوتها احراج المسئولين ووضعهم فى صورة من يذبح الديمقراطية عن طريق 
اغتصاب حق فى ظنهم انهم اصحابه وانهم حراس للديمقراطية التى استبيع الكلام 
فيها ولم تظلم كلمة فى قاموس اللغة العربية اكثر من هذه الكلمة . ولنراجع معا السلم 
الادارى ف الجامعةوتعرف جميعا ان الجامعة مؤْسسة تطيمية بحثية ويقوم رئيس 
الجامعة بتصريف ادارتها وتنفيذ السياسة العامة اللوضوعة للجامعة من خلال 
قرارات مجالس الجامعة والكليات المختصة التى تتبعها , وكذلك نواب رئيس الجامعة 
يكونون بالتعيين ايض لمعاونة الرئيس فى ادارة شئون الجامعة . 

والجامعة تؤدى دورها بتناسق وتواجه تنفيذ السياسة الموضوعة للجامعة كخطة 
تعليمية وتربوية وادارية بكل الموضوعية والدقة والكياسة حيث لا يخضع رئيس 
الجامعة ولا نوايه لسلطان اصصداب الأصوات التى تنتخبهم وتطالبهم بميزات مقابل 
الاصوات التى اتت يهم للمنصب ولا شك اننا جميعا كاساتذة عاملين بكليات الجامعة 
المختلفة تعرف تماما السلبيات التى تأتى بها لتنصب عميد الكثية وق 


انه لمن الدكمة ان تكون وظيفة العميد بالتعيين 
السلبيات سالفة الذكر ولقد كانت وجهة النظر والطريقة التى عرض بها السيد الاستاذ 
الدكتور /رحسين كامل بهاء الدين وزير التعليم لموضوع تعيين العميد بدلا من انتخابه 
اسلوب اختيار العميد بالانتخاب . 
للشللية اللمجوجة وما تأتى بها من 
اشياء تفسر لصالح البعض ن 
اللشاركة فى مجريات الأمور وهذه الا 
بدلا من انتخابه لتفادى ( التربيطات ١‏ 


ونا كان للجامعة دورها العلمى البحثى التعليمى الادارى فان الاوى بها ان تناى 
جميعا أن السياسة لها منابرها وامكانها 


بعد انقضاء الدة الأول ..- 
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للنشّر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


وَعلى العميد ان يرضى هذا ويعمل حساب صوت ذاك وبهذا يشعر البعض ان هناك" 
من لهم خاطر على العميد وهتاك من لم تصبهم المجاملات ببعض المكاسب . 


ويالقطع فان رئيس الجامعة سيراعى فى عملية الاختيار لمنصب العمادة اللعايير 
الموضوعية اللازمة للعملية التعليمية والتربوية والتعامل مع الطلاب والعلاقة الطيبة 
مع الاساتذة الزملاء والاسهامات العلمية البناءة على مستوى القسم والكلية حتى 
يكون الرجل المناسب فى الكان المناسب . 


وقد ان الاوان لان ننظر للامام فقط للمصلحة العامة ولا نضيع الوقت ل مناقشات 
لا جدوى من ورائها ولا يعلو صوت على صوت مصلحة الوطن الذى علينا جميما ان 
ترد له الجميل بالعمل والعمل وليس بالكلام .. 0 
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قراءة فى التعديلات الجديدة لقانوز 


تنظيم الجامعات 


لعلى أشير ف بداية هذا المقال إلى أن ما دفعتى لكتابة هذه السطور هو.شعير 
الغالبية العظمى من أعضاء هيئة التدريس داخل جامعة الزقازيق بالارتياح النقسى 
الكبير لتعديلات القانون ( 5؛ ) . وسوف اتناول ل هذا الجزه بالمنطق والتحليل 
المبسط موضدوع تعيين عمداء الكليات فى النقاط الخمس التالية : 
اولا : قانون تعيين العميد : 
القانون الجديد لا يختلف عن القديم من حيث المبد! فكلاهما يتطلب التعيين . فالقديم 
أعطى لرئيس الجامعة الحق فى اختيار عميد الكلية من بين احد الحاصلين على اكثر 
عدد من الاصوات الأول . وأعطاه الحق فى تعيين الأول أو الثانى أو الثالث . والجديد 
اعطى لرئيس الجامعة كذلك الحق فى اختيار عميد الكلية من بين عدد اكبر من 
الاساتذة . 
ولذلك فأنتى ارى أن هذا التعديل الجديد سوف يصلح من الاعمدة الرئيسية التى قام 
عليها قانون تنظيم الجامعات . 

ولعلى أقرر أن الدافع وراء هذا التعديل هو المصلحة العامة للطلاب والاساتذة 
والجامعة والمجتمع . 


ثانيا : اختصاصات العميد وحماية الديمقراطية :- 

حتى لا يفهم البعض عن أبناء شعبنا العزيز ‏ من غير أعضاء هيئة التدريس بالجامعة 
بالطبع - اختصاصات عميد الكلية بشكل مشوه وحتى يكون حكمنا على هذا الآمر 
مرتب ومنظم فلنذهب سويا إلى اختصاصات عميد الكلية كما وردت ف المادة ( 44 ) 
من قانون تنظيم الجامعات والتى تنص على أنه ٠‏ يقوم العميد بتصريف أمور الكلية 


وإدارة شئونها العلمية والادارية وا مالية ويكين مسئولا عن تنفيذ القوانين واللوائح 
الجامعية . وكذلك عن تنقيذ قرارات مجلس الكلية ومجلس الجامعة والمجلس الاعل 


للجامعات فى حدود هذه القوانين 'واللوائع . ٠‏ 


الناظر والمدقق فى هذه المادة يرى أنها تحتوى بعدين رئيسين : 
البعد الاول . موقع التنفيذ ومنصصب الحميد : ويعبر هذا البعد عن الوجوب 
التنفيذى التمتل فى قرارات صادرة عن مصدرين : المصدر الاول القوانين 
واللوائح الجامعية الجامعة الثابتة والمصدر الثانى مجلس الكلية ومجلس الجامعة 
والمجلس الاعلى للجامعات . . 

فمن الواضح إذن أن دور العميد ينحصر فى تنفيذ القرارات الصادرة عن تلك 
المجالس . ولذلك يصح الراى القائل بأن مقصب العميد هو منصب إداراى يقوم على 
تنفيذ قرارات صادرة عن مجالس جامعية مختصة . 
البعد الثانى : موقع الديمقراطية ومنصب العميد : يتمثل هذا البعد فى طريقة اتخاذ 
القرارات الصادرة عن المجالس الجادعية المذكورة حيث لم يترك القانون الباب مفتوحا 
امام العميد لاتخاذ مايراه من قرارات فلقد حدد القانون القنوات الشرعية المكلقة 
باتخاذ القرارات : قرارات الاغلبية المطلقة الناتجة عن ممارسة ديمقراطية داخل 
المجالس المختصة متمثلة لل تصصويت ديمقراطى لا شك فيه . 

إذن فالقرارات إما أن تكون صادرة عن مجلس كلية أو مجلس جامعة أو اللجلس 
الاعلى للجامعات وهى مجالس شرعية وقراراتها صادرة عن ممارسة ديمقراطية 
حقيقية داخل هذه المجالس . ويتضح ذلاه ,جليا إذا دققنا النظر فى المادة ( 47 ) من 
اللائحة التنفيذية للقاتون والتى تتص على أنه : ٠‏ لا يكون انعقاد المجلس صحيحا إلا 
يحضور الأغلبية المطلقة لعدد اعضائُه . وتصدر القرارات بأغلبية اصوات 
الحاضرين فإذا تساوت رجح الجانبن. الذى منه الرئيس » . 

إذن فالتعديلات الجديدة.للقانون فى هذا الشأن جاعث تصويبا له وليس تشويها 
كما يظن اليعض الذين لا يحكمون على الامور بموضوعية كاملة . 
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الأعر ا لضا 
يبر وك أ 


الدكتور / ممدوح محمد سليمان 
وكيل كلية التربية جامعة الزقازيق 


ثالثا : تعيين العميد هدفا ولكنه 8 . 
اجام ليس هدفا ولكنه وسيلة لتطوير التعليم 
فليست القضية نعيين العديد أو انتخابه يقدر ما هى كيفية تضافر جهود أعضاء هيئة 
التدريس للتغلب على بعض المشكلات المزمنة التى عانى متها التعليم الجامعى فى مصر 
لسنوات طويلة وأذكر فى ذلك بعض المشكلات التى ظهرت على السطع نتيجة لتطبيق 
نظام الفصلين الدراسيين ومدى العاناة التى يعادى منها الطلاب ق ظل النظام 
الجديد نتيجة لمساوىء النظام السارق ( نظام العام الكامل ) فلقد تبين أن معظم 
لوائح الكليات تحتاج الى تعديل ‏ وهناك مشكلات كثيرة تراكمت منذ سنوات طويلة 
اليس المجال هنا للخوض قيها . 3 
فماذا فعل العميد المنتخب وهو يعلم أن تلك اللوائح تحتاج الى تعديل وإكنه مستضعف 
حيث أن عملية التعديل قد يحتمل فيها ديع تق ديد من 0 
من قسم آخر فلا يستطيع العميد مجرد تقديم المشروع لانه راغب فى الحصول على 
أصوات الأساتذة . فهل هذا هو المنطق الذى تدار به الجامعات المصرية ؟!! 


ولطالما أنه قد حدثت هناك يعض الممارسات الخاطئة للضغط على العميد منها 
التجاوزات المعروفة لدى الجميع قبل وبعد واثناء عملية الانتخابات جعلت بسهبها 
العميد فى موقف الضعف . فلماذا لا نصحح القانون وناذا لا يكون التعديل الذى 
يؤدى فى النهاية إلى المصلحة العامة ؟!! 

إن القضية الأساسية هى تطوير التعليم الجامعى واحد مصادر الحفاظ على هذا 
التطوير هو عميد قوى الشخصية عالى الصوت وهذا لا يأتى إلا عن طريق التعبين 
وفقا لمعايير يضعها رئيس الجامعة . 


رابعا : ماذا يقول لنا التاريخ عن العميد المنتخب :- 

لعلى هنا الخص ما رأيته ووسمعته وفهمته بنفسى داخل الحرم الجامعى لسنوات طويلة 
حول يعض الممارسات التى حدثت بالفعل والتى ينقلها لنا التاريخ عن العميد المنتخب 
ومنها ما يلى : 

)١(‏ على الرغم من أن الانتخابات قد تتيح الفرصة لأقضل العناصر للحصول على 
متصب العميد فرنها يمكن أن تتيح القرصة امام اضعف العناصر للحصول على هذا 
المنصب الهام . . 

٠ (‏ ) ترك العمداء المنتخبون مواقع عملهم وتفرغوا ف الشهور الستة للتى تميق يدم 
الانتخابات لما يسمى بتكتيك الانتخاب . ولعلى هنا اذكر للمواطن العادى وأقعة حدثت 
توضع مدى حالة التوهان التى سيطرت على السادة العمداء اثناء فترة الانتخابات : 
وقد كنت فى زيارة منذ عدة سنوات لاحدى الكليات فى جامعة آخرى غير جامعة 
الزقازيق وقد تصادف وجودى فى ذلك اليوم الذى يسدق يوم انتخاب العميد لهذه 
الكلية بثلاث ايام . وإذا بأحد الاساتذة المرشحين لمتصب العميد يطلب منى أثد 
زيارته للقسم الذى تصادف وجودى فيه أن أعطيه صوتى وفى صمت شديد لم يتحدث 
رباقى ولم يورضحوا له اننى لست عضوا بهذه الكلية خوفا من ان يسبب ذلك جرحا له 
علما يأنه فاز يمتصب العميد فى ذلك الوقت !1 

(؟ ) مارس يعض الاساتدة |صسحاب الأصصوات فى الانتخابات بعض التجاوزات التي 
لا ترضى الله سبحانه وتعالى لا من قريب أو من بعيد منها على سبيل الثال لا 


للنشر واإخد مات الصحفية والمعلو مات 


شعبية له داخل الكلية . 
"نصراف عن الناحيتين التعليمية والبحثية على الرغم من أنهما أهم الاسس التى 

تحدث التنمية داخل الجامعة والتفرغ للمهارات الجانبية منها على سبيل المثال لا 
الحصر كيف يتم إسقاط العميد الحالى وانتخاب آخر جديد يلبى الرغبات . 
- الاتفاق السرى الشهير فى معظم الانتخابات الذى يبرمه العميد المزمع انتخابه 
لتحديد هوية الوكلاء الجدد ومناحدب رؤساء الاقسام الشاغرة حتى ولو لم تكن هذه 
القائمة مرضوعية . فإذا اقترضنا أن المرشحين لمنصب العميد خمسة نجد أن لكل 
منهم قائمة مختلفة تشعل الوكلاء ورؤساء الأقسام الجدد . ومعنى ذلك أننا نعيش 
لعدة شهور فى حالة من القوضى داخل الكلية الواحدة قجميع اساتذة الكلية إما عمداء 
أو وكلاء . أو رؤساء أقسام أو مواقع اخرى هامة لتنتهى الأنتخابات بفوز عميد وأحد 
وليشغل المناصب الشاغرة عدد قليل جدا وليبد! الصراع من جديد لتصفية الحسابات 
وهكذا . 


خامسا : تعيين العميد بداية لعمل جاد :.- 
اليس التعيين إذن معناه اختيار افضل العناصر من الأساتذة علما وخلقا واداء متميزا 
والتزاما يتنفيذ القوانين واللوائح الجامعية . 

اليست التعديلات الجديدة للقانون سوف تجعل العميد صادقا لى إفامة راية الحق 
والعدل محافظا على المصلحة العامة للجامعة والمجتمع , حيث سينسرف العميد وفقا 
لهذا التوجه الى كيفية 'النهوض بكليته عن طريق العمل الجاد والأنتاج المثمر . حيث 
أن العمل الجاد والمثمر النافع للطلاب والأساتذة والجامعة والمجتدع قد أصبح هو 
المعيار فى الوصول الى المنصب الجديد 
فى نهاية هذا الجزء إننى لن أكون مجافيا للحقيقة إذا قلت أن من صنع هذا التعديل 
لهر من صناع الفكر القلاتل . وإن كنا قد عشنا قرابة اثنين وعشرين عاما فى فكرة 
قديمة دعونا نرى أثر هذا التعديل الجديد فى القاتون ومدى انعكاسه على تطوير 
التعليم الجامعى فى مصر خلال الستوات الخمس القادمة بمشيثة الله . 


ا 


للنشر وااخد مات 


الصحفية والمعلو مات 


العمادة بين الانتخاب والتعيين 


الأستان الدكتور أحمد هلالى 
استاذ الامراض الباطنة بكلية الطب جامعة الاسكندرية 


مما لاشك فيه أن قرار ان يكون 
عميد الكلية بالاختيار لابد از يكون له 
دافع قوى وقد عاشت الجامعة طوال 
الاسبوع تسال وتتساءل. ولايد 
مسبقا أن نقر ان الجامعة برجالاتها 
رجال أكاديميون بمعنى أن أى مساألة 
لابد ان تناقش من جميع التواحى 
بموضوعية بعيدا عن الانفعال لانه قد 
تجد امرا ترى من شكله الخارجى ما 
قد يختلف عند التدقيق والممارسة فى 
شكله وجوهرة . 
ونعود من هذا المنطلق وتقول هل 
النظام السابق عمد تطبيقه اثبت نجاح 
ل اختيار العميد أى بمعنى اخر هل 
ادى انتخاب العميد الغرض الذى من 
اجله ان يكون هذا المنصب دافعا 
لتقدم الجامعة ام لا فهذا هو المعيار 
عند تقييم الامور. وعند مراجعة 
التجربة السابقة نجد ان لها عيوبا 
ولها مزايا وقد قلنا من قبل ان الرؤية 
الجامعية رؤية محايدة اكاديمية 
تناقش الجوهر يمنتهى الدقة والامانة 
التى تمليها الامانة العلمية التى 
يحملها رجال العلم الشرقاء فى جميع 
العصور والازمنة . ومن هذا المنطلق 
نيدا الحديث فما هى العيوب التى ل 
نظام انتخاب العميد وقد بدأنا بالعيوب 
قبل قبل المزايا لأنه قد صدر القرار 
فعلا . 
ولا يخفى على احد أن النظام 


السابق افرز مفاهيم كانت لا توجد ل . 


السابق فأصبحت ساحة الجامعة التى 
من المقروض ان تكون منبرا للحق 
ونبراسا للنظام والعدل غير ذلك فى 
بعض التواحى ٠‏ واصبح الحصول 
على اصوات الانتخابات مقصدا فل حد 
ذاته . واصبحت القرارات الجامعية 
توزن بمعيار لم تالفه الجامعة ذات 
القيم والمبدا . فلم مثلا عند 
الفصل ف أى خلاف عن وزن الشاكى 
وعدد الاصوات التى له من اصدقائه 


ومعارفه ونسى اصل الخلاف والمشكلة . 


وهو هل له حق ام لا . واصبح كل ذى 


حق لا يقدم ان شعر ان هذا الامر 
يمس ذوى النفوذ من ذى الاصوات 
العالية وحمل همومه وحده ولم يجد ما 
يدفع به عن قيمة ومبادىء الجامعة 
التى تربى فيها . أى باختصار شديد 
ضاع الحق او كان فى سبيلة الى 
الضياع . 

هذه مسألة اما الاخرى وهى ذات 
دلالة تدعو الى الوقوف طويلا ان 
| الحصول على اصوات الزملاء اخذت 
طابعا يعرفه كل من ادلي يصوته فى اى 


انتخابات وقد وصل الامر اخيرا الى 
الذهب والقضّة . هذا فى حد ذاته 
مأساة كان لايد ان تجد من يتصدى 
لها واعتقد ان هذا من أحد الاسباب 
التى جعلت جانبا كبيرا يشعر بارتياح 
كبير لهذا القرار ويجد فيه متئفسا 
للجامعة كى تعود الى رسالتها . 
هذه مساآلة اما الثالثة ففى امسن 
اى انتخايات تجد النفوس مشبعة 
بروح لن اقول عنها اكثر من انها غير 
جامعية وكفى . واعتقد ان الزملاء 
الافاضل يعرفون اكثر مما اعلم فى ذاك 
وكفى . ولهذا السبب ايضا شعر 
الكثير بالاتياح الشديد لهذا القرار . 
والمسآلة الرايعة فى هذا الشان ان 
اختيار الاصلح كانت عملية صعبة 
لانها 1 
أقول ان اساتذة 
يميزون بين الاصلع والعياذ ب بالله 0 


فيها لن يلقى هوى فى نفس الذى 


يعطى 

قد يكون المعيار ذئ طابع شخصى 
وكفى . واعتقد لهذا شعر البعض بأن 
حمل الامانة قد ازيح عنه لاتنا بشر 


1 


وكان لابد ان الامور الشخصية سوف 
تدخل سواء اردت ام لم ترد . الامر 
الغريب حقا ان النظام السابق كان 
نظاما مثاليا ولم يكن يطبق فعلا لانه 
كان لايوجد ترشيح أى يمعنى ادق 
يذهب الاستاذ الى الانتخاب ويقول 
لنفسه من انسب شخص فى هذه 
الكلية او المعهد يديرها لوجه الله تعالى 
كما يجب أن تدار ولو نفسه او غيره . 
هذا هو الامل ف النظام السابق رلكن 
الكل يعرف ان هذا لم يكن يحدث 
والذى كان يحدث ان بعض الاساتذة 
يبدون رغبتهم وكان يطلق عليهم بالتالى 
مرشحين والبقية يعرفها الكل . اذن 
النظام السابق لم يكن مطبقا فعلا . 

الامر الفريب ايضا ان الاختيار 
كان لثلاثة فكيف كان ذلك واذا لم 
يكنب المدلى بصوته ثلاثة ضام 
السوت فكيف يكون ذلك وإنقرض ان 
هناك شخصا كفنا واحدا فقط فكيف 
اكتب_ثلاثة وهنا كان نوع من عدم 
الجدية والفضفضة فى الاختيار . ثم 
الاكثر من ذلك أنه حتى الاكثر لى عدد 
الإصبوات الم يكن يلزم صاحب 0 

ان يختارة وليس اعلى صوت 
3 القرار فى النهاية تديين 
وليس اختيار . 

الامر الاآخر ان ادارة أى مؤسسة 
جامعية ليست على هوى كل شخص 


تخضع لهراه الشخمى بل هى تسير 
على نظام محدد يحكمها قواتين هى ل 
الايل والاخر نتاج فكر منظم يعرف 
العلم طريقه اليه وتعرف المؤسسات 
المتخصصة ولا يتخذ أى رأى بدونهم 
من مجلس متخصص هو مجلس 
القسم الذى يتكون من مجموعة من 
المتخصمصين ولا يتخذ أى رأى يدونهم 
هذا هو المقهوم الاصلى لاتهم هم وليس 
غيرهم من يعرف عن هذا الموضوع 
اكثر من غيرهم وللاسف الشديد كان 
نظام الانتخاب يوحى للفائز انه مفرض 
بلا حدود وضوابط فكانت التفسيرات 


التى لاتجد من يقف ضدها لسبب أو 
لاخر هى بعض الظواهر التى وجد 
البعض ف القانون الجديد متتفس لهم 
ومخرج من هذا المأزق . 

الامر الاخير الذى سوف اتعرض له 
فى هذا المقال عن النظام السابق ان 
اختيار العميد فى ظل ذلك النظام لم 
يسفر بالتكيد فى كل الحالات عن 
الاصلح بل كان هناك الذى كان فق 
طاقاته العطاء بلا حدوب وإكن لم يكن 
على المستوى التكتيكى الأنتخابى ان 
جاز لنا التعبير . ولهذا شعر البعض 
بان القانون الجديد سوف يعالج تلك 


الثغرة او يتمنى البعض ذلك وبأمانة 
جامعية تاقشتا القاتون السابق من 
ناحية العيوب وسوف نناقش باذن الله 
ف مقال قادم المزايا . ولكن فى النهاية 
لابد أن نقول أن التظام الجديد حمل 
إلى البعض منا املا فى تطبيق افضل 
انحر مستقيل افضل نحو اختيار 
افضل وفق الله القائمين على اختيار 
اأقيادات الجامعية فى اختيار الافضل 


للجامعة رللعلم وللتقدم الذى تحمل 
الجامعة العبء الأكير فى المشاركة فى 
الحصول عليه وان يكون العامل 


الشخصى الذى عانى منه البعض قد 
اختفى فى ظل النظام الجديد فى 
اختيارات العمداء الذين ندعو الله لهم 
ايما كانوا بالتوفيق وان يكون التقدم 
على ايديهم فى هذا العصر الذى 
لايعرف غير العمل والعلم . فى النهاية 
اتوجه للقارىء الكريم بالشكر على 
القراءة واستمحية عذرا فى عدم ذكر 
بعض التفصيلات التى يجب الا 
تناقش الا فى المحاقل العلمية 
الملتخصصة لان عرض القضية من 
جميع الجوائب به بعض الامور 
لاتناقش فى العلن . " 
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إنتخاب عمداء الكليات وبعض أنكال 
الشلل الادارى 


أن ما كتب فى الصحافة هذه الأيام عن انتخاب وتعيين عمداء الكليات يجب ان 
يؤخذ على انه مظهر من مظاهر الانتماء حيث أن الجامعات اللصرية مؤسسات حكومية 
تنفق عليها الدولة من أموال الشعب مما يترتب عليه ان ممثلين من هذا الشعب بماللى 
ذلك الصحافة ومجلس الشعب يكون لهم شرعية الاهتمام برسالة الجامعة والوصرل 
بها الى حسن الاداء والتاكد من ترشيد استخدام اموال الشعب حتى تصيبع العملية 
التعليمية انفاقا استشاريا وليس انفاقا استهلاكيا . أن ميكانيكية اختيار القيادات 
الجامعية اذن لمن أهم الموضوعات التى يجب ان تشغل السلطة التشريعية والسلطة 
التنفيذية والصحافة وذلك لان القيادة الناجحة والفعالة هى ضرورة من ضروريات 
توجيه الطاقات المادية والبشرية فى المؤسسة الجامعية لتطوير العملية التعليمية 
والبحث العلمى وخدمة المجتمع ‏ من اجل ذلك تأتى اهمية مناقشة ميكانيكية تعيين 
عمداء الكليات بطريقة موضوعية ويعيدة عن العصبية والشعارات الفارهة والفارغة لى 
نفس الوقت . إنه ول هذه الأيام وضمن ما يكتب فى المحافة هناك حملة ضارية ضد 
تعديل قانون الجامعات رخاصة فيما يختص يجزئية اختيار عمداء الكليات بدلا من 
انتخابهم . والحقيقة ان هناك اسبابا كثيرة لهذه الحملة منها على سبيل المثال لا 
الحصر القصور فى فهم معنى الديمقراطية وعدم معرفة الفرق بين المواطنة القومية 
والمواطنة الجامعية وايضا عدم وضوح الرؤية من ان ديمقراطية الوسائل قد لاتؤدى 
فى كثير من الاحيان الى ديمقراطية الممارسة خاصة ل المواطنة الجامعية والخلط بين 
الوسائل والاهداف مع اعتبار ان انتخاب عميد الكلية هدف فى حد ذاته ناسين ان 
الهدف لابد وان يكون قيادة المواقف وقيادة الاهداف حتى تصل الكلية لل قراراتها 
للرشد الادارى مما يؤثر ايجابا على الاداء الادارى والخدمات المقدمة داخل وخارج 
اسوار الجامعة . 

كل ماسيق من اسباب للحملة ضد قرار جرىم اريد به إصلاح نظام اثبتت 
التجربة فشله على المستوبين الشخمى والمؤسسى يمكن التحاور معها بطريقة 
موضوعية ولكن ما لايمكن التحاور معهم هم المتشدقون بديمقراطية المظاهر درن 
الاهتمام بديمقراطية الممارسات وذلك بهدف الهجوم على الأجهزة التنفيذية 


والتشريعية بل وعلى القائمين على إدارة الجامعات رافعين الشعار المعروف بعودة الى 
الوراء ناسين كل سلبيات التجربة إلتى يمكن تلخيصها لى الشلل الادارى والانحراف 
الواضمح عن معايير الرشد المؤسسى كما سوف نشرح فيما بعد . واكن نقول إشيعبنا 
حتى يكون شاهدأ على من تروقهم سياسة غير الموضوعى ولى الحقائق ان 
الديمقراطية الجامعية ويمعناها السياسى المطلق /[235!1) مرجودةٍ فى مجالس 
الأقسام ثم مجالس الكليات ثم مجلس الجامعة حيث ان هذه اللجالس هى صانعة 
وصاحية القرارات ل" من خلال الممإرسات الديمقراطية وبقض النظر عن 
الطريقة التى اختير بها عميد الكلية وهو القائد فى كليته ( رئيس مجلس الكلية ) 
وعضو مجلس الجامعة . ٠.‏ وعلي ذلك. فإن انتخا عميد الكلية يعتير مقالاة ل 
الديمقراطية ( 1065006526 96اأ870655) نعرف جميعا عدم اهميتها واتبا 
مظهر يعنى الاهتمام بالشكل دون المضمون . 
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لسسع سوس سس سو سر 
دكتور/ يحيى عبدالحميد ابراهيم 


استاذ بكلية إلزراعةٍ ب جامعة اسيوط 


اك 

وقبل التعرض ليعض اسباب واشكال الشلل الادارى المترتب عل أنتتذاب عمداء 
الكليات قهناك كلمة حق يجب أن اقولها وهى اتنى لا اقول أن نطل التعين سيل 
يكون نظلا أمثل رخال من التجارزات ولا اقول ايضا ان نظام الانتخاب لم يأت بقلة 
د الدسساء كانت لهم صفات قيادية ناجحة وفعالة وأكن ويصفة عامة فإن نظام 

ل ا سوف يعود بالنشاط الجامعى على مسقوى الادارة والخدمات ال 
9 لاذاء وسوف يخلص المجتمع الجامعى من مشاعر المرارة والفرقة التى تسببها 
هذه الانتخابات وايضا وال الدى البعيد سوف ينمى مشاعر الاتتماء والمواطئة 
الجامعية وكل هذه من ضروريات المحافظة على رسالة الجامعة وتطويرها . والمدقق لى 
الانتخايات العمداء يجد ان هناك مراحل تمر بها العملية الانتخابية وى كل مرحلة 


تحدث إخطاء وكل هذه الأخطاء تأتى فى النهاية باسباب تطرف القرارات وبعدها عن 
الرشد الإدارى ومن هذه المراحل : 

١ (‏ ) مرحلة الدعاية الانتخابية والتى تكثر فيها الوعود بعتاصب رئاسة الاقسام 
ووكالة الكلية وكذلك بعض الميزات المادية والأدبية الآخرى وبالطبع بعض هذه الوعود. 
قد لايجد طريقا للتنقيذ . وبالاضافة الى هذه الوعود فقد يعتمد بعض المرشحين ف 
دعايتهم الإنتخابية على أساليب التجريح وكل ذلك يضيف الى اشاعة الفرقة بين 
الزملام ويعضهم . 

( 1 ) مرحلة ما بعد الاتتخابات مباشرة وهى مرحلة لتوزيع المفانم والمفارم وتنفيذ 
بعض الوعود وف هذه المرحلة تتعارض المصالح الشخصية مع الالتزامات الرظيفية . 

٠ (‏ ) برحلة الإستقرار وف هذه المرحلة ينشفل العميد المنتخب باعادة انتخابه لمرة 
اخرى وبذلك يعمل جاهد! للمحافظة على الاصوات الاتتخابية المؤيدة له اصلا وكسب 
اصوات جديدة وذلك يجعل عدم الموافقة على طلبات الاساتذة تتساوى فى نظرهم مع 
عدم الاستجابة والجقيقة إن عدم الموافقة على طلبات الاساتذة تتساوى فى نظرهم مع 
عدم الإستجابة والحقيقة ان عدم الموافقة فيه استجاية خاصة مع ندرة الامكانات 
والموارد بل قد تكون الموافقة الايجابية (سلوبا تفويضيا للقيادة الاعلى باتخاذ قرار 
عدم الموافقة . كذلك قان هذه المرحلة وانقس الاسباب تتصبف بتعطيل سياسة الثواب 
والعقاب وتكون ميكانيكيات التشاور والمسئولية فيها غير وأضحة أو محددة وتلك 
مظاهر للشلل الادارى الذى سبق أن تكلمنا عنه . 

ول بهاية هذا المقال دعنى القى بعض الضوء على حقيقة هامة جدا تعتبر من اعظم 
مخاطر انتخاب عمداء الكليات وهذه الحقيقة هى ان عميد الكلية يجب ان يكون له نمط 
قيادى محدد ومواصفات قيادية تجعله قادرا على استخدام الاطارات القيادية المعروفة 
( كعسدهء؟ وتطقمر1680) ف قيادة الكلية ومجلسها من خلال طرح رؤيته الثاقبة 
والابعاد المستقبلية والبدائل التى تمكن مجلس الكلية من الوصول بقراراته الى درجة 
مرضية من الرشد الادارى . وللاسفب الشديد فان معايير القيادة الناجحة والفعالة 
لاتؤخذ فى الاعتبار عند الانتخاب لمنصب العميد والمنطق يقول ان هذه المعايير يمكن 
تطبيقها بموضوعية من قبل شخص رئيس الجامعة على ان تترك سدى للاصوات 
الانتخابية والتى تحركها اصلا المصلحة الشخصية ذلك بالاضافة الى اهمية ان يختار 
رئيس الجامعة العمداء الذين يعاونونه على القيام بمهامه بسهولة ويسر . واخيرا دعونا 
من السعى لإدارة كلياتنا بطريقة التقابات والنوادى فلدينا رسالة أهم . 
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ختبار العميد بين التنديد والتأبيد 


جرت مياه كثيرة فى الأيام القليلة الماضية تحت جسر الديموقراطية المأسوف عليها 
الى بلد تتعدى فيه نسبة الامية التعليمية اكثر من نصف عد السكان والامية الثقانية 
أكثر من 5١‏ /ر منه أو يزيد » وكانت المناسبة صدور القرانين الجديدة لتنظيم 
الجامعات المعدلة للقانون 44 لعام 1417 . وقد تحول الأمر بقدرة قادر من اصلاح 
الجامعة كمقل للامة الى معركة حزبية ذات اغراض سياسية وقتية وأصدبحت لغة - 
الحنجورى ‏ ذات الصوت العالى على حد قل الكاتب الساخر محمود السعدتى -هى 
اللفة الساتدة . وتحائف اليمين الليبرالى مع اليمين الدينى بعد ما انفصلا بطلاق 
سياسى بائن مرة اخرى قاما الاستقلال التام او ا موت الزؤوام . وتم اجتزاء فقرة أى 
أثنتين من مجمل القوانين المعدلة لتدور حولها العركة وهى تلك المعروفة بتعيين 
العمداء فى الكليات وضوابط السلطة التنقيذية الممثظة فى وزير التعليم داخل الجامعة . 
والغريب ان هذا الشأن الجامعى الداخلى حظى ولأول مرة على الساحة السياسة بما 
لم تحظ به الجامعة نفسها على مدى نصف قرن وهذا يبعث على البهجة ل زمن ردى* ٠‏ 
ويعيد! عن غبار المعركة الحزبية والاغراض السياسية الملتوية يجب ادراج ملاحظتين 
هامتين . 

الأول : ان هناك فرقا بين التسلسل القيادى الراسى ( التنفيذى ) ويبدا هرميا من 
رئيس المجلس الاعلى للجامعات ( الوزير ) رئيس الجامعة , العميد رئيس,القسم وكلها 
مناصب بالتعيين فل اية جامعة اوروبية او اميركية او مصرية ٠‏ وبين التسلسل 
القيادى الافقى : المجلس الاعلى للجامعات ؛ مجلس الجامعة . مجلس الكلية , مجن 
القسم , وكلها يتم فيها الاتخاذ للقرارات وفق قاعدة شخص واحد / صوت واحد 
ديموقراطيا وجرى العرف على ذلك دائما ولم يسقر عنه سوي انتخاب العميد . 

الثانية - ان أعلى وأهم منصب عزيز يمكن أن يطمح اليه عضو هيئة التدريس 
بالجامعة هو ولاشك «نصب , استاذ ٠‏ . فإذا امنا انه لايمكن عمليا ان يكرن جميع 
الاساتذة عمداء فى أن واحد فان فكرة اختيار عميد عن طريق مصدر واحد يتمتع 
بالاحترام والتقدير وهى ادارة الجامعة التى تمتلك من المعايير الاكاديمية المحددة 
الكافية للتمييز فان ذلك يعفى الاساتذة الاخرون مغبة المعارك الطاحنة والمشاحنات 
التى تمزق الجميع طلابا واساتذة وإداريين خصوصا وان زميلهم لايقتلف عنهم ف 
شىء الا ل تولى منصب إدارى تنفيذى لمدى زمنى محدوه ٠‏ 

وقد نتج عن اسلوب الديموقراطية المباشرة ‏ على طريقة الاغريق القدامى - بسبب 
مك 

د . حسن بكر 
قسم العلوم السياسية جامعة اسيوط 


محدودية عدد الاساتذة بالجامعة عديد من المساوىء التى افرزها نظام انتخاب 
العميد : ١‏ 1 
© ازدياد الحساسيات والشللية والمحسوبية بين افراد اسرة الكلية الواحدة المحدودة 
العدد ٠‏ ووجود استقطاب فظيم داخل كل كلية أكتمل فيها النصاب القانونى السابق 
وهو عشرة أى يزيد وصار لكل استاذ معسكر له إى عليه ٠‏ وبدات عمليات التجنيد 
السياسى بالترغيب والترهيب ٠‏ وتم ركن“القواعد العلمية والاختيار وساد منطق الهبات 


والتهاونات بلا حدود وظهرت قاعدة اعطى من لايملك لمن لايستحق . 
© استغلا بعض العمداء المنتخبين فى كلياتهم الفرصة فى اثارة القلاقل مع إدارة 
الجامعة مستندين الى قاعدة الانتخاب التى جاعت بهم ودون مراعاة لابسط التقاليد 
العلمية فى التنظيم الهرمى للقيادة وسار هؤلاء على نهج ٠‏ خالف تعرف ٠‏ وعلى نهج كل 
ماهو خارج على النظام وبالذات فى جنوب الصعيد حيث ينتشر العنف السياسى , طبعا 
فى العمادة ودون مراعاة لمصلحة الامة ووحدتها 
© ويتضح التواح الآن على اللبن المسكوب اذا عرفنا ان الهدف ليس قضية 
الديموقراطية بل قضية الوصول الى السلطة . عن طريق العميد وتحويل الجامعة الى 
ساحة حزبية للمناورات ثم واد الديموقراطية عند اول منعطف . فالواضح ان عملية 
الاعداد للسيطرة على الجامعة بدأت منذ قترة طويلة ويالذات فل البناء التحتى : 
الاساتذة المساعدون /المدرسون / المدرسون المساعدون المعيدون . واستخدم فى ذلك 
سيف المعز وذهبه فى ظل مناخ خارجى معاد للديموقراطية ولى ظل وجود احزاب 
ديكورية هشة لاتستطيع السيطرة على الشارع السياسى فكان لابد لها ان تتحالف مع 
الجماعات المحجوية عن الشرعية لخلق قاعدة تجنيد سياسى طويلة المدى للسيطرة على 
عقل الامة فى الجامعة . وكانت هذه السياسة على وشك ان توتى ثمارها .. ركم من 
ب باسمك ايتها الديموقراطية 1١!‏ 

ت معارك العمادة تستنزف من الاساتذة وكل الكادر الاكاديمى بالجامعة معظم 
فترة تولى العمادة ثم يتبعها الشللية والنممية والضرب تحت الحزام . رق بعض 
الاحيان تم التصعيد الى الاستاذية بدق وبدون وجه حق بهدف استكمال نصاب 
النجاح لفريق ضد آخر وكان ذلك بلا ادنى شك مرعاة لضياع الوقت والجهد وا مال 
الجامعة وعدم التركيز على العمل الاكاديمى من تدريب وتدريس وبحث ٠‏ 

وكان الأولى للاحزاب والجماعات السياسية والوضع هكذا ان تهتم بالنهضة 
الحقيقية للجامعة من توافر ميزانية اكبر , والربط بين نتائج البحث العلمى والتطبيق 
المجتمعى فى عالم يموج بالمتفيرات ويعج بثورة المعلومات المتقدمة القائمة على الثقافة 
والحلم والتعليم . وان تنهى هذه الاحزاب سيطرة القيادات التقليدية العجوزة بها التى 
ظلت مسيطرة عليها منذ انشائها وتفتح الباب لشباب الاحزاب للقيادة . كما كنت 
اتمنى لهذه الاحراب ان تجعل الساحة السياسية فى مصر مدرسة لتعليم الديموقراطية 
الحقيقية التى تكون الجامعة امتدادا لنبضها . 

وإكن للاسف اختارت بعض القوى السياسية الجامعة هذه المرة كميدان لمعركة 
ديموقراطية هلامية لانجاز اهداف حزبية ضيقة بينما الجامعة برئية منها يراءة الذد 
من دم أبن يعقوب ٠‏ 


للم 


التحريرى, 
يتعرض للمساطة القانونية فى حالة تظفه أو اعتذاره أؤعدم انتظامه فى 
الدراسة. ويمنح الناجحون أجازه دراسية بمرتب للدراسة بالقاهرة طول مدة 
الاعداد, كما تصمرف حوافز مادية للدارسين, كما يتمتع الدارسون فى هذا 
البرنامج بالحصول على مذح دراسية إلى فرنسا. ٠‏ : 

كما أصدر الدكثور حسين كامل بهاء الدين وزير التعليم قرارا بالسماح 
لمدرسى اللفة الانجليزية والفرنسية بالمدارس من الحاصلين على مؤهلات 
جامعية من غير التخصصين فى هاتين اللفتين بالالتحاق بكليات التريية 
للحصول على درجة الليسانس والتربية فيهما. ويشترط أن يكون الدارس من 
مدرسي اللغتين وان يكون قد قضى فى تدريس إحداهما مدة لاتقل عن ثلاث 
سنوات متتالية وأن يكون تقرير كفايته فى عمله فى العامين الأخيرين بدرجة جيدٍ 
.جد على الأقل وتكون الأفضلية للحاصلين على ممتاز وألا يكون محالا للمحاكمة 
التاديبية اروقع عليه جزاء أكثر من جنمسة أيام وستكون مدة البراسة أريعة 
أعوام دراسبية جامعية. ' 


الشهادة الابتدائية الأزهرية 
إعلانها خلال الأبسبوع القادم 

انتهت أمس لجان تقدير الدرجات من 
تصحيع اجابات تلاميذ الشهادة الابتدائية 
الازهرية وسوف تعلنٍ النتييجة خلال 
الاسبوع القادم. وممرح فضيلة الشيخ 
محمد بشير عبد العال رئيس قطاع المعاهد 
الازهرية يانه سيبدا فى الاسبوع القادم 
تصميع أوراق طلاب الشهادة الاعدادية 
وعددهم 0٠‏ الفا والشهادة الثائرية وعددهم 
١‏ الفا ودبلوم العلمين وشهادة القراءات 
ومن المقرر أن تعلن نتيجة هذه الشهادات 
بعد اسبوع من انتهاء اعمال التحيح, 
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لاشكوى من التربية الدينية 
فى امتحان الثانوية العامة 
ادى طلبة الثانوية العامة بشعبتيها العلوم 
لآذاب امتحان أمس فى مادة التربية 
يذية فى ورقة موحدة. ولم تتلق غرفة 
عمليات الوزارة أية شكاوى من صعوية 
الامتحان أو عدم وضرح ورقة الاسسظة, 
وكانت الورقة مناسبة لزمن الاجابة. وسوف 
يؤدى طلبة شعبة العلوم امتحان اليوم في 
مادة الجبر من التاسعة وحتى الحادية 
عشرة؛ وشعبة الآداب فى علم النقس 


والاجتماع من التاسعة ث 
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للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات التاريخ : 


1 لمم ووو 


بدء إعلان نتائج الجامعات منتصف الشهر القادم 
تبدا الكليات الجامعية فى اعلان نتا الدراسى الأول واعدادها لتضم إلى نتائج الفصل الثاني.. 
امتحانات نهاية الفصل الدراسى الثانى . نهايا وسيتم اعلان نتائج الكليات التى تطبق الفصل الدراسي 
العام . منتصف الشهر القادم حيث سيتم إعلان الواحد ‏ التيرم الواحد ‏ فى نفس الوعد لنفس الكليات 
نتائج مجمعة للفصلين الدراسيين معاو بعد تحديد حيث يتم تصحيح المواد باكملها رليس ٠‏ مواد فقط فى 
قواعد الرافة النهائية والتى تقدرها كل كلية على الفصلين الدراسيين وقد تم اعلان نتائج اولى العاهد 
حدة طبقا لظروف إلتصحيح والنتائج 1 ثية لها | العالية الخدمة الاجتماعية بجاردن سيتى ويلفت 14/ فى 

وقد بدات الكنترولات فى رصد درجات نهاية فمسك | السنة الثانية وه!/ فى السنة الأولى» . ٠‏ 


1417 ات 


بدء تمحيح الفينات المثوالية 
لاجابات امتحانات الدبلو مات الفنية 
يبدآ اليوم ت تصحيع العينات العشوائية 
لأوراق اجابات طلاب شهادات الدبلومات 
الفنية الذين انهوا امتحاناتهم يرم الاربعاء 
الاضى فى كاقة التخصصات ويؤدين 
حاليا الامتمانات العدلية والتى تستمر 
حتى الاسيوع القادم. وصرح الهندس 
محمد الهريدى رثينى عام الامتحانات بانه 
يبدأ فى أول يوليى اللقبل التصحيع العام 
وتبإن النتيجة فى اسمس القادم 
بجر 000 
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للنشر واإخد مات الصحفية والمعلو مات 


ندا" مسو عدم 
نافيا 
مر 


وسيم جم بخجرر 
جاور 


220 


التاريخ : . 


1 


يفم 


10000 
اءاته استعدادا النت 

لبد عملية القبول ا 
بيانات الطلاب الراسيين من على الحاسب 
الآلى بخامفة القاهرة وفصلها عن بيانات 
الطلاب الناجحين لتبدا بهم قاطرة القبول 
لدخول الجافعات بكلياتها المختلفة وذلك من| 
خلال ؟ مزاحل يحدد الحد الادنى لكل مرحلة 
على حدة واعذاد الطلاب المقرر قبولهم فيها 
فى اطار قواعد وقدرات المجلس الاعلى 


للجامعات الذى سيعقد اجتماعا له من 14 


عضوا فقط . برئاستة ؤزير التغليم ليتم 
تحديد الاعداد المقرر قبولها هذا العام 
بالجامعات والمعاهد المختلفة فى ضوء اعداد 
الناجحين فى الثانوية الغامة ومقترحات 
الهذئات والوزارات والنقابات واحتياجات 
الدولة لبعض التخصصات.. والاتجاد الى 
زيادة الاعداد عن العام الماضى خاصة وهناك 
8 كليات جديدة ستيداأ الدراسة بها لأول مرة 
فئى فرع جامغة القاهرة بالفيوم وجامعتي 


حلوان ؤقناة السويس هذا العام ألذى من ١‏ . 


المقترح أن يبدا ١1‏ سبتمير القادم. 

وبتّظرة سريعة عن القبول فى الغام 
الماضى فقد تم قبول مايقرب من 180 الف 
طالك وطالبة بالجامعات والمعاهد العالية 


الملدّوسطة المختلفة منهم طبقا لقرارات 
0 أ لقعا و1 


المجلس الاعلى 45 الفا 
الفا منتسببا و 7٠‏ القاو 5/١٠‏ بالمعاهد 
العالية و المتوسطة. 


ومن المنتظر زيادة اعداد المقبولين ايضا 
بالانتساب الموجه عن العام الماضى.. وتم 


توزيع الطلاب على اساس قبول ؟! الفا | 


6 بكليات الآداب و١١‏ الفا و ٠١‏ بالحقوق 


و 19 الفا بالتجارة و5054 بالاقتصاد والعلوم ' 
مو هلا4؟ بالطب و : 


السياسية و 2656١‏ بالعلو: 
٠‏ بطب الاسنان و 117١‏ بالصيددلةو 


: 1١١١ بالمفهد العالى للتمريض و‎ ٠ 


بالعلاج الطبيعى و 1١٠١‏ بالطب البيطرى و 
بدار العلومو ٠١6١‏ بالدراسات 


الريية و 6ط بالزراعة ق » 


٠‏ بالتربية في 
٠‏ بالفنون الجميلة و 517١‏ 
٠ل‏ بالتربية الموسيقية. 
طالب وطالبة بالتربية: 
١‏ بالخدمة الاجتماعية و 


منتسيا بكليات ١‏ 


١‏ الفا و ١86‏ منتسيا بالتجارة 
بالخدمة الاجتماعية و :79 


ن والتخطيط العمراني 
ارة) والعلوم والتربية 
الاقسام العلمية) والزراعة 


ا 


والانسن والإثار والسدٍ ٍ 
والتجارة (شعبة بريد) والاداب والحقوق 
والتربية (شعبة التعليم الاساسى الابتدائى) 
والتربية (شعبة طفولة) والتربية (أشعبة 
تربية فنية) والفنون الجميلة (شعبة فنون) 
والتربية الفنية والتربية الموسيقية والتربية 
الرياضية والخدمة الاجتماعية ودار العلوم 
والدراسات العربية.0 

محمد حثنب 


فصر باستسة بعلوم النضاء وتطسيستاتها 
إدخاا لا فى المناطع المدرانميسة البتداء من الإعسدادى 
عب اين 


كتبت - بنى: 
اكدت الدكتورة فيئيس كامل جودة وزيرة البحث العلمى ان مصر تهتم بمختلف علوم 


الفضاء وتطبيقاتها والتى اصبحت تشكل عنصرا اساسيا فى الحياة اليومية العاصرة 
اشوا من خلال نظم الاصالات الحديثة او ارسال واستقبال اشارات الرادية 
والتليقزيون او التنبؤ بالاحوال الجوية والاهم من كل هذا التطبيقات فى مجال 
» الاستشعار عن بعدء والتى تستخدم حاليا بتوسع لاكتشاف وادارة اللصادر الطبيعية 
للدولة, ومراقبة ودراسة البيثة الصرية.. 

جاء ذلك فى الكلمة التى القتها ألوزيرة فى افتتاح للؤتمر الرايع لعلوم الفضاء 
الخارجى الذي يعقد حاليا بالقاهرة تحت رعاية الدكتور عاطف صدقى رئيس الوزراء 
وتنظمه وزارة البحث العلمى بالاشتراك مع منظمة الامم التحدة والوكالة الاوربيية 
للفضاء.. 


وصرح الدكتور محمد عبدالهادى رئيس الهيئة القومية للاستشعار عن بعد وابحاث 
الفضاء يأن الؤتمر سوف يناقش الاستخدام السلمى للفضاء وتشر وتدعيم علوم 
الفضاء فى المنطقة وزيادة القتعاون بين الدول النامية والصناعية الكبرى فى مجال 
أبحاث الفضاء ؛ وسوف يتم بحث امكاتية أدخال علوم الفضاء فى المناهج الدراسية 
على المستؤى الاعدادى والثانوى والجامعى وانشاء معامل قضماء بسيطة تجذب 
الطالب للبحث العلمى فى مجال الفضاء 


اسل ل سس ممصا 
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جدول الثانوية العامة لا يحتوى أل 
اليوم الواحد سوى على مادة وأحدة. 
من الواد الممعبة أو مادتين من 
المواد السهلة. 

نرجر ان يراعى ذلك عند 
التصسديح وعند وضع الاستلة 
وجدوا ل تحاتات مستقبلا. 


مصطفى حماد 
الامين العام للحزب بالنيا 
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للنشر واإخد مات الصحفية والمعلو مات 


مف ةا 
المستفيد ون بالأمية!! 
عندما كتبت قبل ايام عن 


الأساليب المبتكرة لمحؤ الأمية, 
منتقدا اسلوب الحملات 


الدعائية التى يلجا اليها| 


جهاز محوالآمية, بادر 
الدكتور حسين كامل 
بهاءالدين وزير التعليم 
مشكورا إلى الاتصال بى 
للتاكيد على أن هذه الحملات 
تم وقفها بالفعل.. مؤكدا أن 
جهاز محو الآمية يبذل الآن 
جهودا مكتفة بالتعاون نع 
الصندوق الاجتماعى؛ طبقا 
لبرامج ومشروعات يتم من 
تشفيل شبا 


ومكافحة البطالة من ناحية 
اخرى. 

ونحن لا نريد أن نخوض فى 
الارقام الثى تذكرء مستقاة مما 
ينفقه الصندوق الاجتماعى 
من اعتمادات لمحو الامية, أو 
مما يردده اللسثكولون فى 
جهاز محو الامية.. ولكننا 
نخشى أن تذهب الأموال التى 
تنفق فى هذا المجال إلى 
مجموعات من المستفيدين فى 
الأجهزة البيروقراطية فى 
المحافظات دون ان تحقق 
الغرض الاصلى منها. 

وفى هذا الصدد, تلقيت 
خطابا من قارىء غيور. يشرح 
فيه كيف تتمجهود مجحو 
الأمية فى المحافظات, واين 
تذهب الأموال المخصصة لها.. 
مما تؤكد الشكوى من عدم 
صدقية التقارير التى تتحدث 
عن نجاح هذه الجهود.. يقول 
القارى»: 


«إنى أعيش ...يدا سيدى في 

قرية قرقشنده محافظة 
القتنيوبية: وارى ان العمل 
لمحو الأمية يوكل به الى 
الموظفين بالمجالس المحلية أو 
الموظفين فى الجمعيات 
الزراعية او الى المؤهلات 
العليا العاطلين.. وكل هؤلاء 
وهؤلاء يقومون بتسجيل 
أسماء الاقارب والمعارف فقط 
'ولايعلمونهم ألفرق بين (' وج (ا وب 
وج) وبعد الفترة المحددة 
للدورة يقومون بتوزيع 
شهادات محو الآمية عليهم 
: بها كمستند رسمى 
للحصول على الوظائف التى 
نتطلب هذه الشهادة مثل 
وظائف الخقراء وحراس الامن 
والعاملين بالمستشفيات 
وغيرها.. الخ 

هذا يا سيدى راجع لعدم 
الرقابة وعدم اخذ الأمر ماخذ 
الجد. والأدهى ان الدولة تدفع 
لهؤلاء مكافات عن كل دورة. 
اليس هذا يا سيدى إهدارا , 


١‏ الحال من اللامبالاة؟» 

وانا شخصيا لا استبعد أن 
يكون هذا هو ما يحدث ث بالفعل 
فى فصول محو الامية.. وهى 
المشكلة الأزلية قى كثير مما 
تقوم به الدولة من جهود, 
ينجح صغار الموظفين فى 
اجهاضها باخبث الاساليب 
المبتكرة فعلا. 


سلامة أحمد سلامة 


هاا 
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